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PROLOGO

Dondequiera que se encuentren, las poblaciones indigenas y tribales figuran casi
siempre entre los grupos mds desfavorecidos y marginados de los procesos de
desarrollo.

En un circulo vicioso de pobreza, desproteccion ante el abuso y falta de acceso
a los servicios bdsicos, las poblaciones indigenas son, mds que ningun otro
grupo humano, vulnerables a prdcticas como el trabajo forzoso, la trata y la
discriminacion en el empleo.

En este contexto de vulneracion de derechos, no es extrafio que los nifios y las nifias
indigenas se incorporen de forma temprana al mundo laboral en proporciones
mayores que los de los grupos no indigenas, perdiendo asi oportunidades de
educacion que les condenardn a perpetuar el circulo de la pobreza.

El Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se complace en presentar “Trabajo
Infantil y Pueblos Indigenas’, una serie de investigaciones que pretenden
acercarnos a la problemdtica del trabajo de los nifios y nifias indigenas.

Tal y como este estudio desvela, los nifios y nifias indigenas estdn involucrados
en formas explotadoras de trabajo infantil debido a la pobreza estructural que
les afecta, a la exclusion social, a la falta de acceso a los servicios bdsicos y a la
discriminacion en general, y no debido a las costumbres y tradiciones indigenas,
como muchas veces se ha intentado justificar.

Nifios y nifias indigenas se convierten muchas veces en mano de obra para
contribuir a la supervivencia familiar cuando éstas tienen que migrar fuera de sus
comunidades de origen, abandonando procesos formativos, tradiciones y formas
de vida especificas acordes a su identidad cultural.

Las recomendaciones del estudio son claras: deben ponerse medios de prevencion
y erradicacion y establecer politicas sociales dirigidas especificamente a
las poblaciones indigenas, involucrando a las autoridades y organizaciones
indigenas representativas para unir esfuerzos en contra del trabajo de nifios,
nifias y adolescentes indigenas, especialmente en sus peores formas.
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Impulsada por la defensa del derecho a una vida digna, la OIT ha trabajado desde
su fundacion por la proteccion de la infancia y el respeto a los pueblos indigenas
y tribales. Los Convenios nim. 138 sobre la edad minima de acceso al empleoy el
num. 182 sobre las peores formas de trabajo infantil, asi como el Convenio niim. 169
sobre los Pueblos Indigenas, son buena prueba de esta permanente preocupacion
por la defensa del derecho a ser protegido de la explotacion econémica.

Estamos seguros de que esta investigacion contribuird con nuevos elementos, a
avanzar en el proceso de erradicacion del trabajo infantil desde el entendimiento
y el respeto a las culturas y tradiciones de los pueblos originarios de América
Latina.

Guillermo Dema

Coordinacion Subregional del Programa Internacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil

(IPEC) para América Central, Haiti, México y
Republica Dominicana

Oficina Internacional del Trabajo
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INTRODUCCION

Desde 1994 el Gobierno hondurefio comenzo a mostrar mayor interés sobre los
pueblos autdctonos, culmindndose con la ratificacion del Convenio num. 169 de
la OIT Lamentablemente, esta ratificacion no ha venido acompariada de politicas
publicas que permitieran su desarrollo. Estos pueblos presentan los niveles de
pobreza mds elevados, falta de educacion, deficiente o inexistente atencion
en salud e infraestructura. Sus nifios, nifias y adolescentes no escapan a esta
situacion, son la cara del presente que reproduce de manera permanente el circulo
de pobreza.

Si para las personas indigenas adultas las fuentes de trabajo y las condiciones
en las que desarrollan su actividad laboral son precarias, para las y los menores
de edad pertenecientes a los pueblos indigenas la situacion se torna mucho mds
grave. El estudio que se presenta a continuacion pretende poner sobre papel una
realidad que ha estado presente desde siempre pero que no ha sido abordada:
la situacion en la que se encuentra la nifiez trabajadora de las comunidades
indigenas y afrodescendientes de Honduras.

Cabe sefialar que en el pais se han hecho esfuerzos significativos encaminados a la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil. Actualmente se estd determinando
el listado de trabajo infantil peligroso por naturaleza y por condicion,
evidenciando que las personas menores de edad indigenas estdn inmersas en
trabajos de alto riesgo, se estd elaborando el Il Plan Nacional para la Prevencion
y Erradicacion del Trabajo Infantil, que se espera sea elevado a politica piblica.
Es fundamental, por tanto, aprovechar la coyuntura favorable que supone un largo
camino de lucha contra el trabajo infantil e incorporar a las personas menores de
edad mds vulnerables y desprotegidas que existen en el contexto hondurefio: las
pertenecientes a los pueblos indigenas y afrohondurerios.

Si bien es cierto que no es la pobreza la variable que conduce inexorablemente
al trabajo infantil, la gran mayoria de nifios y nifias que trabajan son pobres. De
manera particular, este estudio ha permitido comprobar que la poblacion infantil
indigena que trabaja lo hace sobre todo por la situacion de pobreza extrema en
la que vive. Por ello, es necesario atacar las causas principales que provocan el
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trabajo infantil indigena y proteger a esos nifios y nifias de cualquier forma de
explotacion y exposicion a riesgos que afecten su integridad y desarrollo.

Los datos cuantitativos y estadisticos que reflejen la situacion de los pueblos
indigenas son casi inexistentes debido, sobre todo, a la no inclusion de este grupo
de manera especifica en las investigaciones y estudios nacionales por dificultad
de acceso geogrdfico, elevados costos o falta de interés.

Este estudio se ha realizado sobre la base de consultas con los pueblos indigenas
en el nivel local, de federacion y nacional, respetando sus concepcionesy cultura.
Con el mismo se pretende ofrecer una herramienta de trabajo que aporte insumos al
conjunto de instituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales
y agencias de cooperacion vinculadas a la prevencion y erradicacion del trabajo
infantily a la defensa de los derechos de los pueblos indigenas. Esta herramienta
tiene el objeto de orientar las estrategias de intervencion y la construccion de
politicas publicas encaminadas a proteger a la poblacion infantil indigena
trabajadora.

La investigacion tiene dos enfoques en los que se enmarcan los objetivos del
estudio:

1. Estimar inicialmente a nivel nacional la cantidad de nifios, nifias
y adolescentes indigenas en situacion de trabajo infantil, detectar
qué tipos de trabajo desemperian y si existe cierta sectorizacion de
éstos: detectar las dreas con mayor presencia de trabajo infantil y las
ramas de actividad economica. Conocer a nivel general la posicion
de los nifios y nifias, padres, madres y organizaciones indigenas ante
esta problemdtica y buscar, junto con instituciones gubernamentales,
estrategias para su abordaje.

2. Efectuar un estudio de campo en tres comunidades especificas:

a)  El primer caso se centro en la comunidad lenca de Opatoro,
Departamento de la Paz, comunidad que presenta altos indices
de trabajo infantil doméstico y agricola.

b) £l segundo caso se concreto en el Litoral Costefio del Caribe,
Departamento de Atldntida, perteneciente al pueblo garifuna.
Se ha elegido esta comunidad atendiendo al alto indice de
explotacion sexual comercial y porque se estd llevando a cabo
del proyecto BAHIA DE TELA, el cual incrementard el trabajo
infantil indigena derivado del sector turismo.
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¢)  Eltercercaso se centro en La Mosquitia, Departamento de Gracias
a Dios. Esta comunidad fue seleccionada dado que nifias y nifios
misquitos realizan trabajos ligados al buceo, que se enmarca
entre las peores formas de trabajo infantil por las consecuencias
que tiene en su salud.

Estas exploraciones de campo nos permitieron obtener un mapa completo de la
situacion en la que se encuentra la nifiez trabajadora indigena en Honduras. A
través de encuestas se logro conocer en detalle la vivencia y experiencia de esta
poblacion, las condiciones de trabajo y las motivaciones para realizarlo.

El presente estudio pretende:

Referir una estrategia y plan de accion diferenciado para prevenir y
erradicar el trabajo infantil indigena con el aval de las organizaciones
indigenas y las instituciones gubernamentales.

Incidir en las politicas nacionales y en las organizaciones indigenas
representativas para lograr un adecuado abordaje del trabajo infantil
indigena e impulsar la construccion de capacidades, estrategias y
planes para el manejo de la problemdtica.

Evidenciar, a través de los estudios de caso, las condiciones en que los
nifios y nifias indigenas desarrollan las actividades agricolas, buceo,
trabajo doméstico y venta ambulante, entre otros; sus efectos fisicos,
las horas de trabajo, la remuneracion, la relacion con el patrono, etc.

Analizar las caracteristicas de las y los nifios trabajadores indigenas,
sus familias y sus comunidades, sus migraciones e historial laboral y
los factores que los llevaron a trabajar.

Estudiar la relacion entre la escuela y el trabajo, las actitudes que
tienen las y los nifios y padres y madres indigenas ante la educacion,
las fuerzas, presiones y actitudes que empujan a las y los nifios en una u
otra direccion, y la condicion de las escuelas en las dreas de estudio.

Evaluar el grado de riesgo, insalubridad, degradacion moral o condicion
ilicita del trabajo infantil en el drea, el niimero de nifias y nifios
involucrados en estas actividades, los caminos que les llevan a esas
ocupaciones asi como la oportunidad de mejorar las condiciones de
estas nifias y nifios indigenas o de retirarlos de ellas.

Determinar la existencia de bases reales para iniciar programas e
intervenciones.
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e Determinarlaexistenciadepoblaciones indigenas de nifios trabajadores
“ocultas” o “de dificil acceso” en el drea, o la posible existencia del
trabajo infantil forzado.

. Definir del listado de actividades consideradas peligrosas, por
naturaleza y/o condicion, las desempefiadas por los pueblos indigenas
y afrodescendientes, segiin el proceso de determinacion del listado de
trabajo peligroso que el pais ha construido en base al Convenio nim.
182 de la OIT

Para la consecucion de los objetivos se realizaron una serie de actividades bajo
estrecha coordinacion y consulta con los pueblos indigenas y afrodescendientes
de Honduras.

Se realizaron consultas a todos los niveles y con todos los actores claves
identificados, asi como entrevistas individuales y colectivas y revision
bibliogrdfica, que sirvieron para recopilar la mayor informacion posible con el fin
de contar con un estudio que tuviera la perspectiva mds amplia posible.

Se realizaron tres talleres: el primero para identificar y seleccionar los lugares
mds significativos para los estudios de campo y aunar criterios de las consultas
en terreno; el segundo para validar con representantes indigenas y lideres de los
pueblos los datos encontrados en las investigaciones de campo; y un tercero para
presentarlosresultados del trabajo realizado, en el que participaronrepresentantes
gubernamentales, donantes internacionales, organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales 'y miembros de la sociedad civil vinculados al tema
de erradicacion del trabajo infantil, y a la promociony defensa de los derechos de
los pueblos indigenas y afrodescendientes del pais.

El presente estudio consta de siete capitulos. El primer capitulo hacereferenciaala
definicion de los conceptos con los que se trabajo y a la metodologia utilizada.

El segundo capitulo se centra en la caracterizacion del pais desde el dmbito
economico, geogrdfico, social, cultural y politico y nos presenta una perspectiva
general del trabajo infantil en Honduras y un mapeo de los diversos pueblos
indigenas que conforman el pais.

El tercer capitulo se refiere a las caracteristicas del trabajo infantil indigena:
la evolucion que ha sufrido el trabajo de la poblacion indigena, un andlisis
especifico por género, edad, grupo étnico y nivel educativo. Ademds, incluye una
comparacion entre poblacion trabajadora indigena adulta e infantil, y entre la
poblacion infantil trabajadora indigena y la poblacion infantil trabajadora no
indigena.
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El cuarto capitulo describe la legislacion tanto nacional como internacional
vigente relativa a la proteccion de las personas menores de edad trabajadoras,
asi como la legislacion existente sobre los derechos de los pueblos indigenas de
Honduras.

El quinto capitulo nos ofrece los resultados obtenidos en las investigaciones de
campo y detalla las condiciones de vida de las personas menores de edad lencas,
misquitas y garifunas, y las causas y consecuencias del trabajo infantil.

El capitulo sexto plantea el proceso llevado a cabo para la determinacion del
listado sobre trabajo infantil peligroso indigena, en el marco del proceso nacional
desarrollado para definir el listado de las actividades que por naturaleza o
condicion son consideradas trabajo peligroso, conforme al Convenio 182 de la
OIT. Este capitulo refleja las consultas realizadas en siete comunidades indigenas,
e incorpora un listado minucioso de actividades que realizan los nifios y nifias
indigenas incluidas la categoria de trabajos peligrosos.

El séptimoy ultimo capitulo se centra en las perspectivas que tienen los diferentes
actores sociales en relacion al trabajo infantil indigena.

Al final del estudio se presentan una serie de conclusiones y recomendaciones, que
pueden servir de punto de partida para el disefio de estrategias de intervencion
frente a la problemdtica que sufren los pueblos indigenas, especialmente la nifiez
trabajadora.






RESUMEN EJECUTIVO

Laregion centroamericanaes unadelas dreas del mundo que presenta mayor disparidad
social y economica, a pesar de que durante los ultimos diez afios ha experimentado
una mejora en su situacion economica, politica y social. De acuerdo al informe de
2005 de la Comision Econdmica para América Latina (CEPAL), Honduras es uno de
los paises con mayor pobreza de América Latina y el pais donde el crecimiento de la
pobreza es mds grande, con un 79,1%, frente a un 11,4% de Uruguay, el pai's con menor
indice porcentual de aumento de la pobreza.

Las condiciones de empleo y subempleo en Honduras nos muestran que los altos
niveles de pobreza obligan a la poblacion a incorporarse a cualquier trabajo, por lo
que mds de la mitad (51%) esta “empleada’ aunque por su fuerza de trabajo perciba
menos del salario minimo mensual (alrededor de unos 116 US$ al mes) con una tasa
de desempleo de un 28%'.

El subempleo es alto, sobre todo entre quienes se dedican a actividades economicas
por cuenta propia, ya que alrededor de un 60% de estas personas no alcanza a ganar
el salario minimo mensual. Peor situacion se observa en las empleadas en el servicio
doméstico, realizado casi exclusivamente por mujeres, donde el 93% no percibe el
salario minimo al mes.

Apesar de que las causas del trabajo infantil son diversas, hay una relacion directa con
la pobreza, principalmente en las dreas rurales. También juegan un papel importante
los factores culturales, la discriminacion contra las mujeres y la falta de alternativas
educativas.

Los indicadores muestran que Honduras estd entre los paises con mayor cantidad de
nifias y nifios trabajadores de Latinoamérica, pero cuando se analiza cudnto de ese
porcentaje de trabajo infantil corresponde a nifios y nifias indigenas, nos encontramos
con ausencia de datos y estadisticas.

Si comparamos los datos recogidos en la Encuesta Permanente de Hogares de
Propdsitos Multiples (EPHPM) de 2002, donde se evidencio la situacion en la que se
encuentra el trabajo infantil en Honduras, con la Encuesta Permanente de Hogares de
Propdositos Miiltiples de 2007, atendiendo a sus indicadores cuantitativos, vemos que
la situacion no ha variado significativamente en lo que a su reduccion se refiere.

*  Tasa de desempleo, segiin Index Mundi para los afios 2005, 2006 y 2007. www.indexmundi.com
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Llama la atencion que dichos estudios no contengan ninguna referencia expresa
a los nifios y nifias que trabajan y pertenecen a alguna de las nueve etnias que
conforman la poblacion indigena y afrodescendiente hondurefia. Segtin datos de
la Confederacion Nacional de Pueblos Autoctonos de Honduras (CONPAH), la
poblacion indigena hondurefia representa alrededor del 11,9% del total, es decir,
unas 830.000 personas, cantidad nada desdefiable para no tener en consideracion
la situacion especifica de este sector de la sociedad.

Aunque las diferencias sustanciales en las modalidades de subsistencia y los
modos de vida hacen muy dificil las comparaciones estadisticas de indicadores
de pobreza entre la poblacion indigena y la no indigena, todos los expertos
coinciden en que los indigenas pertenecen a la categoria de poblacion en extrema
pobreza.

Este contexto de exclusion social en la que viven los miembros de los pueblos
originarios limita sus oportunidades para acceder a un trabajo decente en
sus comunidades. Esta situacion resulta de diversos fenomenos de cardcter
economico, social, politico y cultural relacionados entre si. Entre las causas
identificadas vale anotar:

a) labaja empleabilidad de los miembros de los pueblos indigenas en razén de
un deficiente acceso a la educacion y formacion profesional, y un elevado
analfabetismo;

b)  la persistente discriminacién social y cultural, y las enormes desigualdades
que enfrenta la poblacién indigena en el acceso a recursos productivos,
oportunidades econdmicas y servicios publicos;

¢) las limitaciones en el aprovechamiento de sus principales recursos de
subsistencia, como la tierra, el territorio y sus recursos naturales;

d) la proliferacién de proyectos econdmicos que pretenden el mejoramiento
de las condiciones de vida de las comunidades indigenas a través de grandes
inversiones que, en algunos casos, afectan negativamente la produccion
agricola, provocan el despojo de sus tierras y terminan margindndolos del
desarrollo.

La exclusion de los pueblos indigenas de los sistemas educativos se visibiliza
en los altos indices de analfabetismo y en el bajo niimero promedio de arfios de
estudio alcanzado, sobre todo, en los niveles de educacion media y superior. En
Honduras, los indicadores de educacion y analfabetismo para esos pueblos son
alarmantes: solo el 34% de las y los alumnos terminaron la primaria en 1990, la
escolaridad promedio es de 4 afios y el analfabetismo se mantiene alrededor del
28%. La deficiencia interna de la primaria repercute sobre la secundaria: sélo el
65% del alumnado logra registrarse en este nivel y de éstos, sélo una tercera parte
logra terminar el nivel medio™.

*% 1. Von Glich; E.Galvez (1999). Pobreza Etnica en Honduras. Unidad de Pueblos Indigenas y Desarrollo Comunitario.

Banco Interamericano de Desarrollo.
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Por otro lado, la transmision de las lenguas indigenas ha sido desalentada, por lo
que muchos pueblos han perdido el uso de su idioma tradicional.

Las mujeres indigenas sufren adicionalmente la discriminacion de género en
el trato y en las oportunidades para desarrollar sus iniciativas economicas y
sociales. La falta de acceso a la tierra, por via hereditaria, y los elevados indices
de analfabetismo y morbilidad constituyen un pesado lastre del que se deriva una
serie de inequidades familiares y sociales. En Honduras, tinicamente el 25% de las
nifas indigenas logra terminar la primaria.

Dada la escasez de informacion sobre el tema, resulta dificil precisar el perfil
ocupacional de la poblacion indigena en la region. No obstante, se puede afirmar
que los emigrantes ocupan nichos de mercado similares a los de la poblacion no
indigena que transita del campo ala ciudad. La diferencia entre unosy otros reside
en una mayor segregacion indigena, con una fuerte concentracion en empleos
y ramas de la estructura laboral como el comercio y los servicios informales, el
trabajo asalariado a domicilio y el servicio doméstico en el caso de las mujeres.

El perfil ocupacional indigena tiene importantes componentes de género: mientras
los hombres acceden a trabajos que les permiten una mayor movilidad laboral, las
mujeres en varios paises de la region acceden al trabajo doméstico urbano, como
obreras agricolas temporales o en las maquilas, y algunas veces como artesanas. En
Honduras, las mujeres indigenas se vinculan directamente a las labores agricolas a
la par de los hombres, como en el caso de la poblacion lenca; en el caso de la etnia
garifuna, las mujeres se encargan de la agricultura y los hombres se dedican a la
pesca o al trabajo asalariado, actividades mds inestables. Un creciente fenomeno
es el empleo de mano de obra indigena en las maquiladoras y talleres clandestinos,
donde por lo general el trabajo se desenvuelve en condiciones precarias de salud
y seguridad.

Muchos de los pueblos indigenas centroamericanos han sido despojados de sus
territorios ancestrales, incrementdndose los niveles de pobreza. En otros casos,
los recursos naturales se encuentran atin en posesion de los pueblos indigenas. Sin
embargo, las restricciones a la propiedad, posesion y aprovechamiento de la tierra
ha sido uno de los factores que ha provocado el aumento de la presion sobre los
pueblos indigenas para buscar empleos fuera de sus comunidades.

La dispersion geogrdfica de Honduras y sus zonas de dificil acceso dificultan
el desarrollo del pais de manera homogénea, ya que es muy costoso llevar
infraestructuras, electricidad, saneamiento, escuelas u hospitales a determinadas
partes del pais, como La Mosquitia. Dado que las zonas donde estdn asentados los
diversos pueblos indigenas estdn en lugares de dificil acceso, el Estado da a éstos
menor cobertura de servicios publicos.

El contexto en el que se encuentran las familias indigenas, en extremas condiciones
de pobreza 'y con gran niimero de miembros por familia, provoca que el ausentismo
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escolary el trabajo infantil en dichas comunidades sea una circunstancia comin
en la vida cotidiana de los nifios y nifias de estos colectivos.

El diagnostico sobre la situacion en la que se encuentran las personas menores
de edad trabajadoras de pueblos indigenas y afrodescendientes de Honduras,
impulsado por el programa IPEC de la OIT, ha corroborado la situacion de
mayor marginalidad y empobrecimiento en la que se encuentran las nifias y
nifios trabajadores indigenas, asi como la gran dificultad para acceder a datos
cuantitativos por la historica ausencia de intervencionismo en el sector de
trabajo infantil indigena.

La economia de subsistencia, la organizacion social participativa y la gran
cantidad de miembros que conforman las familias, aspectos que han caracterizado
a las comunidades indigenas, originan la incorporacion de todos los miembros de
una familia al trabajo familiar desde nifios.

La economia indigena ha evolucionado hacia una mayor marginacion y
empobrecimiento, lo que provoca que muchos de los miembros indigenas
adultos deban emplearse con sus hijos como jornaleros, teniendo que abandonar
sus comunidades temporal o definitivamente. Las formas de trabajo infantil
practicadas hasta ese momento, que tomaban en cuenta sus caracteristicas
y procesos de desarrollo, sus capacidades, su independencia y participacion
en la comunidad, ya no pueden ser sostenidas, y ahora se necesita la mano de
obra infantil indigena para contribuir a los ingresos familiares esenciales para
sobrevivir.

Esta situacion econémica en los pueblos indigenas estd provocando una gran
pérdida cultural y ha provocado asi mismo que la migracion sea una de las pocas
alternativas posibles.

El diagnostico demostro que las actividades que menos ingreso reportan son
las realizadas por las personas menores de edad indigenas, como el comercio,
agricultura y servicios, en el drea rural. La nifia o nifio indigena sufre una mayor
discriminacion que la nifia o nifio ladino: menor salario, peor trato y mayor
dificultad en los lugares de trabajo. La timidez del nifio y nifia indigena, unido a
su ingenuidad y la dificultad de comunicacion en espariol, en muchos casos hace
que sea presa mds fdcil para el abuso y la explotacion economica.

Si el nifio indigena trabajador sufre discriminacion por ser menor de edad y
por ser indigena, el fendmeno se acentiia cuando se trata de una nifia, pues es
discriminada por menor de edad, indigena y mujer.

Los pueblos indigenas presentan los mayores indices de dersercion escolar,
reprobacion y repitencia, lo que incrementa la falta de oportunidades que
tendrdn estos jovenes a la hora de acceder al mercado laboral. La mala calidad
de la ensefianza, la ausencia de programas bilingiies, la falta de profesorado
constante, asi como las grandes distancias que deben superar los nifios y nifias
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indigenas -y, sobre todo, los adolescentes de estas comunidades en formacion
media y profesional- reducen de forma drdstica sus oportunidades.

Estas son algunas de las conclusiones que el diagndstico sobre trabajo infantil
indigena a nivel nacional ha analizado y expuesto. Todos los datos y hallazgos
han sido compartidos y validados en diversos espacios y talleres.

Todas las instituciones y organizaciones, gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales e internacionales, que laboran parala erradicacion del trabajo infantil
deben incorporar de manera especifica el trabajo infantil indigena en el conjunto
del tema de trabajo infantil.

Para darle continuidad a dicho estudio se han identificado todas las actividades
laborales en las que se inserta la mano de obra infantil indigena, con el objeto de
clasificarlas e incorporarlas al listado de peores formas de trabajo infantil, en el
marco de la determinacion del trabajo que por su naturaleza o por las condiciones
en que se lleva a cabo es probable que darie la salud, la seguridad o la moralidad
de los nifios (art. 3 d) del Convenio nim. 182 de la OIT, reconocidas como peores
formas de trabajo infantil.

Asimismo, se han desarrollado diversas campafias de sensibilizacion a través de
talleres y sesiones informativas dirigidas, entre otros, a autoridades nacionales,
lideres indigenas a todos los niveles (locales, federales y nacionales), empleadores
y sindicatos a fin de visibilizar y potenciar la proteccion de los nifios y nifias
indigenas que trabajan en Honduras.

El acercamiento a esta realidad se pretende hacer como se hizo el diagnostico:
con la participacion de los pueblos'y comunidades indigenas hondurerias.






CAPITULO |

DEFINICION Y METODOLOGIA

1.I.  DEFINICION DE CONCEPTOS

A. Nifo y nifia
La definicién de nifio y nifia que se utiliza en el presente diagndstico es la expresada en el articulo 1 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio: todo ser humano menor de 18 afios de edad'".

B. Trabajo Infantil

Trabajo infantil es toda aquella actividad de comercializacién, produccion, transformacién, distribucion
o venta de bienes o servicios, remunerado o no, realizada en forma independiente o al servicio de otra
persona natural o juridica, por personas que no han cumplido los 18 afios de edad®.

C. Peores Formas de Trabajo Infantil

En 1999 la Conferencia General de la OIT adopté el Convenio niim. 182 sobre las peores formas de
trabajo infantil, estableciendo en el articulo 3 a) como peores formas las siguientes:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas andlogas a la esclavitud, como la venta y el tréfico
de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio,
incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

b) la utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucién, la produccion de
pornografia o actuaciones pornogréficas;

c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas,
en particular la produccién y el tréfico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes;

d)  eltrabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que
daiie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

D. Trabajo Infantil Peligroso

Es aquel que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud,
seguridad o moralidad de los nifios. Este trabajo esta prohibido para todas las personas menores de 18
afios®.

1  Naciones Unidas Convencion sobre los Derechos del Nifio, 1989.

2 Elconcepto de trabajo infantil que utilizamos en el presente diagnéstico es el mismo que ha definido la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social de Honduras, en el cual se basa para realizar sus lineamientos e intervenciones.

3 Convenio (nim.182) sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999, de la OIT.
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E. Edad Minima de Admision al Empleo

En 1973 la OIT adoptd el Convenio niim. 138 sobre la edad minima de admision al empleo para disponer
de uninstrumento general sobre el tema que reemplazara, gradualmente, los instrumentos que habia hasta
el momento, aplicables a sectores econdmicos limitados, con miras a lograr la total abolicion del trabajo
infantil. Dicho Convenio establece en su articulo 2.3 una edad minima de admisién al empleo no inferior al
cese de la educacién obligatoria o, en todo caso, a los 15 afios. El articulo 4.3 abre la excepcionalidad de 14
aflos, que debera ser revisada periddicamente de acuerdo al articulo 5.

Honduras establece los 14 afios como la edad minima de admision al empleo.

F.  Definicion del concepto “Poblacién Indigena”

La definicion en la que nos basaremos es la del Convenio nim. 169 de la OIT, que denomina Pueblos
Indigenas®:

a) a los pueblos tribales en pafses independientes, cuyas condiciones sociales culturales y
econdmicas les distingan de otros sectores de la colectividad nacional, y que estén regidos
total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por una legislacion especial;

b)  alos pueblos en paises independientes, considerados indigenas por el hecho de descender de
poblaciones que habitaban en el pais o en una region geografica a la que pertenece el pais en la
época de la conquista o la colonizacion o del establecimiento de las actuales fronteras estatales
y que, cualquiera que sea su situacién juridica, conserven todas sus propias instituciones
sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

G. Delimitaciones y peculiaridades a tener en cuenta respecto a la situacion labora
en la que se encuentran las poblaciones indigenas en Centroamérica

Si bien es cierto que existen unas caracteristicas comunes respecto a las condiciones de trabajo de los
sectores mas vulnerables en el istmo centroamericano, también nos encontramos con peculiaridades. El
empleo en la poblacién indigena de la subregion presenta las siguientes caracterfsticas:

La baja empleabilidad de los miembros de los pueblos indigenas en razén de un deficiente acceso a la
educacion y formacién profesional y un elevado indice de analfabetismo.

La persistente discriminacién social y cultural y las enormes desigualdades que enfrenta la poblacién
indigena en el acceso a recursos productivos, oportunidades econdmicas y servicios piiblicos.

Las limitaciones en el aprovechamiento de sus principales recursos de subsistencia como la tierra, los
territorios y sus recursos naturales.

La proliferacion de proyectos econémicos que pretenden el mejoramiento de las condiciones de vida de
las comunidades indigenas a través de grandes inversiones que, en algunos casos, afectan negativamente
la produccion agricola y provocan el despojo de sus tierras.

Las mujeres indigenas sufren adicionalmente la discriminacion de género en el tratoy en las oportunidades
para desarrollar sus iniciativas econdmicas y sociales. La falta de acceso a la tierra, por via hereditaria,
y los elevados indices de analfabetismo y morbilidad constituyen un pesado lastre del que se deriva una
serie de inequidades familiares y sociales.

4 Reglamento sobre trabajo Infantil (1980).
5  Convenio (nim.169) sobre los pueblos indigenas y tribales en paies independientes, 1989, de la OIT
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El perfil ocupacional indigena tiene un componente de género importante: mientras los hombres acceden
a trabajos que les permiten una mayor movilidad laboral, las mujeres en los paises de la sub-regién
acceden al trabajo doméstico en la ciudad, como obreras agricolas temporales o en las maquilas, y algunas
veces como artesanas.

G.1. Primera Delimitacion: El concepto de trabajo en la idiosincrasia indigena

Esta delimitacién es muyimportante ya que hoy en dia el patrén occidental de infancia estd muy diseminado
por todo el mundo y constituye la base de la politica de organizaciones internacionales que apuntan a
la erradicacién del trabajo infantil. En muchas sociedades que desde el punto de vista occidental son
consideradas “subdesarrolladas” -sobre todo en las clases desposeidas y marginadas- todavia predominan
ideas de infancia y formas de vida en las que el trabajo ocupa un lugar prominente.

El Informe sobre Infancia y Trabajo realizado por Manfred Liebel’, sobre todo en el capitulo referente
a “Infancia y Trabajo en culturas no Occidentales”, expresa las diferencias de concepcion del trabajo
en sociedades autdctonas y pre-coloniales. Dicho informe expresa la concepcién que existe sobre el
trabajo de nifios y niflas en estas sociedades: no se entiende la infancia como una etapa de preparacion
“inmadura” para la vida adulta, sino que se asignan a nifias y nifios importantes tareas para la reproduccion
y el desarrollo de la sociedad.

Un aspecto importante relatado en el informe es el relativo a las relaciones generacionales y
responsabilidades econdmicas. La exactitud cronoldgica con la que en el mundo occidental se acostumbra
adeterminar la edad es ajena a las etapas fijadas por muchas otras sociedades. En la mayoria de sociedades
no occidentales se encuentra un grado bastante alto de concordancia intercultural sobre el concepto
de infancia temprana: edad de formacion, vulnerabilidad y mantenimiento por parte de la familia. Para
la infancia media y la adolescencia, las diferencias superan los elementos en comin, manifestandose
estas divergencias sobre todo en el &rea de las responsabilidades econémicas. En la infancia temprana,
el trabajo suele limitarse a tareas livianas en el hogar, recados o a la recoleccion de forraje de lefia. Por lo
general, las expectativas de las personas adultas en cuanto a la productividad de las y los nifios son bajas, y
se aseguran no exigirles demasiado. En la infancia media, es decir, a partir de aproximadamente los siete
aflos, se les atribuyen tareas mucho més complejas y exigentes. Por ello, en muchas culturas indigenas
y tradicionales, la edad de vida no se mide en afios y las personas no se clasifican por su edad sino por
su estado fisico y sus habilidades o su capacidad para efectuar determinados trabajos. La participacion
de las y los nifios en trabajos agricolas o artesanales no sélo trae consigo un beneficio material sino que
también sirve para desarrollar en ellos, a temprana edad, un sentido de responsabilidad en el trabajo con
la finalidad de que mas adelante aprendan a realizar tareas mas complejas.

Forma parte del repertorio basico de la cultura asignar a nifias y nifios -desde temprana edad- determinadas
tareas que son de vital importancia para la comunidad; a menudo, estos trabajos son fisicamente pesados,
pero nifias y nifios lo sienten como algo positivo porque significan respeto para su personayreconocimiento
social.

En muchas sociedades no occidentales, la temprana incorporacién de las y los nifios en los procesos
de trabajo tiene que ver con la intencién de transmitirles las capacidades y habilidades necesarias para
defenderse en lavida. Esto se basa en el principio de que la mejor manera de aprender para nifios y nifias
es observar, tener experiencias propias e imitar las actividades de las personas adultas. Pero no se trata

6 M. Liebel: Infancia y Trabajo: Para una mejor comprension de los Nifios y Nifias Trabajadores de Diferentes Culturas y
Continentes. Instituto de Formacién para Educadores de Jévenes, Adolescentes y Nifios Trabajadores de América Latina y el
Caribe “Mons German Schmitz”. Perd, 2003.
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de simples ejercicios o simulaciones, sino que el trabajo genera ya una utilidad y un “valor concreto”, ya
sea para la familia, para la comunidad o para los propios nifios y nifias.

Una de las ideas de lavision occidental “moderna” de infancia es que nifios y nifias disponen de un relativo
espacio libre reservado para el juego y practicamente libre de responsabilidad social. Esta libertad se
basa en el prerrequisito de que los padres y madres los cuidan y de que de ellos dependen. En muchas
sociedades no occidentales es normal que nifias y nifios tengan sus propios espacios sociales, pero no
son espacios libres de trabajo y responsabilidad, y la actuacién de nifios y nifias tiene relevancia directa
para la vida social.

Bastantes de estos pueblos consideran necesaria la transferencia de propiedad como un derecho de los
nifios y nifias para que lleguen a ser miembros responsables de la sociedad a la que pertenecen.

A pesar de lo descrito aqui, en las sociedades no occidentales la relacion entre infancia y trabajo es atin
un fenémeno contradictorio. Por un lado, el hecho de que niflas y nifios asuman tareas de trabajo significa
para ellos tener mayores derechos y un cierto estatus social, que puede ir mucho més alld de lo que
se concede a las nifias y nifios en sociedades occidentales. Por otro lado, sin embargo, no es raro que
las personas adultas los acaparen para el trabajo, sin que practicamente les quede tiempo para alguna
actividad educativa, recreativa o lidica, o sean castigados fisica o psicolégicamente cuando no cumplen
con las tareas que se les han asignado.

En muchas de las comunidades indigenas, las personas adultas estdn obligadas a emplearse con sus
hijos como jornaleros y a abandonar sus comunidades temporal o definitivamente porque desde la
conquista colonial se les ha robado la mayor parte de sus tierras, despojandolos préacticamente de su
base de existencia. Las formas de trabajo infantil practicadas hasta ese momento, que tomaban en cuenta
sus caracterfsticas y procesos de desarrollo, sus capacidades y su independencia y participacion en la
comunidad, ya no pueden ser sostenidas o s6lo con grandes dificultades. Lo mismo podemos decir de las
précticas de transferencia de propiedad, porque cada vez hay menos tierra y animales disponibles para el
uso propio. Esta nueva forma de pobreza, que obliga a las personas a generar ingresos a través de la venta
de mano de obra, necesariamente influye en la manera en que se trata a los propios hijos e hijas. Ahora
se los necesita como trabajadores para que directa o indirectamente contribuyan a la ganancia de dinero
esencial para sobrevivir.

Si bien el apoyo laboral de los nifios y nifias indigenas a sus familias y comunidades tenia intenciones
formativas, de integracion gradual en la comunidad y de adquisicién de conocimientos, es cierto que en
las dltimas décadas esta actividad laboral ha ido perdiendo gradualmente estos importantes matices para
convertirse en un modo de generacién de ingresos econdmicos y/o materiales. Los nifios y nifias indigenas
trabajan actualmente impulsados por la necesidad econdmica, en la mayoria de los casos, poniendo en

peligro su salud y seguridad.

G.2. Segunda Delimitacidn: Participacion en la Poblacion Econémicamente Activa, PEA

En el desarrollo del estudio hubo muchas dificultades para poder cuantificar los datos sobre poblacién
infantil indigena especificamente’, ya que no existe ningiin estudio estadistico que incluya el indicador
de trabajo infantil indigena sino que se divide en poblaci6n trabajadora infantil rural y urbana. Aun
asi, el estudio se basa en la en la Trigésima Tercera Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos
Miiltiples (EPHPM) de 2007, en la Trigésima Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Miltiples
(EPHPM), realizada en mayo de 2005, y en el Censo de 2002, todos estos documentos, elaborados por

7 Documentacién extraida del Instituto Nacional de Estadistica de Honduras.
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el INE. Estas fuentes proporcionan algunos datos, aunque no aportan informacion especifica sobre las
poblaciones indigenas. La informacion fundamental se ha recopilado de las entrevistas con informantes
claves (Gobierno, expertos independientes, ONG, lideres y miembros de las comunidades indigenas), de
la revisién bibliogréfica, de los talleres consulta con las nifias y nifios trabajadores y sus padres, madres
o encargados, asi como de otras entidades, religiosas, personal sanitario o educativo de los pueblos
definidos como estudio de casos.

Las Encuestas Permanentes de Hogares de Propésitos Miltiples adquieren importancia para nuestro
estudio porque en 2002, el Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC)
desarrolla el Programa de Informacion Estadistica y Seguimiento en Materia de Trabajo Infantil (SIMPOC).
Este tiene el propdsito de ayudar a los pafses participantes a generar datos sobre trabajo infantil en
relacion a las actividades escolares y sobre aquellas actividades, tanto econémicas como no econémicas,
que los nifios y nifias llevan a cabo fuera de la escuela, ademds de recolectar datos cualitativos y establecer
bases de datos que contengan informacién relacionada con el trabajo infantil.

La ventaja de utilizar estas Encuestas de Hogares, es que éstas permiten tener una perspectiva nacional
del problema y realizar una comparacion con estudios previos sobre el tema. No obstante, los datos que
este estudio busca son muy especificos -sobre la situacion del trabajo infantil indigena-, por lo que es
fundamental combinar las mencionadas Encuestas de Hogares con otras fuentes mas enfocadas a nuestro
grupo meta.

G.3.  Tercera Delimitacion: La edad y sus caracteristicas especiales dentro del mundo indigena

Si atendemos a la mayorfa de los estudios que existen sobre trabajo infantil, el concepto de partida
del concepto “edad” es el estipulado en el articulo 1 de la Convencién sobre los Derechos del Niflo: se
entiende por nifio o nifia todo ser humano menor de 18 afios de edad. Aunque la mayoria de los estudios
hacen dos subgrupos de edad:

° De 10 a 14 afios
° De 15 a 17 afios

Los estudios consultados han denominado al primer grupo “nifios y nifias trabajadores” y al segundo
“adolescentes trabajadores”. En todos los casos, la separacién en dos grupos obedece a la necesidad
de pensar acciones diferenciadas para cada subgrupo. Algunos de los estudios definieron el subgrupo de
edad de 10 a 14 afios debido a que fueron estudios sub-regionales que debian aproximarse al maximo de
la edad minima para trabajar permitida en la mayoria de las legislaciones.

En este estudio vamos a realizar una distribucion diferente en cuanto a los subgrupos de edad, teniendo
en cuenta las especificidades del tema de edad en los grupos indigenas:

A. De 5 a9 afios: Se ha establecido este grupo de edad por las peculiaridades descritas en la primera
delimitacion sobre el significado que tiene el trabajo en las comunidades indigenas. La Repiiblica de
Honduras establece en su legislacién nacional la prohibicion del trabajo de los nifios y nifias en este rango
de edad, para los cuales se establece la educacion gratuita y obligatoria. No existe ninguna especificidad
respecto a los nifios y nifias que pertenecen a alguno de los pueblos diferenciados. El Convenio ntim. 138
de la OIT, ratificado por Honduras —y, por ende, parte de su legislacién interna- en el articulo 7 admite
el trabajo ligero sélo para el grupo de edad entre 12y 15 aflos (12-14 en el caso de Honduras). Con este
subgrupo de edad (5-9 aflos), se busca tener la informacion de aquellos nifios y nifias que, aunque la
normativa nacional e internacional establezca que no deben trabajar, efectivamente lo estan haciendo.
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Interesa conocer también cudntos son, si estudian, en qué trabajan, quién los emplea, su distribucion por
sexo, etc.

B. De 10 a 13 afios: Este subgrupo tiene la misma proteccién que el anterior por parte de la legislacion
nacional: el trabajo estd prohibido en esta edad y también se establece la educacion gratuita y obligatoria.
Al realizar la investigacion en los pueblos indigenas, se toma en consideracién que para la mayoria de las
y los integrantes de esta comunidad, estas edades ya corresponden a la adolescencia, y nifias y nifios no
son considerados como tales. Por eso va a ser muy importante investigar este grupo para poder realizar,
no s6lo comparaciones entre los diversos grupos establecidos, sino entre la poblacién infantil trabajadora
ladina y la indigena.

C. De 14 a 17 anos: En este rango se encuentran los nifios y nifias para los cuales la legislacion nacional
permite el trabajo bajo ciertas condiciones que los protejan. También se requiere tener informacién més
detallada sobre sus condiciones, relacion con la educacion, estatus civil, nimero de hijos, etc. La mayoria
de los miembros de los pueblos indigenas consideran adultos o adultas jévenes a las personas de entre 14
y 17 afios de edad, lo que diverge de la concepcién ladina, desde la que se les considera adolescentes.

Mantener la informacion para el grupo general -de 5 a 17 afios- y diferenciada para estos tres subgrupos
de edad permite:

1)  Definir acciones para cada subgrupo de acuerdo con lo establecido en la legislacién nacional y
con las connotaciones necesarias y el respeto alo que establece el Convenio nim. 169 de la OIT
y el derecho tradicionalista de estos pueblos.

2)  Hacer comparaciones entre los tres grupos, y entre éstos y los mismos grupos de edad de
poblacion ladina.

3)  Conocer las tendencias del trabajo de los nifios y nifias conforme avanza su edad: desde la edad
escolar hasta la edad de ingreso a la educacién secundaria. Del mismo modo, observar como
avanza el trabajo desde que la nifia o nifio deja de ser considerado como tal por los miembros de
su comunidad y pasa de ser parte de una familia a formar la suya propia a una edad temprana.

En el estudio se considera nifiez trabajadora a los nifios y nifias de entre 6 y 17 afios de edad que forman
parte de la PEA. El principal criterio para fijar subgrupos de edad es la edad limite establecida por la
legislacion nacional para ingresar al mercado laboral: los 14 afios de edad.

Vamos a hacer la diferenciacion de los tres grupos, basdndonos en el Diagndstico General de la Situacién
del Trabajo Infantil en Hondurasy el Plan de Accién existentes hasta el momento, sin hacer las diferencias
que, seglinla 6pticaindigena, denominan a este colectivo de nifios y nifias trabajadores (nifios,adolescentes
y adultos jévenes).
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1.2.  METODOLOGIA Y FUENTES DEL DIAGNOSTICO

Se realizé una investigacion profunda sobre la bibliografia disponible, corroborando la premisa de que no
existfa informacion sobre esta temética. Al no poder encontrar datos, se efectud una evaluacién répida en
tres pueblos determinados, aplicando entrevistas directas, individuales y colectivas a miembros y lideres
del resto de los pueblos indigenas que, a simple vista, parecen tener un patrén mas comun de trabajo. Para
ello, implementamos la siguiente metodologia:

A Obtencion y Procesamiento de la Informacion de las Encuestas de Hogares
de mayo de 2005 y 2007:

Se utiliz6 la Trigésima Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Miltiples, de mayo de 2005 y la
de 2007, del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Concretamente, el capitulo referente a/ Mercado
Laboral. Trabajo Infantil'y Juvenil.

Las variables aqui contempladas son:
o Poblacion de 5 a 18 aflos por condicion de trabajo, segiin dominio, sexo y rango de edad.

o Afios de estudio promedio de la poblacion de 5 a 18 afios por condicion de trabajo, segiin
dominio, sexo y rango de edad.

o Ingreso promedio de la poblacion de 5 a 18 afios por condicién de trabajo, segtin dominio, sexo
y rango de edad.

o Poblacién de 10 a 18 afios por condicién de trabajo y afios de estudio, segtin dominio, sexo,
rango de edad, nivel educativo, quintil de ingreso del hogar, sexo del jefe, nivel educativo del
jefe, rango de edad del jefe y conformacion del hogar (porcentaje por fila).

o Poblacién de 10 a 18 afios por condicién de trabajo y afios de estudio, segtin dominio, sexo,
rango de edad, nivel educativo, quintil de ingreso del hogar, sexo del jefe, nivel educativo del
jefe, rango de edad del jefe y conformacion del hogar (porcentaje por columna).

Lamentablemente, no hay datos especificos que contemplen los pueblos étnicos por separado ni las
especificidades que puedan tener, por lo que se cruzaron las variables y la situacién de los pueblos
geograficos poder extraer algunos datos sobre:

o Diferencias por edades y tipo de trabajo entre los menores indigenas de 5 a 9 afios, de 10a 13y
de 14 a 17 afios.

o La diferencia de ocupacion entre nifias y nifios indigenas trabajadores.

o La diversidad geogréfica de ubicacion de estos pueblos: la mayoria se ubica en érea rural,
algunos en pequefos centros urbanos, en las montafias, junto al mar o en el valle.

o Las diferencias con la poblacion trabajadora indigena adulta: trabajadores y trabajadoras de
menos de 18 afios en relacién con las y los trabajadores de mds de 18 afios.

° La evolucién sufrida por estos pueblos en el tiempo.

o La comparacion de la situacion del trabajo infantil indigena en relacion con trabajo infantil
ladino.
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B. Consultas a las Federaciones de los Pueblos Autoctonos de Honduras:

Se realizaron encuestasyentrevistas abiertas amiembros yrepresentantes de cada unade las federaciones
nacionales de los ocho pueblos indigenas8. Algunas entrevistas se pudieron realizar en las sedes y otras
aprovechando la logistica de PRONEEAHY. Los pueblos participantes fueron:

o Federacion del Pueblo Pech-FETRIP

o Federacion de los Tolupanes-FETRIXIY

o Ofraneh-Organizacion Fraternal Negra Hondurefa

° Masta-Unidad de La Mosquitia

o ONILH y COPINH, Organizaciones de los Pueblos Lencas
o Federacion del Pueblo Tawahka-FITH

o Federacion del Pueblo Chort{-CONMICH

o Federacion de los Negros de Habla Inglesa-NABIPLA

° CONPAH, Confederaciéon  Nacional de  Pueblos Autdctonos de  Honduras
(ente que aglutina a miembros de todos los pueblos y vela por sus derechos y
reivindicaciones).

8  Para este diagndstico se han contabilizado ocho pueblos diferenciados, los reconocidos e inscritos en la Confederacién
Nacional de Pueblos Aut6ctonos de Honduras. El pueblo Nahualt no se ha incluido en el presente diagnéstico debido a la gran
latinizacién vivida y las controversias sobre su origen y caracterizacion.

9  PRONEEAH: Programa Nacional de Educacién de Etnias Autéctonas de Honduras de la Secretaria de Educacién.
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C. Realizacion de tres estudios de caso en el terreno:

El caso de Honduras

MOTIVO DE ELECCION

Se eligié esta comunidad porlos altos indices de
trabajo infantil doméstico y agricola de nifos y
nifias indigenas con empresarios ladinos, dada
su ubicacion de comunidad indigena alrededor
de un ndcleo ladino. Se observa con gran
claridad la sumisidn que sigue existiendo del
indigena hacia el ladino. Asimismo, el pueblo
lenca es la comunidad indigena mas numérica
en Honduras; es, ademés, la mds dispersa, y
ocupa la mayor extension geogréfica del pafs.

Se visitaron varias comunidades como Triunfo
de la Cruz, Tornabé y Tela. Dicho pueblo es
el segundo en numero en el pais, muy ligado
al trabajo infantil en el sector turistico. Se ha
elegido esta comunidad atendiendo al alto
indice de explotacion sexual comercial y por
la actual implementacién del proyecto BAHIA
DE TELA, con el cual se prevé un incremento
del trabajo infantil indigena en actividades
derivadas del sector turistico.

UBICACION
COMUNIDAD DE OPATORO
PUEBLO LENCA
DEPARTAMENTO DE LA PAZ

PUEBLO LITORAL COSTENO DEL CARIBE
GARIFUNA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

PUEBLO LA MOSQUITIA
MISQUITO DEPARTAMENTO DE GRACIAS A DIOS

Se ha elegido esta comunidad por la situacion
de los menores misquitos y el trabajo que
realizan ligado a la actividad del buceo,
actividad enmarcada como una de las peores
formas de trabajo infantil por las consecuencias
que tiene en la salud de estos.
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Estrategias de Investigacion:

El estudio constituye una investigacion participativa: se propone dar a conocer a las personas involucradas
todas las conclusiones durante el desarrollo de la actividad, tomando en consideracién sus comentarios
y reacciones, lo cual permite adquirir un nivel de comprensién mucho mas profundo de los procesos
sociales y, al mismo tiempo, probar la validez de los datos extrafdos. Los principales mecanismos de
recopilacion de datos son: A) Investigacion bibliografica para el andlisis previo; B) Grupos de enfoque; C)
Entrevistas con informantes clave; D) Observaciones; E) Discusiones en grupo; F) Revision de registros;
G) Reuniones de retroalimentacion piblica.

Unavez definidos los tres estudios de caso que se iban aimplementar, se llevé a cabo toda una planificacién
cuidadosa para intervenir en cada uno de los lugares con antelacion: contactos con instituciones de los
lugares, programacion de visitas a lugares fundamentales para el estudio, apoyo en la realizacién de los
talleres, creacion de un listado de informantes claves asi como el contacto con los lideres indigenas
de cada uno de los sitios para que aportaran su punto de vista, dieran su autorizacién y apoyaran en la
identificacion y convocatoria de nifias y nifios trabajadores y de sus padres y madres, etc.

Las nifias y nifios tienen entre 5y 17 afios de edad y estan insertados en distintas formas de trabajo: trabajo
infantil doméstico, pesca, cayuquerismo, buceo, recoleccién de café y venta ambulante.

Las entrevistas con personas claves fueron de primordial importancia en la recoleccion de datos. Se
efectuaron unas 160 entrevistas con funcionarios del Gobierno (Secretaria del Trabajo, de Educacion, de
Salud y del Ministerio Pablico fundamentalmente); alcaldes, regidores, gobernadores departamentales,
lideres comunales, alrededor de diez ONG nacionales e internacionales, tres organismos internacionales,
varios consultores independientes, lideres indigenas, nifios y nifias de cada una de las comunidades
inmersas en fuentes de trabajo diferentes, madres y padres de nifias y nifios trabajadores, tutores y/o
familiares directos de estos nifios y niflas, y medios de comunicacién.

Las visitas y observaciones en el terreno fueron una parte importante de la metodologia. También lo
fueron las percepciones que se pudieron extraer de cada uno de los talleres que se llevaron a cabo con
miembros de las comunidades objetivo, que son los verdaderos protagonistas de este estudio: las nifias y
nifios trabajadores y sus madres y padres.

D. Taller de validacion de los resultados obtenidos:

Se realizo un taller en el que participaron miembros de organismos nacionales e internacionales que
trabajan en la lucha contra el trabajo infantil y en la defensa de los derechos de los pueblos indigenas, y
representantes de los diferentes pueblos indigenas. El objeto del mencionado taller era validar los datos
encontrados en esta investigacion, e incorporar al producto final las observaciones que se realizaron en
el desarrollo del mismo.
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CAPITULO 11

MARCO DE REFERENCIA

2.1.  CARACTERIZACION DEL PAIS

La Repiiblica de Honduras cuenta con 7.415.972 habitantes, y tiene una densidad de poblacién de
62 hab./km?. Se ubica en América Central. Limita al este con el Mar Caribe y Nicaragua, al oeste con
Guatemalay al sur con el Golfo de Fonseca, El Salvador y Nicaragua.

Honduras bordea el Mar Caribe con sus costas del norte y el Océano Pacifico en el sur por el Golfo de
Fonseca.
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Fuente: Mapa de Honduras www.atlasescolar.com

A inicios del siglo XXI, Honduras muestra mejoras en su desarrollo humano con respecto a las décadas
anteriores, pero a nivel mundial en el Informe de Desarrollo Humano 2005 elaborado por el PNUD se
posiciona en el lugar 116 de acuerdo a la clasificacién del Indice de Desarrollo Humano. Pese a cierta
mejorfa en 2002, en los tltimos afios se percibe un estancamiento en los avances, haciéndose notar que la
pobreza ha sido un elemento sobre el cual apenas se ha influido.

Honduras es un pais con elevados indices de pobreza. Segin el Giltimo Informe de Avance de la Estrategia
de Reduccion de la Pobreza (ERP), un 64,2% de la poblacion total vive por debajo de la linea de la pobreza,
elevandose dicha proporcién hasta el 70,2% en las zonas rurales. Su Indice de Desarrollo Humano (Infor-
me de 2005) es de 0,667, situdndose en el n° 116 entre 177 paises analizados, y mostrando una clara des-
aceleracion de su progreso entre 1998 y 2003, especialmente en ingreso per cépita: en la actualidad, cerca
de 2.600 US$, uno de los mas bajos de la region, s6lo superado por Bolivia y Haiti. A nivel intra-nacional
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se observa un patrén de desarrollo territorialmente desequilibrado: existen notables brechas entre los
diferentes departamentos del pais, siendo los més pobres los del Occidente.

Educacion:

El analfabetismo es un problema muy importante en la realidad educativa del pafs. En Honduras,
aproximadamente una de cada seis personas mayores de 15 afios no sabe leer ni escribir. Los datos indican
que la tasa de analfabetismo contintia siendo mayor en la poblacién del rea rural (26,4%), y afecta tanto a
hombres como mujeres: en ambos casos la tasa de analfabetismo es de aproximadamente el 17%.

Ademés, el analfabetismo es superior en las personas de mayor edad. Hasta los 24 afios la tasa esté por
debajo del 10%, a partir de los 19 afios aumenta hasta alcanzar su maximo en la poblacién de 60 afios y més,
de la cual casi la mitad (46,4%) no sabe leer ni escribir.

Tasa de analfabetismo y afios de estudio promedio
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Fuente: La XXXIIl Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples
del Instituto Nacional de Estadistica de Honduras. Mayo de 2007.

Este hecho se refuerza en funcién del promedio de afios de estudio de las personas, que disminuyen
sistematicamente con la edad: de 7,7 afios de estudio en personas de 19 a 24 afios a 5,0 afios de estudio en
personas de 60 afios y més.

La gréfica anterior ilustra las diferencias existentes entre los diferentes dominios de estudio de la
encuesta en cuanto a analfabetismo y afios de estudio.

Un indicador muy dtil en el tema de la educacion es la Tasa de Cobertura. En total, en el momento de
relevar la encuesta, habia 1.687.151 menores de entre 5y 18 afios que asistian a algtin centro de ensefianza:
el 59% de la poblacion de ese rango de edad. A nivel nacional, asistian a algiin centro de ensefianza el 89,4%
de las nifias y nifios de entre 7y 12 afios de edad.
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Tasa de cobertura educativa por rango de edad
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Fuente: La XXXIIl Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples
del Instituto Nacional de Estadistica de Honduras. Mayo de 2007.

Para la poblaci6n de entre 16y 18 afios, la cobertura sélo es del 24,1%. Esto quiere decir que apenas 1 de
cada 4 jévenes entre esas edades estd asistiendo a algiin centro de ensefianza.

Sin embargo, es més preocupante la diferencia que existe entre el area urbana (38,4%) y la rural
(11,4%).

Mercado laboral:

La tasa de participacion se calcula con la poblacién en edad de trabajar (10 afios y més). Esta tasa a nivel
nacional llega hasta el 50,7%. Si analizamos esta tasa por sexos, se presentan grandes diferencias: en los
hombres alcanza el 69,3%, y en las mujeres el 33,6%. En otras palabras: dos de cada tres hombres y una de
cada tres mujeres.

Si comparamos la tasa por rango de edades, la de 15 a 18 afios es tres veces mayor que la de 10 a 14 afios.
En el rango de edad de 15 a 18 afios, la tasa de participacin de los hombres es del 55%, mientras el de las

mujeres es del 17%, una diferencia de tasa de participacién de casi 40 puntos porcentuales.
E197% de los hombres de entre 35 y 44 afios esté trabajando o buscando activamente trabajo. En el caso de

las mujeres, la tasa de participacion mas alta se da también en el rango de edad de 35 a 44 afios, llegando
al 53%.
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Principales indicadores del Mercado Laboral

Clasificacion Nacional Rural Urbano
Poblacion total 7415972 4043631 337234
PET 5.551.251 2.912.804 2.638.447

Hombre 2.648.419 1451593 1.196.826
Mujer 2902.832 1461211 1441621
PEA 2811812 1.437.29 1374515
Hombre 1.835.410 1.065.409 770.002
Mujer 976.401 371.888 604.514
Tasa de participacion 50,7 493 521
Masculina 093 134 643
Femenina 33,6 255 19
Ocupados 2724364 1413.295 1311.069
Asalariados 1.288.438 514162 774276
No Asalariados 1435.926 899.133 536.792
Desocupados 87.448 24,001 63.447
TDA 3] 17 46
Tasa de Subempleo Visible 6,0 64 55
Tasa de Subempleo Invisible 30,2 388 209

Fuente: La XXXIII Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples del Instituto
Nacional de Estadistica de Honduras. Mayo de 2007

La XXXIII EHPM estima en 2.724.364 las personas ocupadas del pais. De éstas, el 36% se emplea en la
agricultura, el 22% en el comercio y el 15% en la industria. Estas tres ramas de actividad concentran mas
del 70% del empleo nacional.

E148% de las personas ocupadas desarrollan sus actividades como asalariadas, y el 41% por cuenta propia.
El 11% restante son trabajadores no remunerados, o sea, personas que de alguna forma trabajan pero no
reciben un pago a cambio.

La poblacién es predominantemente joven, lo que incide en que cada persona ocupada tenga que mantener
en promedio a 2,7 personas (Tasa de Dependencia).

Teniendo en cuenta las personas ocupadas que si declaran recibir ingresos a cambio de su trabajo, se
estimé un ingreso promedio por trabajo a nivel nacional de Lps.3.656 por mes. Este ingreso es mayor en el
areaurbana (Lps. 5.072) que en el rearural (Lps. 2.483). Aunque el sector piblico tiene menos empleados
que el sector privado, los ingresos en el primero son mayores (Lps. 7.586 y Lps. 3.599, respectivamente).
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La teorfa predice -y las encuestas permanentes de hogares confirman- que los ingresos serdn mayores a
medida que sea mayor el nivel educativo de las personas: el ingreso promedio mensual de una persona
ocupada que no tiene educacién formal es de Lps.1.424, con educacién primaria llega a Lps. 2.659 y puede
alcanzar Lps.11.133 con educacién superior. Este comportamiento de los ingresos no distingue entre
categorias ocupacionales y es el mismo tanto para asalariados del sector piiblico, como para trabajadores
de empresa privada, como para los “por cuenta propia”.

Personas con problemas de empleo

Uno de los problemas del mercado laboral es el desempleo, que mide la Tasa de Desempleo Abierto
(TDA). En septiembre de 2006, las personas desempleadas representaban el 3,1% de la Poblacién
Econdémicamente Activa.

Tasa de Subempleo Invisible y Tasa de Desempleo Abierto

40,0
35,0
30,0
250
20,0
15,0
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50
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Nacional Urbano Distrito San Pedro Resto Rural
Central Sula Urbano

DA M TS

Fuente: La XXXIIl Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples del Instituto Nacional de Estadistica de
Honduras. Mayo de 2007.

El problema del desempleo es mayormente urbano, potenciado probablemente por la migracién constante
de personas del campo a la ciudad y la poca capacidad del mercado laboral para absorber esta fuerza de
trabajo. Mientras la TDA urbana se estima en 4,6%, la rural es de 1,7%. El Distrito Central tiene la mayor
tasa de desempleo: 6,6%.

La capacidad del mercado laboral para absorber la fuerza de trabajo puede también medirse a través
de los Meses Buscando Trabajo (MBT) que tienen las personas desocupadas. Asi, en el drea urbana en
promedio una persona desocupada lleva 3,4 meses buscando trabajo; en el drea rural, en cambio, son 2. Al
igual que con la TDA, es en el Distrito Central donde una persona desocupada puede estar mas tiempo sin
encontrar trabajo: 3,8 meses.

Si la TDA se analiza desde un enfoque de género, se notard claramente que el mercado tiene tendencia
hacia la ocupacién masculina: 2,5% de desocupacion en los hombres y 4,2% en las mujeres. Ademds, el
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mercado parece absorber mas rdpidamente la mano de obra masculina que la femenina: mientras en un
hombre los MBT son 2,8, en una mujer son 3,3.

La desocupacién se concentra en la poblacién joven: del total de las 87.448 personas desempleadas del
pais, casi la mitad (46%) son jévenes menores de 24 afios.

Para las personas desocupadas con educacién secundaria la TDA es del 5,7% y los MBT son 3,9. Para
quienes cuentan con estudios universitarios es similar: TDA de 5,8%y 3,7 MBT. Esto hace pensar que las

personas con educacion secundaria y universitaria tienen mas problemas para conseguir empleo. Casi la
mitad de las personas desocupadas (46%) de Honduras tienen apenas educacién primaria.

2.2.  SITUACION GENERAL DEL TRABAJO INFANTIL EN HONDURAS

Del total de los 2.860.792 menores de entre 5y 18 afios, el 14% trabaja (s6lo trabajan o estudian y trabajan):
el 74% son varones y el 26% son mujeres. Entre los que sélo estudian, no hay mucha diferencia entre
ambos sexos, pero si la hay entre los que ni estudian ni trabajan: 62% de mujeres y 38% de hombres.

La mayor prevalencia de trabajo infantil se encuentra en el area rural. Del total de 400.069 menores que
trabajan, el 70% se concentra en el drea rural, mientras que el restante 30% estd en las ciudades.

En Honduras hay 1.878.711 nifias y nifios de entre 5y 13 afios. De ellos, 77.262 (4,1%) trabajan y 255.770
(14%) ni trabajan ni estudian.

Asi mismo, se observa que a medida que aumenta la edad son més los que sélo trabajan y menos los que
s6lo estudian.

La siguiente grafica muestra que el 46% de las y los jovenes de entre 14y 18 afios se dedica sélo a estudiar,
y un 8% estudia y trabaja. Sobresale que el 21% (se incluyen aquellos que al momento de la entrevista ya
habian salido de vacaciones) ni estudia ni trabaja.

Poblacion entre 14-18 afos segun actividad

Solo estudia

21%

Solo trabaja . ,
25% N| trabaj_a
ni estudia
Estudia 21%
y trabaja
8%

Fuente: La XXXIII Encuesta de Hogares con Propositos Multiples del Instituto Nacional de Estadistica de Honduras.
Mayo de 2007.
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Ademas de las actividades que formalmente engloban a la Poblacion Econémicamente Activa y en las que
participan nifias y nifios, existen otros trabajos que éstos realizan y que exigen buena parte de su tiempo
y esfuerzo; por ejemplo, los quehaceres del hogar. Mientras que las actividades econdmicas muestran un
predominio de nifios, en los quehaceres del hogar se observa una concentracion de nifias.

Un hallazgo relevante de la encuesta, en lo que respecta a los hogares de la nifiez ocupada hondurefa, es
que a pesar de que la gran mayoria de nifias y nifios trabajadores en actividades econdmicas provienen
de hogares pobres (78,9%), existen otros nifios y nifias que trabajan en actividades econdmicas sin ser
de hogares pobres (20,1%). Este resultado sugiere que en muchos casos la pobreza ha de asociarse con
otros factores para ser una causa determinante del trabajo infantil. Este hallazgo se complementa con
la reducida contribucién al ingreso del hogar que, segiin resultados de la encuesta de hogares, hacen
algunos nifios y nifias que perciben algiin ingreso.

78,9

20,1

NNAT NNAT
Hogares Hogares
pobres No pobres

Fuente: La XXXIII Encuesta de Hogares con Propasitos Multiples del Instituto
Nacional de Estadistica de Honduras. Mayo de 2007.

Las razones citadas por los padres y madres para que los nifios y nifias trabajen en actividades econémicas
se relacionan en gran medida con su formacion, méas que con los aspectos materiales —generacion de
ingresos-. Asistan o no los nifios y nifias ocupados a la escuela, padres y madres manifiestan una marcada
preocupacion por ensefarle a los nifios y niflas a trabajar como aprendizaje para cuando sean adultos, por
asegurar su formacion y honestidad, por incorporarlos a las actividades de la familia y por reproducir en
ellos y ellas lo que los demds miembros de la familia han hecho desde pequefios. Es importante recordar
que estas razones pueden estar relacionadas con motivos econdmicos, de subsistencia. [gualmente
destacable es la necesidad del nifio o nifia y de sus padres y madres de mantenerse cerca de la familia
como una forma de proteccién social de la familia, aunque ello implique la incorporacién a actividades
econdmicas y aunque éstas no sean remuneradas.

El desempefio de quehaceres del hogar es una actividad bastante comin entre nifios y nifias trabajadoras.
La cantidad de horas que le dedican a la semana varia en la medida en que se debe compartir el tiempo con
el trabajo y/o con el estudio. Existe una importante debilidad intrafamiliar que obliga a padres y madres a
incorporar a sus hijos e hijas, si no al trabajo, a responsabilidades internas del hogar.

La mayor parte de la nifiez hondurefia entra en el sistema educativo, aunque la mayoria de nifias y nifios
trabajadores no asiste a un centro educativo formal. La mayor cobertura se logra en la educacion primaria
yva reduciéndose conforme aumenta la edad. La PEA infantil ocupada que asiste a la escuela, en un gran
porcentaje también realiza quehaceres del hogar. Es dificil, ante esta realidad, determinar la disponibilidad
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de tiempo de estos nifios y niflas para disfrutar su nifiez fuera de la escuela, el trabajo y los quehaceres
domésticos. La informacion recogida en la encuesta de hogares no profundiza en este aspecto, pero es
notorio que queda en efecto muy poco tiempo disponible para actividades recreativas y de esparcimiento

y para el descanso.

Ademads, es destacable que cuanto mas reducida es la jornada de trabajo, mayor es la cantidad de nifios y
nifias que asiste a la escuela. Y aunque trabajar no es una razén decisiva para dejar los estudios, si debe
ser considerada una de las causas. En este sentido, asistir a la escuela significa reducir la disponibilidad
para el trabajo. Hacer el esfuerzo de no retirarse del sistema educativo por causa del trabajo, obliga a
incorporarse a tipos de trabajo que permiten o toleran la dedicacién al estudio. En muchos casos, lejos de
considerar que la escolaridad conlleva mejores salarios futuros, la dedicacién exclusiva al trabajo resulta
mas atractiva a corto plazo para nifias y nifios dado que implica salarios méas elevados.

Segin informacién recolectada en la encuesta, nifios y niflas trabajadoras han sufrido golpes, heridas
superficiales, fracturas, quemaduras, infecciones, luxaciones, esguinces y otro tipo de lesiones en su
trabajo. Las enfermedades de mayor incidencia relacionadas con el trabajo son las infecciones y alergias
respiratorias. En mucho menor grado aparecen efectos fisicos mds serios, tales como intoxicaciones,
convulsiones, paralisis o temblor de manos y cuerpo. Es oportuno resaltar que se manifiestan diferencias
entre la informacién brindada por padres y madres y la brindada por nifias y nifios ocupados, lo que nos
hace suponer que reportaron lesiones leves dentro de las més graves. No se posee, sin embargo, suficiente
informacién para ratificar este planteamiento.

Los resultados de la encuesta identifican la agricultura, silvicultura, caza y pesca, el comercio y la industria
manufacturera como las ramas de actividad econdmica donde se reportaron mas lesiones. Entre las
industrias de mas alto riesgo para nifios y nifias, que han sido identificadas anteriormente en el pafs, se
encuentran la industria del cuero, panaderfa, maquilas, madereras, metalurgia, construccion, industria de
farmacos, industria quimica e industria en general.

Entre los diferentes tipos de peores formas de trabajo infantil existentes en el pais se encuentran el
trabajo infantil doméstico, la produccién de coheteria, el buceo, el trabajo en los basureros, la explotacion
sexual comercial y algunas formas de trabajo en agricultura, comercio y ventas.

2.3.  PUEBLOS INDIGENAS Y ETNIAS DE HONDURAS

En Honduras, como en gran parte de los paises de América Latina y el Caribe, los pueblos indigenas y
afrodescendientes han permanecido histéricamente en un estado social y politico de invisibilidad. Este
fenémeno tiene su origen en los diversos estereotipos sociales que fueron construidos para identificar a
estas poblaciones: se les consideraban inferiores, en virtud de que no manejaban cddigos semejantes a
los que estaba acostumbrada la sociedad mestiza. En condiciones como la descrita, la generalidad de los
indigenas no reclamaba orgullosamente sus origenes; por el contrario, procuraba ocultarlos con el fin de
beneficiarse de las mismas oportunidades que se le ofrecian a la sociedad mestiza.

En igual sentido, la poblacién mestiza procurd ignorar a los “otros”: indigenas y afrodescendientes para
apropiarse legalmente de sus territorios ancestrales y los recursos que habia en ellos y, en otros casos,
para evitar su inclusion en las relaciones de poder y en la administracién de los gobiernos en el dmbito

central o local.
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Los indigenas en Honduras representan un sector poblacional que ha sido expuesto generalmente al
etnocidio despojdndolos de sus recursos bésicos de subsistencia -como la tierra, que incluye el bosque y
sus riquezas-, explotando sobremanera su fuerza de trabajo y otorgdndoles muy pocas oportunidades para

formar parte de los organismos del Estado.

Como consecuencia, la poblacién indigena y afrodescendiente en Honduras se ha reducido hasta el 11,9%,
distribuida en nueve pueblos culturalmente diferenciados e identificados antropoldgicamente como:
Lencas, Garifunas, Negros de Habla Inglesa, Tawahkas, Chortis, Tolupanes, Nahoas, Pech y Misquitos.
Como ya apuntamos, el presente estudio no va a considerar al pueblo Nahoas. Es importante decir que, de
estos nueve pueblos, siete hablan su propia lengua. Los troncos lingiisticos son distintos: desde el Macro
Chibcha o Uto Azteca, Hokan Siux, Arawahka hasta las raices africanas. Del mismo modo, cada pueblo tiene
sus propias précticas culturales, creencias religiosas y mitos.

Aligual que otros pueblos indigenas de América, las poblaciones culturalmente diferenciadas de Honduras
comparten caracteristicas similares determinadas por su situacién socioeconémica: deficiente acceso
a la tierra, deficiencia en la calidad y la disponibilidad de unidades prestadoras de servicios de salud,
bajas tasas de coberturas y deficiente calidad en los procesos de educacion formal -que no reconoce ni
incorpora la educacion bilingiie e intercultural®, discriminando asi las lenguas y las précticas ancestrales
de los pueblos-.

PORCENTAJE DE ANALFABETISMO

INDIGENAS 22,85%
MESTIZOS Y BLANCOS 17,46%

Porcentaje de Analfabetismo

25,00%

20,000%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

INDIGENAS MESTIZOS Y BLANCOS

Fuente: Informe Sobre Desarrollo Humano, 2006. PNUD.

El uso exclusivo de este indicador —muy a pesar de su importancia- es insuficiente para identificar la parte
proporcional perteneciente a las etnias nacionales. Los datos que a continuacion se presentan son los
proporcionados por distintos organismos a propdsito del nimero de indigenas que habitan en Honduras:

10 Es importante y valioso el esfuerzo que el Programa Nacional de Educacién para las Etnias Autéctonas y Afroantillanas de
Honduras, PRONEEAAH para impulsar una educacién bilingiie intercultural.
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Poblacién indigena Porcentaje de la poblacién total

Instituto Indigenista Banco Mundial Instituto Indigenista

) . Banco Mundial
Interamericano Interamericano

HONDURAS

600.000 110.000 12,04 2,10

Nota: Datos Estadisticos aportados por el Instituto Indigenista Interamericano y el Banco Mundial: Proporcion estimada
de la poblacién indigena con respecto a la poblacidn total de los paises latinoamericanos. Afio 2006

Poblacidn Estimada

Datos aportados por las

Pueblo Indigena OPS/OMS Instituto Nacional ) ;
Secretaria de Salud de Estadistica ARIAEE c?munldades

indigenas

Garifuna 250.000 499.520 400.000
Lenca 100.000 300.594 700.000
Negros de habla 50.000 13.303 25.000

inglesa

Misquito 40.000 55.500 70.000
Tolupan 20.000 10.343 36.800
Chorti 6.000 4.200 18.000
Pech 2.586 4138 4.000
Tawahca 1.200 2.649 2.800
Noha No hay datos No hay datos 19.000

Nota: Fuentes diversas instituciones. 2006.

Estas tres fuentes utilizadas presentan cifras muy superiores a los anteriores célculos oficiales por via
censal. De nuevo quedan de manifiesto las grandes dificultades a la hora de cuantificar.

Conscientes de las limitaciones de los datos ofrecidos por el INE —por razones presupuestarias y por
la dificultad de acceder a muchas de las comunidades indigenas—, serdn éstos los empleados en este
estudio. De todas formas, muchos de los informes y bibliografia consultada coinciden en que el 12,8% de
la poblacién hondurefia es indigena, por lo que consideraremos poblacion indigena al 12,8% de 7.483.151
de hondurefios (cifra tomada la Encuesta Permanente de Hogares de mayo de 2005).

Ubicacion geogréfica:
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Los pueblos indigenas de Honduras estan diseminados en todo el territorio nacional. Por lo general, se
hallan en zonas postergadas, varias de las cuales son fronterizas con otros paises y dentro de Honduras
(frontera entre las divisiones politicas y administrativas del pais). De acuerdo a importantes estudios
antropoldgicos e histdricos, en Honduras los pueblos indigenas y negros estén distribuidos en dieciséis
(16) de los dieciocho (18) departamentos del pais. En la Costa Atldntica se encuentran los Garifunas,
Negros de habla inglesa, Misquitos, Tawahkas y gran parte de las comunidades Tolupanes. Otras
comunidades tolupanes se localizan en la zona Central. Los Lencas en el Departamento de Francisco
Morazan y los Pech, en el Departamento de Olancho. Aproximadamente la mitad de estos pueblos habitan
en regiones de bosque de coniferas, el 30% en zonas costeras y el 20% en reservas ecoldgicas de bosque
latifoliado de la Reserva Tawahka y la Biosfera de Rio Platano.

Localizacion de los pueblos indigenas y negros de Honduras
de acuerdo a la divisién politica del pais.
MAPA 2

Region I: Departamentos de Francisco Morazan, Comayagua, El Parafso y Yoro.
Region II: Departamentos de Comayagua, Intibucé y La Paz.

Region I1I: Departamentos de Cortés, Santa Barbara y Yoro.

Region IV: Departamentos de Choluteca y de Valle.

Region V: Departamentos de Copan, Lempira y Ocotepeque.

Regi6n VI: Departamentos de Atldntida y Colon.

Regién VII: Departamento de Olancho.

Region VIII: Departamentos de Olancho, Colén y Gracias a Dios.

Region Metropolitana: Tegucigalpa y Comayagiiela.
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Localizacion de los Pueblos indigenas y afrodescendientes de Honduras

Pueblo

Mayas/Chorti

Garifuna

Lenca

Misquito

Negros de habla inglesa

Pech

Tawahka

Tolupanes

Nahoas

Localizacion

Ocotepeque, Copan Ruinas, frontera con El Salvador y Guatemala. La mayoria
se hallan localizados en Guatemala.

Costa Atlantica, Puerto Cortés, Marka hasta Plapaya, Departamento de Cortés,
Atlantida y Gracias a Dios.

Intibucd, Lempira, La Paz, Sur de Francisco Morazan, Sur de Santa Bérbara.

Departamento de Gracias a Dios

Departamento de las Islas de la Bahia

Olancho: seis comunidades en Dulce Nombre de Culmi'y una comunidad en
San Esteban; una comunidad en Colén y una comunidad en Gracias a Dios
en las Marias.

Region de Patuca Medio, en ambas mérgenes del rio Patuca. Reserva Tawahka
Sagni. Departamento de Gracias a Dios.

Yoro, Norte de Francisco Morazan (Montana de la flor).

Catacamas, Departamento de Olancho y Departamento de El Paraiso?

Fuente: Lic. Adan Barahona, DAI, Secretaria de Salud, 2000.

Situacion econdmica:

Se estima que el ingreso promedio mensual de la poblacién indigena y afrodescendiente de Honduras es
de 1.000 Lempiras, equivalente a 52 US$. En comunidades Lencas, Pech, Tolupanes y Chorti, en cambio, se
calcula en 300 Lempiras, equivalente a 16 USS$, lo cual obliga a muchas familias en temporadas de escasez
a subsistir de la colecta de raices y frutos silvestres y de la caza y pesca''.

En las comunidades Tolupanes de la Montafia de la Flor, Francisco Morazan, el circulante de dinero es
aproximadamente de 5% por lo cual las relaciones comerciales de compra y venta se realizan mediante el
trueque interno o con otras comunidades cercanas.

El indigena de Honduras desarrolla una agricultura tradicional de subsistencia de tipo migratoria y con
frecuencia sus cultivos sufren los ataques de plagas, sequias prolongadas, lluvias en exceso y cosechas
limitadas por la erosion de los suelos.

De alguna manera, la situacion de los Garifunas, los Negros de habla inglesa y los Misquitos es diferente:
estos pueblos tienen acceso a fuentes de trabajo mejor remuneradas relacionadas con la pesca a gran
escala, la pesca como patrimonio familiar, el comercio en zonas turisticas y hostelerfa.

11 Datos obtenidos de los Estudios extraidos del Departamento de Atencién a las Etnias de Salud, del Ministerio de Salud, OPS/
OMS, 2.000. Autor: Addn Barahona.
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Se calcula que la Poblacion Econémicamente Activa en las comunidades indigenas de Honduras oscila
entre la edad de 8 a 65 aflos. Esto, aunque fortalece la subsistencia del grupo familiar, en la mayorfa de las
comunidades es causa de desercion escolar de nifias y nifios y de falta de acceso a la educacién primaria.

Situacion de salud:

La situacién de salud de los pueblos indigenas y etnias de Honduras estd ligada al grado de postergacion de
los mismos, con falta de acceso a los servicios basicos e insuficiente participacion social como ciudadanos
hondurefios.

En 1995 se estimaba que la esperanza de vida entre los indigenas era de 36 afios para las mujeres y de 43
aflos para los hombres™.

De igual manera, la falta de cobertura de los sistemas de agua y de letrinas estimada en un de 67% de
promedio, y la ausencia de unidades prestadoras de servicios ha tenido un impacto negativo en la salud
y la calidad de vida de la poblacién. La reduccién del uso de la medicina tradicional -que anteriormente
significaba una respuesta local a las necesidades de atencién médica- ha agravado la situacién de cobertura
de atencion a la salud de las comunidades.

Las causas de muerte varian de un pueblo a otro, dependiendo de las condiciones del medio en que habitan.
Los pueblos Garifunas, Islefios, Misquitos y Tawahkas, ubicados en zonas costeras de bosque tropical y
con suelos bajos que permiten el estancamiento de agua lluvia y de lagunas naturales, sufren de una alta
incidencia de malaria. En los pueblos afrodescendientes (Garifunas y de habla inglesa), localizados en las

principales zonas turisticas del pais, estd en aumento el nimero de casos de VIH/SIDA.

La etnia Tolupén registra una incidencia de la enfermedad de Chagas e infecciones respiratorias agudas
con énfasis en tuberculosis, los Pech registran incidencia de leishmaniasis, cutdnea y mococutédnea, los
Lencas y Chort{ sufren la incidencia de la enfermedad de Chagas e infecciones respiratorias agudas con
fuerte prevalencia en neumontas.

La desnutricién es un problema generalizado entre todos los pueblos indigenas de Honduras: el 95% de la
poblacién indigena menor de 14 afios sufre de desnutricién.

Sibien el descenso de la mortalidad materna ha sido significativo, las tasas son todavia considerablemente
altas en todo el pafs, particularmente en las zonas de alta poblacion indigenay afrodescendiente. Honduras
es uno de los cuatro paises de América con tasa mas alta de mortalidad materna: 147 por 1000 nacidos
vivos. Las causas de la mortalidad materna en Honduras apenas han variado en los tltimos afios: limitada
accesibilidad de la poblaci6n a los servicios de salud reproductiva debido a factores geogréficos, culturales
y, sobre todo econémicos. Casilamitad de las muertes maternas (47,7%) suceden en el domicilio, mientras
el 35% ocurren en los hospitales del Estado.

Igualmente, se observan diferencias altamente significativas en la mortalidad materna en las diferentes
regiones sanitarias del pafs. Por lo general, las poblaciones indigenas y afrodescendientes han sido
consideradas como las mds postergadas y en situacién de desventaja cuando se analizan los indicadores
socioeconémicos y de salud al nacer. Los departamentos que concentran la mayor parte de los grupos
indigenas del pafs presentan los indicadores de salud mas desfavorables para la poblacion.

12 Organizacion Panamericana de la Salud. La Salud en las Américas. Vol. II. OPS/OMS. Washington, D.C., 1998
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Breve clasificacidon de cada uno de los pueblos indigenas:

1. Los LENCAS: Existe polémica sobre el origen de esta etnia; una de las teorfas es que son descendientes
directos de los mayas. Esta poblacién indigena estd desapareciendo por un proceso de latinizacion: estan
perdiendo su lengua y, con ello, estdn desapareciendo gran parte de sus rasgos culturales. Se ubican
geograficamente en diversos conglomerados de Intibucd, Lempira y Ocotepeque.

Su poblacién actual oscila entre las 70.000 y las 250.000 personas. Su gran mezcla con los ladinos dificulta
su verdadera cuantificacion. Los lencas son agricultores de subsistencia, que ejercen su actividad
en tierras que son de vocacion forestal, porque a causa de los procesos histéricos de ocupacion del
territorio, los asentamientos étnicos fueron desplazados hacia las zonas de ladera, que no son aptas para
la agricultura. En la regién es tradicional la milpa, el cultivo de hortalizas y los frutales. La produccién de
café es importante en la zona alta lenca. Los ingresos per cdpita rondan los 2 US$/dia. La mayoria trabajan
como jornaleros para grandes terratenientes y emigran a otras zonas para trabajar como temporeros.
Las condiciones laborales que afrontan tanto las personas adultas como nifias y nifios son muy duras,
sin ningdn tipo de contrato y, por ende, sin beneficios sociales. Las circunstancias se agravan mucho més
cuando el lenca trabaja fuera de su lugar de origen y debe pernoctar en las explotaciones agrarias, donde
muchas veces las condiciones de vida y ambientales no son las més adecuadas. La artesania del pueblo
lenca es muy sofisticada y tiene gran aceptacion en los mercados hondurefios e internacionales.

La migracion, temporal o definitiva, se esté convirtiendo en una de las pocas alternativas para la poblacién
lenca tanto dentro del pais -alrededor de las ciudades maquileras- como fuera de €l - principalmente hacia

los Estados Unidos de América-.

El analfabetismo llega al 32,6%", situacion que se agudiza en el caso de la mujer. La religién que profesaban
antes de la conquista desapareci con ésta, adoptando entonces el Cristianismo.

2. Los TAWAHKAS: También llamados Sumos. Son uno de los grupos indigenas que habitan las riberas
del Rio Patuca, en el Departamento de Gracias a Dios y parte del Departamento de Olancho. Histéricay
culturalmente son una etnia que ha soportado la influencia misquita y, si bien han adoptado muchos de sus
patrones culturales, ain conservan elementos de su propia cultura, que lo hacen distinguirse como pueblo
indigena. Todavia hablan su propia lengua, el “twahka”, denominacién muy similar a la que a principios del
siglo XVII los espafloles dieron a los indigenas de la zona de Guaybe-Guayambre: tahuajcas.

La poblacién Tawahka es de entre 1.100 y 2.000 individuos. Los niveles de salud y de educacion son criticos
por la desatencion del Estado y por el complicado acceso a sus asentamientos, que sélo puede hacerse
en pipante (barca tradicional).

La religion predominante es la cristiana catélica, que estd mezclada con ciertos ritos originarios de sus
ancestros.

Lahistoria de la produccién del pueblo Tawahka se puede dividir en dos momentos histéricos, determinados
por antes y después del huracén y tormenta Mitch. Esto es, cualquier andlisis realizado sobre este tema
perdi6 vigencia después del huracén Mitch (noviembre de 1998). La inundacion alcanzé hasta 20 metros
en algunas dreas, arrastrando o sepultando violentamente todos los niveles de suelos fértiles de las vegas
utilizadas para cultivo y pasto de ganado.

13 Datos presentados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social en Honduras, en el marco de la
Reunién Interinstitucional del Proyecto Educacién para el Trabajo, Empleo y Derechos de los Pueblos Indigenas (ETEDPI) de
la Oficina Internacional del Trabajo. Octubre de 2004.
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El INA ya ha emitido titulos de propiedad comunal para la mayoria de las comunidades tawahkas; sin
embargo, el interés de la federacion tawahka es lograr que incluyan su zona como Reserva de la Biosfera
Tawahka Asagni para completar un entorno ecoldgico y cultural como mecanismo de proteccién de la
cultura tawakha.

3. Los GARIFUNAS: Estdn asentados en la costa caribefia, en el Departamento de Cortés y en el de
Gracias a Dios. La cultura y modos de vida de esta etnia se conservan: se comunican en lengua garifuna,
existiendo en la actualidad alrededor de unos 100.000, y unos 75.000 que viven en Estados Unidos. De
entre los pueblos indigenas, el garifuna es el que tiene mayor nivel educativo, con poco méas del 9% de
analfabetismo.

En lo relativo a la salud, la situacién es complicada: por un lado, la limitada proyeccion de la Secretaria
Nacional de Salud obliga a recurrir a remedios caseros y naturales o al Buyei o curandero; y, por otro, la

gran incidencia de la pandemia de VIH/SIDA.

Las costumbres religiosas tradicionales, africanas e indigenas, se mantienen vivas en casi todos los
pueblos garifunas. Su sistema filoséfico religioso es el llamado “Dugu” y se puede comparar en algunos
aspectos con el Vudd de Haiti.

La influencia de la mujer es alta en la sociedad garifuna: ella es quien dirige el hogar debido a la alta tasa
de emigracion de los hombres hacia los Estados Unidos de América. El aporte econémico de la mujer es
decisivo; se dedica a la elaboracién de comidas tipicas garifunas que después vende en las calles, playas y
mercados. La labor mayoritaria que desempefian los hombres garifunas es la pesca, seguida de la pequefia

producci6n agricola.

La tenencia de la tierra es importantisima para esta etnia. Las casas de los garifunas se localizan en
las orillas de las playas en terrenos comunales, siempre en conflicto con terceros por su ubicacion tan
codiciada por empresarios del sector turistico.

4. Los MAYAS-CHORTIS: Se ubican en el Departamento de Copan y Ocotepeque. Son descendientes de
los mayas-Quichés guatemaltecos pero, por la persecucion y ladinizacién que han vivido, han perdido su
lenguayy trajes tipicos. Se estima que hay entre 4.000 y 12.000 chortis en Honduras. Son campesinos que se
dedican a la agricultura de subsistencia y complementan esta labor con la venta de artesanias y el trabajo
asalariado en las plantaciones de café, tomate y tabaco. El analfabetismo alcanza el 36,4%". La falta de
atencion sanitaria es la misma que sufre el resto de los pueblos indigenas. Su religion actual es la cristiana
catdlica, y un pequefio porcentaje que estéd involucrado en diversos grupos religiosos provenientes de
Norteamérica. En su territorio se encuentran las Ruinas de Copan, uno de los lugares més visitados
del pais, de cuya gestion se encarga el Estado hondurefio sin entregar a cambio ninguna compensacion
econdmica. La etnia chorti es la de mayor carencia de tierra: la mayoria de los campesinos chorti cultivan
en tierras arrendadas.

5. Los MISQUITOS: Estan situados en el Departamento de Gracias a Dios. Al parecer, el nombre
“misquito” esté relacionado con el mosquete, el fusil introducido por los ingleses que negociaban en esta
costa. Actualmente existen alrededor de 70.000. La lengua nativa de esta etnia es el misquito, que es su
lengua cotidiana.

14 Datos presentados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social en Honduras, en el marco de la
Reunién Interinstitucional del Proyecto Educacién para el Trabajo, Empleo y Derechos de los Pueblos Indigenas (ETEDPI) de
la Oficina Internacional del Trabajo. Octubre de 2004.

15 Datos presentados por la Secretarfa de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social en Honduras en octubre del
2004.
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El porcentaje de analfabetismo en las comunidades misquitas esta llegando hasta el 22,8%". La cobertura
sanitaria es también muy limitada en este pueblo, y es més curativa que preventiva. Reciben el apoyo de
brigadas médicas internacionales y de médicos cubanos que por medio de convenios realizan all, durante
dos aflos, su prestacion social obligatoria.

La economia es una combinaci6n entre agricultura, horticultura y pesca. Los principales rubros agricolas
son el arroz, los frijoles, el banano y el platano. La pesca es basicamente para el consumo familiar. También
son mano de obra de los barcos camaroneros y langosteros que operan en la extensa costa misquita. El
buceo para la pesca de langostas es una actividad muy importante en la zona y muy peligrosa. Lo realizan
jovenes de entre 14 y 25 afios de edad que durante 10 6 12 dias salen a altar a mar a pescar, descansan
una semana y se reincorporan de nuevo al trabajo. Esta actividad genera unos ingresos de alrededor 200
US$ a la semana, lo que la convierte en una actividad muy codiciada aunque las condiciones en las que se
desarrolla la hagan extremadamente dafiina y nociva para la salud. Cada afio muere un buen nimero de
estos buzos y la gran mayoria quedan lisiados de por vida.

La tierra de la Mosquitia es de propiedad del Estado en un 100%. La organizacién Moskitia Asla Tawanka
(MASTA) contintia en su esfuerzo por conseguir un estatus especial que designe la etnia como duefia de
la tierra, ya que se estan dando constantes invasiones de ladinos.

Actualmente la mayorfa de los misquitos profesan la religién morava y un porcentaje pequefio la cristiana
catélica; aunque mantienen “zukias” (brujos y brujas) que hacen de intermediarios entre los hombres y
los espiritus.

6. Los NEGROS DE LA BAHIA: Esta etnia se ubica en las Islas de la Bahfa con una poblacién de unas
25.000 personas. Provienen de africanos esclavos traidos por los ingleses a la zona, por lo que también se
les conoce como “negros de habla inglesa”. La relacién con el resto de los pueblos indigenas de Honduras
no es muy constate. Su legua es el inglés, viven de la pesca y del turismo. Los niveles de pobreza son
similares al resto, aunque poseen una educacion superior con un porcentaje del 4%'" de analfabetismo. La
tenencia de la tierra no presenta graves problemas en la zona.

7. Los TOLUPANES: También se denominan Xicaques. Se localizan entre el Departamento de Francisco
Morazén y en el Departamento de Yoro. Se han establecido polémicas sobre el origen de los tolupanes,
tomando en consideracién sus rasgos lingiiisticos, lo que los sitda como descendientes de la familia
Chibcha-penutia, de origen sudamericano. Este pueblo indigena es muy anterior a la civilizacién maya; en
medio de las transformaciones culturales del entorno, supo mantenerse hasta la actualidad. Se estima
que el pueblo Tolupan alcanza un total de 36.000 personas distribuidas en 30 grupos: 24 ubicadas en Yoro
y 6 en Francisco Morazan.

Lalengua de los tolupanes es el tol, en peligro de extincidn, ya que las comunidades que han tenido mayor
influencia ladina la estan perdiendo.

El ingreso econémico del pueblo Tolupan proviene de tres fuentes que se pueden resumir en cinco
ocupaciones:

e Agricultura: en la que se incluye basicamente la produccion de frijol, arroz, maizy café a pequefia
escala.

e (rianzay engorde de ganado bovino, equino y de especies menores (gallinas y cerdos).

16 Idem
17 Datos presentados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social en Honduras, en octubre de
2004.
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e Corte y comercializacion de madera; actividad que en gran parte es desarrollada a nivel
comunitario.

e Jornal y servicios: ocupacién maés frecuente, realizada en haciendas y fincas de familias ladinas
a cambio de la cual reciben un salario promedio de cincuenta Lempiras (2,5 US$) por dia de
trabajo. Se incluyen las labores de corte de café.

e (Comercio: representado en su mayorfa por ventas estacionarias a pequefla escala.

Los niveles de educacion son muy bajos, con un 45,9%® de analfabetismo. La atencién sanitaria es muy
deficiente: no existen datos de ninguna intervencién. Cada afio se producen fuertes hambrunas durante
varios meses, teniendo que solicitar la intervencién de programas de ayuda alimentaria. Su religién

ancestral se perdié durante la colonizaci6n y actualmente profesan la cristiana catélica y evangélica.

En relacion a la tenencia de la tierra, la Federacién de Tribus Tolupanes posee una serie de documentos
legalizados por el INA y emitidos por gobernantes en el siglo pasado en los que consta que otorgaron
sendas concesiones a los indigenas. No obstante, algunas comunidades que no tienen titulo de tierra estan
librando juicios en los tribunales contra ladinos que se introdujeron en sus tierras. Los titulos otorgados
tienen naturaleza comunal, pero la distribucién de la tierra y forma de trabajo entre los tolupanes es de
tipo individual.

8. Los PECH: También llamados Payas. Estan ubicados en los Departamentos de Yoro, Colén y Gracias a
Dios. Son alrededor de 2.800 personas. La pérdida de la cultura Pech comienza en la época colonial y se
incrementa a partir de los afios 60. La lengua, que es el principal aglutinador de la cultura, se va perdiendo
entre los mas jévenes. Las familias de este pueblo se dedican a la agricultura, basicamente al cultivo de
maiz, frijol, yucay café a pequefia escala. Entre los poblados en donde realizan su actividad comercial més
relevante, Dulce nombre de Culmi es el mas significativo y en general su ingreso promedio familiar anual
no supera los 13.000 lempiras, lo que equivale a 680 US$. En torno al 34%' de los Pech son analfabetos. La
falta de atencion sanitaria es muy grande. Los Pech son poseedores de una cosmovisién muy particular
que los diferencia del resto de la sociedad hondurefia y que se expresa en los diversos aspectos de suvida
cotidiana, entre los que destaca su narrativa, ceremonias, fiestas, bebidas y su relacién con la naturaleza.
El principal titulo de propiedad de la tierra fue otorgado por la intervencién del sacerdote Subirana en
1862 y es el de Santa Marfa del Carbén, pero cuentan con otros més que estén siendo utilizados en el
proceso de otorgamiento de titulos impulsados por el INA.

18 Datos presentados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social en Honduras, en el marco de la
Reunién Interinstitucional del Proyecto Educacién para el Trabajo, Empleo y Derechos de los Pueblos Indigenas (ETEDPI) de
la Oficina Internacional del Trabajo. Octubre de 2004.

19 Datos presentados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social en Honduras, en el marco de la
Reunién Interinstitucional del Proyecto Educacién para el Trabajo, Empleo y Derechos de los Pueblos Indigenas (ETEDPI) de
la Oficina Internacional del Trabajo. Octubre de 2004.

39



40

Trabajo infantil y pueblos indigenas

PUEBLO ETNICO PORCENTAJE

Lencas 40,60%
Garifunas 38,900
Misquitos 9,20%
Negros de habla inglesa 3,80%
Tolupanes 3,10%
Naohas 2,30%
Chortis 1,26%
Pech 0,69%
Tawakha 0,15%

100,00%

Fuente: Datos presentados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social en Honduras, en
el marco de la Reunion Interinstitucional del Proyecto Educacion para el Trabajo, Empleo y Derechos de los Pueblos
Indigenas (ETEDPI) de la Oficina Internacional del Trabajo. Octubre de 2004.

Distribucion Poblacional de los indigenas
y afrodescendientes de Honduras
Lencas
Garifunas
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Negros de habla inglesa: Tolupanes
M Naohas
Chortis
Pech
Tawakha
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CAPITULO 111

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO INFANTIL
QUE DESEMPENAN LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES INDIGENAS

3.1.  Evolucion del Trabajo Infantil que desempeifian los nifios, nifias
y adolescentes indigenas en el tiempo

La evolucién del trabajo infantil que desempefian los nifios, nifias yadolescentes en comunidades indigenas
se caracteriza por la misma evolucion socioecondmica de sus comunidades. Los pueblos indigenas se
han distinguido por ser la poblacién mas marginada, con peores ingresos y mayor empobrecimiento
de las sociedades en las que estdn inmersos. La economia de subsistencia que ha caracterizado a las
comunidades indigenas, su organizacién social participativa y los numerosos miembros de cada una de las
familias indigenas, originan que todos los miembros de una misma familia se incorporen al trabajo familiar
desde bien pequefios.

La economia de los indigenas hondurefios ha estado siempre vinculada a actividades agricolas, pesca
y/o caza. La nifiez indigena se ha ido incorporando gradualmente a diferentes actividades, dependiendo
de la complejidad de las mismas, pero el menor siempre ha estado supervisado por algin familiar. Los
motivos por los que nifios, nifias y adolescentes indigenas se han ido integrando al trabajo no han sido sélo
relacionados con el apoyo laboral sino también para ser via de transmision de capacidades y conocimientos
necesarios para defenderse en lavida. Esto se basa en el principio de que la mejor manera de aprender
para las y los nifios es observar e imitar las actividades de las personas adultas, y que trabajo genera ya una
utilidad y un “valor concreto”, ya sea para la familia, la comunidad o para los propios nifios y nifias.

La economia indigena ha evolucionado hacia una mayor marginacion y empobrecimiento, lo que ocasiona
que en muchas de las comunidades indigenas los nifios se empleen como jornaleros junto con sus padres.
Ello origina que tengan que abandonar sus comunidades temporal o definitivamente. Las formas de
trabajo infantil practicadas hasta ese momento, que tomaban en cuenta sus caracteristicas y procesos
de desarrollo, sus capacidades y su independencia y participacién en la comunidad, ya no pueden ser
sostenidas o s6lo con grandes dificultades. Lo mismo podemos decir de las practicas de transferencia de
propiedad, porque cada vez hay menos tierray animales disponibles para uso propio. Esta nueva forma de
pobreza, que obliga a las personas a generar ingresos a través de laventa de mano de obra, necesariamente
influye en la manera en que se trata a los propios hijos e hijas. Ahora se consideran necesarios como
trabajadores para que directa o indirectamente contribuyan a los ingresos de la familia.

Por las circunstancias descritas arriba, en las dltimas dos décadas se ha incrementado el nimero de nifias
y niflos indigenas hondurefios que se han visto obligados a incorporarse al trabajo remunerado. La nifiez
indigena sufre una doble discriminacién en el caso de los nifios y una mayor en el caso de las nifias: por ser
personas menores de edad, indigenas y mujeres. La pérdida de valores estd afectando a las comunidades
indigenas; el contacto con ladinos y el tener que migrar en busca de oportunidades de empleo estan
destruyendo los patrones culturales de estos pueblos.
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En la economia de Honduras predomina el trabajo asalariado en la industria, agricultura, comercio y
servicios. Esto determina el tipo de relacion laboral en gran parte del pafs. Sin embargo, se dan otras
combinaciones de relaciones de produccion, en la medida que subsisten reminiscencias de modos de
producci6n anteriores al capitalismo, sobre todo, en las comunidades indigenas.

Con esta investigacion se ha podido confirmar que nifias y nifios indigenas se insertan mayoritariamente
como asalariados temporeros en el sector agricola, la pesca, la venta ambulante, el trabajo doméstico
en casa de terceros, ganaderia y cualquier actividad que se genere alrededor de lugares como maquilas
o centros turisticos. Diferentes personas especialistas en derechos de los pueblos indigenas y algunos
lideres de estos pueblos apuntan que el nifio o nifia indigena trabaja, no sélo por el empobrecimiento
paulatino en el que estd inmersa su familia, sino también por laintroduccién del consumismo que hace que
afiore todo lo material que no tiene y prefiere ser explotado laboralmente para poder acceder a aquello
que el resto de adolescentes disfruta. Por tanto, el sistema econémico ha cambiado a las personas de
estas comunidades, que no han podido aislarse y han sido permeables a las politicas de la globalizacion.

3.2. Actividades Econdmicas en las que estan inmersos los nifos, nifias y
adolescentes indigenas y sus diferencias por ubicacion geogrdfica

Partiendo de la evolucion que hemos descrito anteriormente, vamos a diferenciar dos tipos de trabajo
que realizan las y los menores de 18 aflos dentro de las comunidades indigenas: el trabajo infantil no
remunerado, que se realiza dentro de la economia familiar, generalmente, bajo la supervisién de una
persona adulta; y el trabajo infantil remunerado, que se realiza para una tercera persona.

Comoya se ha dicho, los pueblos indigenas, eminentemente rurales, han tenido presente el trabajo infantil
desde sus origenes como forma de vida. Esas formas persisten, los nifios y nifias indigenas trabajan dentro
de sus familias y comunidades en:

De 6 a 10 afios empiezan realizando mandados y pequefias actividades de apoyo: recoleccién de lefia,
agua, apoyo doméstico, cuidado de sus hermanos y hermanas menores, cria de animales domésticos,
acompafiamiento al padre o madre a cultivar productos agricolas, pescar, en la ganaderia o en la venta
ambulante.

De 10 a 14 afios las actividades econémicas son mas importantes: el niflo ya realiza actividades bastante
pesadas y asume responsabilidades como sembrar, limpiar y chequear yuca, milpa, y actividades ligadas a
la agricultura en general. Las mujeres suelen acompafiar en épocas determinadas pero el peso del trabajo
doméstico siempre estd presente.

De 15 anos en adelante la nifia o nifio es auténomo y su trabajo tiene las mismas connotaciones que
las de cualquier persona adulta de su comunidad. Como la mayoria de las y los menores, no tiene acceso
a secundaria, el trabajo es su Gnica ocupacion y, generalmente, suele ser asalariado de un tercero,
usualmente ladino.

Los pueblos indigenas y afrodescendientes de Honduras comparten caracteristicas como las sefialadas
pero las fuentes de empleo en la que se insertan dependen de su ubicacion geogréfica:

LOS LENCAS: Las y los nifios indigenas trabajan principalmente como jornaleros en actividades agricolas,
de manera temporal -dependiendo del producto-; la corta de café es la actividad productiva que més
nifios, nifias y adolescentes atrae. El cardcter temporal de las actividades productivas origina continuas
migraciones a otras zonas para trabajar en el sector agrario, o en otras actividades en las ciudades més
grandes del pais. Muchas de las nifias trabajan en el sector doméstico o la venta ambulante en torno al
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sector maquilero o en los mercados de las grandes ciudades. Por las condiciones en las que se desarrollan
los trabajos, éstos estédn incluidos entre las peores formas de trabajo infantil. El nifio o nifia indigena se
encuentra en una situacién méds vulnerable que un nifio o nifia ladina: cobra menos, trabaja més horas y
tiene que ir a los lugares mas dificiles. Cuando debe dormir en casa o lugar de trabajo de sus patrones, el
acondicionamiento suele ser inapropiado. La incorporacion de la mano de obra lenca es masiva en este
tipo de trabajos remunerados.

LOS TOLUPANES: Son un pueblo que no suele migrar a otros lugares y sus nifias y nifios laboran como
jornaleros en actividades agricolas. Es curioso observar que nifias y nifios tolupanes no trabajan de forma
remunerada, aunque si apoya a la familia en trabajos no remunerados.

LOS PECH: Laboran principalmente en su comunidad y sélo un pequefio porcentaje de nifias, nifios
y adolescentes se incorporan a trabajos asalariados —del sector agricola y ganadero- fuera de la
comunidad.

LOS NEGROS DE HABILA INGLESA: Las nifias y nifios de este pueblo se dedican a la carpinteria, el
turismo, la venta de coco, trabajan como guias, haciendo trenzas, bailes tipicos para turistas, en barcos
pesqueros, en albaileria, en servicios domésticos en hoteles o casas particulares. Asimismo, son victimas
de explotacion sexual comercial, y en algunos casos los utilizan en el trafico de drogas.

LOS MAYA-CHORTIS: Las nifias y nifios de este pueblo trabajan fundamentalmente en el sector agricola,
sobre todo en el corte de café, y algunas actividades de venta ambulante. La falta de empleo los empuja a
migrar hacia las ciudades maquileras del pafs o hacia los Estados Unidos de América.

LOS MISQUITOS: Las y los nifios misquitos trabajan en la pesca submarina de langosta y caracol, como
cayuqueros o en la venta ambulante. Pocos trabajan en servicio doméstico. Hay muchos nifios y nifias que
han emigrado de las zonas rurales misquitas hacia el centro urbano con el propésito de estudiar; éstos
estdn en riesgo social ya que al no contar con el sustento de la familia, deben aceptar los trabajos que
se presenten: es comin observar a muchos nifios y niflas laborando en la carga y descarga de botes en
el muelle o en la venta ambulante de comida o souvenir. El narcotréfico y la explotacion sexual comercial
son los peligros que acechan a una nifiez misquita olvidada y con pocas alternativas hacia donde dirigir sus
pasos.

LOS GARIFUNAS: Las nifias y nifios garifunas trabajan fundamentalmente en la venta ambulante de los
productos caseros que elaboran. Algunos de ellos se dedican a servicios de turismo -en pequefios hoteles
o restaurantes-y a la pesca.

LOS TAWAHKAS: La ubicacién geogréfica tan compleja en la que se encuentra este pueblo dificulta
mucho el contacto con lugares que concentran fuentes de trabajo. Las nifias y nifios tawahkas laboran
en la conduccion de &rboles por el rio —arboles talados por terceras personas- o como jornaleros para
grandes ganaderos que se estan introduciendo en tierras cercanas a sus comunidades.
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Pueblo Indigena/ Actividades principales donde se inserta la mano de obra infantil
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Afrodescendiente en cada uno de los pueblos autéctonos de Honduras

Corta de café y otras actividades agricolas en explotaciones de terceros

Trabajo en torno a maquilas

Garifuna Venta ambulante y actividades en torno al sector del turismo

Corta de café en explotaciones de terceros
Aserradoras de madera
Trabajo doméstico en casa de terceros

Trabajo alrededor de maquilas

Cayuqueros, trabajadores de pesca de langostas, camaron y caracol, descargadores de botes

Misquito
en los puertos.
Actividades del sector servicios y carpinteria y albafileria.
Pech Jornaleros en fincas agricolas o ganaderas de terceros
Actividades comerciales ayudando a cruzar el ro a las cargas de terceras personas
Tolupan Jornaleros en fincas agricolas o ganaderas de terceros

Nota: Ha sido imposible encontrar datos cuantitativos oficiales o meramente representativos de cuéntas personas
menores de edad se insertan en cada una de estas actividades por pueblo indigena.

3.3.  Empleadores de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores indigenas

En lo que respecta a los empleadores de nifios, nifias y adolescentes indigenas, nuevamente nos
encontramos con graves problemas de cuantificacion, mas expondremos algunas conclusiones al
respecto:

Los dos grandes demandantes de mano de obrainfantilindigena son:lafamiliaylos sectores empresariales
de los diversos lugares donde se ubican estos pueblos. También existe un elevado porcentaje de personas
menores de edad indigenas que se integran en la modalidad de trabajadores por cuenta propia.

Los sectores de comercio y produccién agricola o pesquera, que se inclinan por la mano de obra barata,
trabajadora y sumisa de cardcter temporal, absorben la mayor parte de las nifias, nifios y adolescentes
indigenas trabajadores. Los patronos no se preocupan por si la persona contratada es menor de edad o
no, sino tinicamente por si cumple que las expectativas. En algunas comunidades lencas la totalidad de los
nifios, nifias y adolescentes de entre 10y 18 afios trabaja de manera temporal en la corta de café, y en otras
comunidades misquitas costeras el 75% de las nifias, nifios y adolescentes mayores de 13 afios laboran en
el sector pesquero como cayuqueros o como buzos.
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En lo que respecta al trabajo por cuenta propia, las actividades a las que se dedican nifias, nifios y
adolescentes indigenas son la venta ambulante, la carga de bultos o las representaciones de tradiciones
culturales para el turismo.

Las maquilas y las industrias son muy codiciadas por las y los trabajadores indigenas, pero los patronos
de estos lugares no estdn muy interesados en contratar mano de obra indigena menor de edad por los
problemas que les puedan acarrear pues los consideran muy poco diestros. Las nifias, niiios yadolescentes
arrastrados por estos centros que generan mucho empleo terminan insertdndose en la economfa informal
que surge alrededor de los mismos. Estas nifias, nifios yadolescentes quedan asi expuestos a ser utilizados
en explotacion sexual comercial o como mulas para el tréfico de drogas.

3.4. Horas Trabajadas e Ingreso por Actividad Econdmica

Segin el Cdigo de la Nifiez y de la Adolescencia, el trabajo de personas menores de edad no deber ser
limitante para su superacion. Ademads, el tiempo de trabajo no debe exceder de 30 horas semanales. En
este sentido, el nimero de horas trabajadas a la semana por estos nifios y nifias se convierte en el principal
obstaculo para desarrollar sus capacidades, violando sus derechos como personas menores de edad.

Tomaremos los datos del Informe Nacional de los Resultados de la Encuesta del Trabajo Infantil en
Honduras (IPEC, 2002) referidos en el apartado de horas semanales trabajadas por las y los menores
segiin actividad econdmica. Utilizaremos las actividades en las que se enmarca la nifiez indigena y haremos
una comparacion con los datos extraidos de la investigacion realizada en los talleres que se realizaron
con nifias y nifios trabajadores indigenas, sus madres y padres asi como la discusion con diversas
organizaciones que trabajan en pro de los derechos de los pueblos indigenas y aquellas entidades que
estdn en contra de su erradicacion:

Horas semanales que trabajan en actividades econémicas los nifios y nifias por sexo,
seglin rama de actividad economica

Rama de actividad econémica Sexo
Ladinos Indigenas
Hombre Mujer Hombre Mujer
Agricultura, sivicultura, caza y pesca 38 34 42 40
Comercio al por mayor y menor,
hoteles y restaurantes 32 27 38 34
Servicios comunales, sociales y personales 42 46 44 48

Maximo de Horas segin la Ley:
a) 44 horas por una persona trabajadora adulta (mayor de 18 afios)
b) 24 horas para menores de 14-15 afios
¢) 36 horas para menores de 16-17 afios

La edad determina el nimero de horas que semanalmente trabajan los nifios y nifias. Entre los 5y 9 afios
de edad trabajan en promedio entre 15y 16 horas a la semana. Esta cifra aumenta hasta 31 horas para
los nifios (varones) menores de 15 afios. Los adolescentes (varones) de entre 15y 17 afios laboran en
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promedio 44 horas semanalmente, esto es, 8 horas més de las permitidas para menores de 18 afios por
la ley hondurefia.

El promedio de horas trabajadas por semana aumenta con la edad, sin distincién por area geogréafica ni
por sexo. En general, los nifios dedican més horas al trabajo en actividades econdmicas remuneradas que
las nifias. El grupo de edad que mas horas dedica al trabajo es el de 13 a 17 afios.

Utilizando la misma fuente de informacion, destacamos los siguientes datos:

Horas semanales que trabajan los nifios y nifias en actividades econémicas
por sexo y drea de residencia, segun grupo de edad

Grupo de edad Sexo Area de residencia
Hombre Mujer Rural
5-9 15 16 15
10-14 31 26 31
15-17 44 39 43

Respecto a los ingresos y condiciones laborales podemos concluir que:

o El ingreso neto mensual de las y los indigenas (Lps. 1.781,90 de promedio) sigue siendo
inferior al del resto de la poblacién hondurefia (Lps. 2.057,90 de promedio para los mestizos y
blancos)?.

o El ingreso que perciben por el desempefio de sus trabajos es menor que el salario minimo
estipulado (alrededor de unos 2.200 Lempiras al mes).

° El trabajo no incluye garantias sociales ni beneficios pues no cuentan con contrato laboral
porque o bien trabajan en la economia informal o en la economia sumergida o por jornal.

o Las actividades que menos ingreso reportan son en las que desempefian las nifias, nifios y
adolescentes indigenas (salarios inferiores a 500 Lempiras): comercio, agriculturay servicios,
en el area rural.

o La nifia o nifio indigena sufre mayor discriminacion que la nifia o nifio ladino: menor salario,
peor trato y mayor dificultad en los lugares de trabajo.

o La timidez del nifio o nifia indigena junto con su ingenuidad y, en muchos casos, la dificultad
de comunicacion en espafiol hace que el o la menor sea presa mas facil para el abuso y la
explotacion por parte del empleador.

° El factor de la migracion se estd haciendo cada vez mas presente en estas comunidades pues
la falta de empleo impide quedarse en el lugar de residencia habitual. El perfil de la nifia o
el nifio que emigra a las grandes ciudades es muy parecido: pobre, inseguro, sin formacién
especifica, con un nivel bajo de estudios y con limitadas aspiraciones. La economia informal en
torno a las grandes maquilas atrae a esta mano de obra, que debe mantener a sus hermanas y
hermanos o incluso a su propia familia. El trabajo doméstico, la venta ambulante, el comercio
o el transporte son las principales actividades en los que se emplean.

20 Segiin datos de la ENCOVI Honduras 2005.
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3.5. Trabajo Infantil Peligroso desempefiado por los nifios, nifias y
adolescentes indigenas

La inexistencia de datos estadisticos sobre la cantidad de nifios, nifias y adolescentes indigenas
involucrados en actividades consideradas como peores formas de trabajo infantil, nos obliga a basar este
apartado en las consultas realizadas a madres y padres, nifias y nifios trabajadores y miembros de las
diferentes comunidades indigenas para clasificar, segtn los criterios del Convenio ndm. 182 de la OIT, qué
trabajos de los que realizan se consideran peores formas

CONSULTA INDIGENAS CONVENIO NUM. 182 DE LA OIT

Servicios: Esclavitud o practicas analogas
Oficios domésticos

Algunas formas en trabajo doméstico y en trabajo agricola como jornale-
ros.

Comercio: Explotacion sexual comerecial
Venta ambulante en calles, playas, centros

turisticos, carreteras

Se han registrado casos durante los estudios de casos en el estudio de
caso en la region Norte, Oriental y Centro.

Industria: Utilizacion de nifios en actividades ilicitas

Aserraderos
Albaileria Se conoce de utilizacion de menores para tréfico de drogas a pequefa
escala en la region misquita

. Trabajos que dafian la salud, seguridad
Agricultura: o moralidad de las y los nifios

Corta de café

Siembra de milpa y otros granos bdsicos
Chapia con machete

Ganaderia

De las actividades principales en las que se enmarcan los nifios indigenas
hondurefios estén:

Manejo de productos quimicos para la agricultura
Menores trabajando en centros nocturnos y turisticos
Corta de café en condiciones climatoldgicas desfavorables

Corta de madera

Pesca: Nifios cayuqueros y buzos
Pesca submarina (buzos) ) ] )
Cayuqueros Nifios y nifias mendigos
Pesca tradicional

Fuente: Extraido en base a la Informacion de consultas con las federaciones indigenas, talleres y consultas con nifios
trabajadores y consultas con los padres y tutores de estos menores, realizadas durante la investigacion.
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El cuadro expone brevemente la distribucion del trabajo en el que se ocupa la mayor parte de los nifios,
nifias y adolescentes indigenas hondurefios, a saber:

El trabajo infantil doméstico: el salario es infimo -cuando existe- pues en muchos casos, los nifios,
nifias y adolescentes (generalmente nifias a partir de los 13 afios) trabajan por la comida y dormida.
La carga horaria es muy alta, lo que impide combinar trabajo con estudio (alrededor del 80% de nifias
indigenas que trabajan en este sector no pueden asistir a la escuela). Ademas de la gran carga de trabajo y
laimposibilidad de ir a la escuela, preocupa la dificultad de salir de este trabajo y la exposicién al maltrato
fisico, psicoldgico y sexual al que en muchos casos se ven expuestas.

Los servicios: mas que el trabajo en si, son preocupantes los factores que rodean la realizacion de este
trabajo: con continua exposicion de las y los menores a ser sexualmente abusados, inducidos al consumo
de alcohol o drogas o engafiados y maltratados por terceras personas. La mayorfa de los nifios, nifias y
adolescentes pueden acceder a la escuela (alrededor del 90%) porque pueden combinar horarios; en el
colegio (secundaria) el porcentaje desciende fuertemente.

La agricultura, sobre todo, la que gira en la corta del café ocupa todo el dia de las y los nifios jornaleros,
por lo que durante el tiempo que dura esta actividad el 95% no puede ir a la escuela. Una vez que finaliza
la temporada, se incorporan a la escuela. Cuando los nifios, nifias y adolescentes indigenas duermen en
su casa, el peligro reside en lesiones fisicas que se producen por picaduras de insectos, contacto con
quimicos o caidas, ademdas de los fuertes regafios de los “mayordomos” si no cumplen correctamente
con el trabajo o deterioran cualquier planta. Se agravan las circunstancias cuando las familias deben
trasladarse a fincas mas alejadas de su comunidad y el nifio o nifia tiene que quedarse a vivir dentro
de las fincas cafetaleras, donde las condiciones de vida son infrahumanas, lo que afecta su desarrollo
fisico y psicoldgico. Se han reportado casos de abusos sexuales y maltratos fisicos a los nifios, nifias y

adolescentes indigenas.

La pesca es una actividad extremadamente peligrosa, sobre todo, para los nifios, nifias y adolescentes
que se desempefian en la pesca submarina o como aprendices de buzos y cayuqueros. Los nifios, nifias
y adolescentes misquitos abandonan la escuela o el colegio porque durante la temporada de pesca
de la langosta y el caracol (de agosto a marzo), deben marcharse por periodos de 10 6 12 dfas a alta
mar. Asi, ninguno de los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en este sector puede compatibilizar
trabajo y educacion. Los peligros que sufren en alta mar son altisimos: dafios fisicos por la exposicion
solar prolongada, por la humedad, la incomodidad de dormir en los pequefios botes, etc. La situacion se
agrava en el caso de los buzos ya que las inmersiones se realizan sin ningiin tipo de proteccién y sufren
descompresiones que en muchos casos los dejan lisiados o incluso les provocan la muerte. Ademds,
la mayoria de los nifios, nifias y adolescentes aprenden a consumir alcohol y drogas para aliviar las
consecuencias de la carga de trabajo.
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3.6. Andlisis del Trabajo Infantil que desempefian los nifios, nifas y
adolescentes indigenas por género

El trabajo infantil indigena no esta exento de la cultura en la que se enmarca, por lo que el componente de
diferenciacion de roles por sexo sigue siendo muy fuerte. Si bien es cierto que la escasez de fuentes de
empleo ha atenuado esas diferencias, apuntamos lo siguiente:

o El trabajo infantil que desde siempre se ha dado dentro de estos pueblos, ha diferenciado
mucho las actividades que se encomendaban a uno u otro sexo: las nifias siempre han estado
vinculadas a actividades de trabajo doméstico, cuidado de sus hermanas y hermanos pequefios,
cuidado de animales domésticos, pero también han trabajado en actividades agricolas cuando
la temporada asi lo exigia. Por el contrario, el nifio ha estado ocupado en la realizacion de
mandados como recoleccion de lefia, agua, piedras o apoyo al padre en tareas recolectoras de
frutas, pescados, caza o cualquier otro producto asi como en la inmersion en la activad principal
del jefe del hogar.

° Desde la Optica de la remuneracion, el trabajo infantil ha sufrido cierta evolucién, mas el trabajo
infantil doméstico sigue siendo cosa de nifias, y el trabajo en aserraderos, albafiilerfa o en
actividades agropecuarias sigue ocupando principalmente a nifios. En cambio, ciertos trabajos
temporales, como la corta de café, o la venta ambulante atraen mano de obra de los dos sexos
en igual porcentaje.

o Tanto nifios como nifias indigenas sufren diferencias respecto a las y los nifios ladinos: sufren
mas malos tratos, trabajan mds horas, se les encarga las labores mas pesadas y en peor
ubicacidn, se les paga menos y se les suelen vulnerar mas los derechos. La nifia indigena se
lleva la peor parte por ser menor de edad, mujer e indigena.

° Si consideramos trabajo aquella actividad productiva o remunerada, se puede decir que el
nifio trabaja mds horas que la nifia. Sin embargo, la nifia, ademds de la labor que realice fuera
del hogar, en el 80% de los casos debe seguir trabajando en los quehaceres domésticos. Las
nifias son mucho més vulnerables que los nifios frente a los riesgos de abusos psicoldgicos y/o
fisicos.

3.7.  Diferencias del Trabajo Infantil que desempefian los nifios, nifias y
adolescentes indigenas por edad

La edad en las comunidades indigenas tiene sus peculiaridades, pero al igual que la edad en cualquier
grupo social tiene su graduacién y distribucion de responsabilidades correspondiente. En las comunidades
indigenas se acorta bastante el periodo de nifiez (con respecto a la vision occidental), entendido éste
como edad de inocencia, despreocupacion y juego. Los pueblos indigenas asignan al nifio o nifia un cimulo
de funciones y responsabilidades concretas e importantes, que desde el punto de vista occidental, parece
que destruyen répidamente esa etapa tan importante en la vida de una persona.

La nifiez “occidental” parece que cada vez se alarga més: los padres y madres, tutores o la propia sociedad
dotan al menor de personalidad frente al mundo a edades muy avanzadas, protegiendo legalmente al nifio
o nifia més alla de la edad legal (18 afios, en algunos casos, y 21, en otros) por la complejidad del mundo
actual. En cambio, en muchas zonas indigenas o extremadamente rurales, sobre todo, de los paises en vias
de desarrollo, los miembros més jévenes se incorporan al mundo “adulto” y cargado de responsabilidad
cada vez a més temprana edad. El trabajo es uno de los factores que provoca el paulatino fin de la nifiez,
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pues a pesar de que el nifio o nifia en su edad mas temprana no pierde la inocencia, la exposicién al mundo
adulto adelanta el proceso de madurez.

Segiin los datos aportados por los lideres y miembros de cada una de las comunidades indigenas (sobre
todo, padres y madres de nifias, nifios y adolescentes trabajadores), se podrian diferenciar tres grandes
grupos de edad:

Periodo de edad comprendido entre los 5 y 9 afios: El trabajo que realizan nifias y nifios se va asumiendo
como un juego; muchos incluso no saben diferenciar entre el deber y el querer trabajar. La comunidad
indigena cataloga a estas personas como “nifios”, con todas las connotaciones que el concepto tiene para
cualquier sociedad. Tal vez, la diferencia estriba en que el trabajo se considera una tarea que deben de
asignar padres y madres como parte de la educacion, para transmitirles la costumbre de trabajar y asumir
responsabilidades poco a poco. Es importante también sefialar en este punto que en la mayoria de los
casos el niflo o nifla quiere trabajar para sentirse parte de su familia, considerado el trabajo como apoyo
y no como una actividad con una gran carga horaria. Padres y madres protegen en cierta forma al nifio o
nifia, y le van encomendando pequefias tareas y recados: recoleccion de lefia, agua, apoyo doméstico,
cuidado de sus hermanos y hermanas menores, cria de animales domésticos, acompafiamiento al padre o
madre en el cultivo de productos agricolas, pesca, ganaderia o venta ambulante. Generalmente, el nifio o
nifia realiza estas labores sin protestar y en compafiia de algtin hermano, hermana o nifio o nifia de edad
similar. El acceso al trabajo asalariado es mas complicado, no tanto por la prohibicién nacional que existe,
sino por que el patrén no lo considera mano de obra fiable dada su juventud. Si acompafian a su padre,
madre o hermano o hermana mayor en actividades remuneradas (sobre todo, como jornaleros agricolas
o en la venta ambulante) lo hacen para incrementar el ingreso por la cantidad de producto que se estd
recolectando y/o vendiendo.

Periodo de edad comprendido entre los 10 y 14 afos: Esta edad es muy importante y complicada. Si
para las comunidades ladinas es todavia una edad de formacién y proteccion, ya que el menor esté todavia
despertando a la vida y empezando la etapa de pre-adolescencia, para las comunidades indigenas, el
muchacho o muchacha de esta edad es ya una persona adolescente, casi madura y, como tal, debe de
afrontar y compartir el peso de las responsabilidades familiares. En esta edad tan conflictiva, el nifio o nifia
siente menos deseos de apoyar o trabajar, considerdndolo una obligacién. Es entonces cuando el nifio o
nifia més siente el peso de la pobreza. A partir de los 12 afos, el nifio o nifia se incorpora a las actividades
que generan ingresos econdmicos para la familia, bien de cardcter temporal o permanente (actividades
bastante pesadas como sembrar, limpiar, chequear yuca, milpa, corta de café, cayuqueo o trabajos en el
sector doméstico para terceros). Es cierto que la sociedad en la que estd inmerso siente cierta necesidad
de proteger al nifio o nifia de ciertos riegos, pero la maternidad en adolescentes o “el robo” de mujeres
comienza a privar de derechos de nifiez a muchas de estas nifias, que pasan a ser mujeres y a conducir
un hogar a tan corta edad. Los derechos de la nifiez desaparecen de inmediato. EI muchacho en este
periodo tiene todavia unos afios més para “madurar” completamente. Esta actitud estd cambiando y hay
una mentalidad més positiva de abogar por la educacién de ambos sexos, por lo menos hasta 9° grado
(alrededor de los 14 afios), reduciendo en parte la posibilidad de que las chicas queden expuestas a
matrimonios o embarazos tan precoces.

Periodo de edad comprendido entre los 15 y 18 afios: Este periodo de adolescencia para las sociedades
occidentales es la edad de joven adulto en las comunidades indigenas. El o la adolescente ya tiene tantas
responsabilidades como una persona adulta mayor de edad, no se realiza ninguna diferenciacion al respecto
y la propia comunidad les exige lo mismo que a cualquier otro miembro adulto. Significativo es observar
muchos de los estatutos indigenas que permiten que una persona de 15 6 16 afios elija o sea elegida en
los consejos indigenas locales o cualquier forma de organizacion politica que exista en cada pueblo. El o
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la adolescente recurre a las fuentes de trabajo asalariado; muy pocos tienen acceso a formacion media
o profesional y muchos crean en esta etapa su propia familia. El o la adolescente ve la minoria de edad
mas como una traba para acceder a ciertos trabajos que como una garantia de proteccion que su edad
le otorga. En este periodo la madurez se supone plena y como tal, estas personas se reconocen como

individuos sujetos més a derechos que deberes.

3.8. Trabajo Infantil que desempeiian los nifios, nifias
y adolescentes indigenas y sus diferencias respecto
a la poblacion trabajadora indigena adulta

La falta de datos estadisticos no permite hacer una comparacién cuantificada segin las variables
de diferenciacion por tipo de trabajo y segiin el empleador, pero analizando las variables con las que
se ha trabajado y los datos que las propias comunidades indigenas proporcionan podemos apuntar lo
siguiente:

o Como la mayoria de los pueblos indigenas hondurefios se concentran en el drea rural, las
actividades que mayoritariamente ejercen son la agricultura, la caza, la pesca y la ganaderfa.
Si comparamos el grupo de menores indigenas de entre 10y 17 afios con la poblacién indigena
mayor de 18 afios,vemos que la similitud es muy alta por dos factores: uno, la escasa oportunidad
de diversificacién de fuentes de empleo e ingresos para este grupo vulnerable y el otro, el
acompafiamiento del nifio, nifia 0 adolescente a su progenitor o tutor en el desempefio de
su trabajo como transmisién de aprendizaje y apoyo econémico. Por ello, podemos concluir
que no se puede hablar de diferencias significativas entre menor de edad indigena y mayor de
edad indigena en lo que a la insercién en el mercado laboral respecta. Se puede sefialar que
hay més nifias y adolescentes que mujeres mayores de edad realizando trabajo doméstico, ya
que éstas -con mas de 18 afios- forman sus propios hogares y, generalmente, realizan otro tipo
de actividad. También las y los menores de edad indigenas se insertan en mayor porcentaje
que los mayores de edad en la economia informal, pues cuando abandonan sus hogares en el
campo, en busca de mejores oportunidades en la zona urbana, tienen dificultades para ingresar
a las maquilas debido a su minorfa de edad. En el resto de casos, tanto mayores de edad como
menores de edad indigenas, sufren la discriminacion y peores oportunidades de incorporacién
laboral.

o En lo que respecta al empleo de menores de edad indigenas y mayores de edad indigenas hay
mayores divergencias: las tasas de trabajo infantil son muy superiores a las tasas de trabajo
de personas adultas dado que la totalidad de las nifias y nifios indigenas de 5 afios en adelante
realizan actividades no remuneradas. En el caso del trabajo remunerado, inicamente en el
servicio doméstico laboran més menores de edad (60%) que mayores de edad (40%). En el
resto de actividades remuneradas, se contrata méas personas trabajadoras adultas que menores
de edad, aunque en los casos de jornaleros agricolas o la pesca por temporada los porcentajes
entre menores y mayores indigenas empleados tienden a igualarse.
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3.9. Pobrezay Trabajo Infantil que desempenan los nifios, nifias
y adolescentes indigenas

Pobreza y trabajo infantil son dos conceptos que van unidos porque casi todos los nifios que trabajan
son pobres, pero el trabajo infantil no ayuda a salir de la pobreza a sus familias, sino todo lo contrario:
perpetiia la situacién de pobreza en que se encuentran. Cuando las y los menores se incorporan al trabajo
infantil es porque muchas veces sus madres y padres estan desempleados o subempleados, y nifios, nifias
y adolescentes se convierten en mano de obra barata. El trabajo infantil, por tanto, es mas extendido en
las comunidades indigenas, que son las mas pobres.

El diagnéstico sobre la situacion del trabajo infantil en Honduras?, basado en el estudio realizado por
UNICEFy OIT# tomando como base las encuestas de hogares de toda la regién Centroamérica, comprobd
lo siguiente:

° Que existe una relacion directa entre pobrezay trabajo infantil que desempefian los nifios, nifias
y adolescentes indigenas: casi el 90% de los nifios y niflas trabajadores provienen de hogares
pobres y las aportaciones que realizan a sus familias contribuyen, en cierta medida, a mejorar
la escasa economia familiar. En ningiin caso acorta este circulo de pobreza.

o La situacion de pobreza no lleva incluido inexorablemente el trabajo infantil: no todos los nifios
y nifias pobres del mundo que viven en condiciones similares trabajan; es decir, otros factores
determinan las razones de las familias para enviar a nifios y nifias a trabajar.

Segiin la Fundacion Internacional por los Derechos Laborales®, en muchos paises hay una fuerte tradicion
de tolerar y justificar el trabajo infantil ante la situacion de pobreza. El resultado es la expansion de trabajo
infantil entre los grupos étnicos pobres. De forma similar, actitudes discriminatorias hacia mujeres y
nifias pueden reforzar la voluntad padres y madres de mandar a sus hijas a servir en casas de terceros,
por ejemplo. Donde la educacion es obligatoria, disponible y entendida como importante, la proporcién de
trabajo infantil es més baja, mientras que en aquellos casos en los que la poblacién tiene menos afios de
educacion, el trabajo infantil arroja los més altos niveles.

3.10. Educacion y Trabajo Infantil que desempefian los nifios,
nifias y adolescentes indigenas

Al analizar la situacién del trabajo infantil indigena, la variable de educacion aparece de manera inexorable.
En todos los diagndsticos que se han realizado sobre trabajo infantil, la posibilidad de acceso a la educacion
ocupa un lugar prioritario. En el caso de los nifios y nifias indigenas la situacién es especialmente grave,
dadas las dificultades afladidas que tiene este colectivo para acceder a una educacién de calidad y
respetuosa con su cosmovision.

Segiin el articulo 28 de la Convencion de los Derechos del Nifio CDN*, los Estados Partes reconocen el
derecho de todo nifio ala educacién, coninclusién de la ensefianza primaria gratuita. La experiencia ensefia,
sin embargo, que en la mayoria de los paises las y los nifios indigenas tienen tasas de matriculacion escolar

21  IRIAS, Jorge; GARAY, Rosibel y otros. Comisién Nacional para la Erradicacién Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil. IPEC,
OIT, UNICEE, Save Children Britannic. Diagnéstico General de la Situacién de Trabajo Infantil en Honduras, 2001.

22 Pisoni, 1992, UNICEF/ OIT

23 Informaci6n extraida del programa [PEC de la OIT, documento Trabajo Infantil elaborado por Celada Marfa, De Mico Silvana,
Gobbo Esteban y otros.

24 Convencion de los Derechos del Nifio, 1989.
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bajas y, en el caso de que acudan a la escuela, tienen menos probabilidades que las y los nifios ladinos
de recibir el apoyo adecuado para conseguir un buen rendimiento. El analfabetismo es una consecuencia
directa de la exclusion escolar, sobre todo, para las mujeres y las nifias.

Ademés de los gastos relacionados con la educacion que deben enfrentar las familias -que ya provocan
que muchos nifios y nifias de grupos marginados queden sin escolarizar-, existen factores especificos que
tienen un fuerte impacto en la escolarizacion de las y los nifios indigenas por ejemplo: la falta de escuelas
en las zonas habitadas por los pueblos indigenas, la ubicacién geogréfica de las escuelas, que provoca el
ausentismo de las y los maestros y la imposibilidad de monitoreo de su trabajo por entidades educativas
superiores, la inexistencia de materiales con contenidos pertinentes (materiales diddcticos que no estan
en lenguas indigenas), la carencia de docentes calificados (suelen ser maestros y maestras que no tienen
en cuenta la cosmovision indigena ni hablan la lengua de de estas etnias), etc..

En las dreas rurales, donde las y los nifios indigenas participan en las actividades agricolas tradicionales,
las dificultades pueden aumentar a la hora de adaptar ambos calendarios: el de la escuelay el de las tareas
del campo. En algunas comunidades lencas se observa el ausentismo escolar del 85% de los nifios y nifias
durante los meses de marzo y abril debido a las exigencias agricolas de la corta de café.

Sumado a todo lo anterior, las y los nifios indigenas pueden sufrir la discriminacién directamente en las
escuelas en las que no se permite que continien con sus usanzas culturales, vistan sus trajes tradicionales
o lleven su peinado habitual.

Los programas de estudio y los métodos de ensefianza son a menudo culturalmente inapropiados y,
ademés el lenguaje utilizado para la instruccion es desconocido para el nifio indigena. Ello conduce a su
exclusion en la escuela y dificulta su avance escolar.

Segiin una investigacion llevada a cabo por UNICEF, normalmente los hablantes de otra lengua solamente
al llegar al tercer grado, comienzan a comprender de manera completa lo que se les esta ensefiando en
condiciones de relativa igualdad con sus pares cuya lengua materna es el idioma utilizado.

3.11. Diferencias entre el Trabajo Infantil y el Trabajo Infantil que
desempeiian los nifos, nifias y adolescentes indigenas

El trabajo infantil que desempefian los nifios, nifias y adolescentes indigenas comparte la mayoria de las
caracteristicas con el trabajo infantil realizado por nifios, nifias y adolescentes ladinos, y las diferencias
atienden a peculiaridades de los pueblos indigenas.

Respecto al drea donde desarrollan su trabajo, si es en zona urbana o rural: el trabajo infantil indigena
es eminentemente rural, aunque existe un porcentaje minimo de nifias y nifios que trabaja en drea urbana.
Se podria apuntar que en el area rural trabaja alrededor del 90% de las y los nifios indigenas y el 69,4% de
las nifias y nifios ladinos.

Respecto a los afios estudiados por cada nifio trabajador encontramos que las y los nifios trabajadores
indigenas son los que mas dificultades tienen para acceder a la educacion formal, més si cabe cuando se
trata de niveles de secundaria, donde el acceso es muy dificil. La nifia o nifio trabajador ladino en &rea rural
presenta una escolarizacion de alrededor de 6 afios y el nifio trabajador indigena estudia un promedio
de 4 afios. La mala calidad de la ensefianza que se oferta al colectivo indigena -con el absentismo de los
maestros, la falta de conocimiento de éstos de la cosmovision y lengua de cada uno de estos pueblos y la
inexistencia de escuelas en sus comunidades- explica esta gran diferencia.
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Respecto al ingreso percibido: Para ambos grupos, un afio adicional de educacion es asociado con un
incremento de alrededor de un 13% en los ingresos. Si nos basamos en dicha relacién, vemos que los
nifios y nifias de las zonas rurales ganan menos que los de dreas urbanas, y son los indigenas los que
menos ganan. Las y los nifios indigenas, al igual que sus progenitores, por el hecho de ser indigenas
siempre han cobrado menos por el mismo trabajo que realiza un ladino. Asimismo, el nifio y nifia indigena
tiene una carga de trabajo no remunerado elevadisima, tanto si realiza actividades remuneradas como si
no, circunstancia que se agrava en el caso de las nifias indigenas.

Las horas trabajadas y condiciones laborales: La sumisién de los menores indigenas, por ser nifios por
un lado y por ser indigenas por otro, les otorga caracteristicas muy bien valoradas por los empleadores.
Por la falta de reivindicacién de sus derechos, la extrema timidez a la hora de relacionarse y la fuerza ante
el trabajo, son preferidos a la hora de ser empleados viéndose en ocasiones sometidos a un trato mas
denigrante, maltrato fisico y psicoldgico, instalacion en los peores lugares y puestos a trabajar en peores
condiciones climatoldgicas que los menores trabajadores ladinos.

Los diferentes tipos de trabajo: La mayoria de las y los nifios indigenas trabajan en el sector agricola,
la pesca, el trabajo doméstico, la venta y la economia informal, mismas actividades que realizan las y los
nifios ladinos en el drea rural.



CAPITULO IV

MARCO LEGAL DE PROTECCION DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES
EN HONDURAS

Hasta el momento no existe una politica publica especifica dirigida al colectivo de nifios trabajadores
indigenas como tal, ni programas de accion dirigidos concretamente a la erradicacion del trabajo infantil
indigena. Lo tinico que existe son algunos proyectos puntuales que trabajan por el desarrollo de las
comunidades indigenas de manera general, y contemplan ciertas acciones con menores trabajadores o
alguno dirigido a incrementar la proteccion integral a los nifios indigenas.

4.1.  Convenciones y Politicas Nacionales e Internacionales
sobre Trabajo Infantil

41.1.  Convenciones Internacionales

A) Convenios de la OIT: Seria conveniente resefiar los convenios de la OIT que son de importancia para
erradicar el trabajo infantil. Honduras ratifico en 1957 el Convenio ntim. 29 sobre el trabajo forzoso
de 1930y el 4 de agosto de 1958 lo hizo con el Convenio nim. 105 de la OIT sobre abolicion del trabajo
forzoso. Lo hemos incluido aqui porque es importante para el presente estudio ya que se han reportado
incidentes de trabajo infantil ocurridos en Honduras, que se ajustan a la descripcion de la OIT, sobre
todo, en el contexto de trabajadores indigenas. También ratificé el Convenio nim. 78 sobre el examen
médico de los menores (trabajos no industriales), 1946. El Convenio ntim. 138 de la OIT fue ratificado
por Honduras el 9 de junio de 1980. Esta Convencién define la edad minima para el trabajo de los nifios.
La ley hondurefa dispone que cualquier persona cuya edad esté por debajo de los 18 aflos es una persona
menor de edad y por lo tanto esta protegido por la ley. El Convenio niim. 182% de la OIT fue ratificado
por Honduras en mayo de 2001 pero no ha sido suscrito por la rama administrativa del poder piblico. Este
convenio trata sobre las peores formas de trabajo infantil. Para este estudio es importante porque se han

reportado casos de peores formas de trabajo infantil en Honduras.

B) La Convencién de los Derechos del Nifio (CDN) fue promulgada en 1989 por las Naciones Unidas.
Honduras la ratificé el 31 de mayo de 1990. La CDN es importante para el presente estudio porque la
provision de la educacion basica es uno de los derechos que se le garantizan al nifio. Si el trabajo infantil
priva a un nifio (o nifia) de su derecho a una educacién bésica, entonces el trabajo infantil debe ser
eliminado, o es necesario que se implemente algin compromiso mediante el cual se le pueda brindar la
educacion bésica al nifio trabajador.

25 Durante el 2006 y 2007 Honduras realizé la Elaboracién del listado de actividades peligrosas por condicion y por naturaleza,
como reza el art. 3 numeral ¢ del Convenio nim. 182 de la OIT. Se espera que antes del primer trimestre se envie al Congreso
el listado impulsado por la Secretaria del trabajo, con apoyo técnico y financiero de OIT/ IPEC y en consulta con todas las
organizaciones involucradas en el trabajo infantil del pais.
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4.1.2. Legislacion Nacional

A) La Constitucion de Honduras dispone lo concerniente a la educacion bésica y al trabajo infantil. Su
Capitulo IV analiza los derechos del nifio para trabajar, solamente en condiciones limitadas, antes de la
mayoria de edad y garantiza que se brindaré acceso a la educacion bésica en cualquier circunstancia.
El Capitulo V de la Constitucién garantiza que el gobierno actuard en concordancia con los convenios
internacionales como la Convencién de los Derechos del Nifio y los Convenios nim. 138 y 105 de la OIT.

En el caso de nifios demasiado pobres para tener acceso a la educacion basica, el Estado tiene la obligacion
de ayudarlos. Otros estatutos proveen proteccion a los nifios contra el abuso sexual en los lugares de
trabajo. Los nifios estan protegidos también contra la explotacion econdmica. La ley laboral establecio el
mandato para proveer el pago de 46 US$ anuales, asignados para educacién de los hijos de empleados de
tiempo completo trabajando en organizaciones que tengan mas de diez trabajadores.

En resumen, el Estado estd legalmente obligado a proveer una educacién bésica gratuita y a disponer
lo necesario para que la educaciéon secundaria sea mas accesible progresivamente. Finalmente, el
Estado tiene la obligacion de ayudar a los muy pobres, especialmente los nifios, para que aprovechen las
oportunidades educativas y de protegerlos contra la explotacion en los puestos de trabajo

El 28 de septiembre del 2005, entrando en vigor el 4 de febrero del 2006, el Congreso Nacional aprob6
la reforma del Cédigo Penal de Honduras con la Ley que condena penalmente la explotacion sexual
comercial de los menores y la tipifica como delito, un paso muy importante por ser considerada esta
préctica una de las peores formas de explotacion econémica del menor y una violacion severa de los
derechos humanos de las personas menores de edad.

B) El Cddigo de la Nifez y de la Adolescencia vigente en Honduras, dedica la seccién cuarta a la
Proteccion contra la Explotacién Econémica del menor, donde en 5 articulos intenta proteger, prohibir
y garantizar las mejores circunstancias para las personas menores de edad y su relacién con el mundo
laboral.

4.2. Convenciones y Politicas Nacionales e Internacionales
sobre Derechos de los Pueblos Indigenas

42.1. Convenios Internacionales

A) Convenios de la OIT: Seria conveniente resefiar los convenios de la OIT que son de importancia para
los pueblos indigenas (aparte de los convenios niim. 29y nim. 105, ya sefialados arriba) y que forman parte
del ordenamiento juridico de Honduras a partir de su ratificacién. El Convenio nim. 87 sobre Libertad
sindical y proteccién del derecho de sindicacién (1948), ratificado por Honduras el 27 de junio de 1956.
El Convenio niim. 98 sobre Derecho de sindicacion y de negociacion colectiva (1949), ratificado el 27 de
junio de 1956. El Convenio nim. 100: Igualdad de remuneracién (1951), ratificado por Honduras en 1956.
El Convenio ntim. 111: Discriminacién (1958), ratificado el 20 de junio de 1960. EI Convenio nim. 169
(1989), ratificado por Honduras en 1995. Es el Convenio ndm. 169 el instrumento de derecho internacional
mas integral en la materia e intenta salvaguardar, en la legislacion y en la practica, los derechos de los
pueblos indigenas y tribales para que éstos puedan conservar sus culturas e identidades en el contexto
de las sociedades donde viven. En este Convenio estan recogidos los derechos minimos que deben ser
respetados y puestos en practica por los Estados que lo han ratificado.
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B) Declaracion de los Derechos de los Pueblos Indigenas: Se reconoce que la determinacion y la
proteccion de los derechos de los Pueblos Indigenas, constituye una parte fundamental de los Derechos
Humanos y una legitima preocupacion de la Comunidad Internacional. Se ha abordado una amplia gama de
cuestiones de Derechos Humanos, entre las que se incluyen una definicién de las poblaciones indigenas,
el papel de las organizaciones intergubernamentales y de las organizaciones no gubernamentales,
los principios bésicos y la eliminacién de la discriminacion en materia de Derechos Humanos y reas
especiales de accion en esferas como la salud, la vivienda, la educacién, la lengua o la tierra.

C) Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales: La discriminacion es la negacion de los Derechos
Humanos y las libertades fundamentales. Mientras persista la discriminacion y la que es sin duda la més
flagrante de sus manifestaciones, “el racismo”, no podemos esperar una sociedad internacional basada
claramente en la igualdad de dignidad y valfa de los seres humanos. La discriminacién racial no debe
considerarse exclusivamente en el contexto “de la gente de otro color”, sino también a la discriminacion
que se hace a las personas con enfermedades infecciosas, a determinadas fuerzas econémicas, sociales y
culturales, a personas en funcién de su sexo, religién o cultura a la que pertenecen.

En lo que se refiere a las y los nifios, declara el derecho de los padres y madres o tutores legales del
nifio o nifia de organizar la vida dentro de la familia de conformidad con su religién o sus convicciones, el
derecho del nifio o nifia a tener acceso a educacién en materia de religién o convicciones conforme con
los deseos de sus padres y madres, y el derecho del nifio o nifia a recibir proteccién contra toda forma de
discriminacién por motivos de religion o convicciones.

D) Declaracién Universal de los Derechos Humanos: Como ideal comiin por el que todos los Pueblos y
Naciones deben esforzarse a fin de que, tanto los individuos como las instituciones, promuevan mediante
la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades y aseguren, con medidas progresivas
de caracter universal y efectivas, tanto entre los pueblos como entre los territorios colocados bajo su
jurisdiccion, que se establezcan los derechos a la libertad e igualdad como un derecho innato e inalienable
del hombre, de la igualad y de la no discriminacion con respecto al disfrute de los derechos humanos y
las libertades fundamentales sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion opinién politica
o de cualquier otro indole, origen nacional o social, posesion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

E) Convencién Americana de los Derechos Humanos: Por el hecho de ser nacional de determinado
Estado, que tiene como fundamento los atributos de la persona humana y solo puede realizarse el ideal del
ser humano libre, exento de temor y de la miseria, si se crean condiciones que permitan a cada persona
gozar de sus derechos econdmicos, sociales y culturales, tanto como de sus derechos civiles, politicos y
culturalesy se respeten estos derechos y libertades, sin discriminacién alguna de raza, color, sexo, lengua
o idioma y religion.

F) Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales: Este tratado comprende
articulos relativos al derecho de los nifios a la proteccion y la asistencia sin discriminacion alguna; al
derecho a una educacién que promueva la comprension, la tolerancia y la amistad entre todos los grupos
raciales, étnicos o religiosos; yal derecho a participar en lavida cultural, juntamente con la responsabilidad
de los Estados Partes de conservar, desarrollar y divulgar cultura.

G) Pacto Internacional de Derechos Civiles: Este tratado contiene, entre otros, articulos relativos
al derecho a la proteccion contra la discriminacién y al derecho a la libre determinacion de todos los
pueblos, incluyendo el derecho a determinar la propia posicion politica y el propio desarrollo econémico,
social y cultural, y al derecho de las personas pertenecientes a minorias étnicas, religiosas o lingifsticas
a disfrutar de su propia cultura, a profesar y practicar su propia religion y a emplear su propio idioma. (El
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Comité de Derechos Humanos ha destacado que los pueblos indigenas estén cubiertos por este articulo
aunque no constituyan una poblacién “minoritaria”).

H) Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Racial:
El articulo 2 insta a los Estados Partes a tomar “medidas especiales y concretas, en las esferas social,
econdmica, cultural, politica y en otras esferas, para asegurar el adecuado desenvolvimiento y proteccion
de ciertos grupos raciales o de personas pertenecientes a estos grupos, con el fin de garantizar en
condiciones de igualdad el pleno disfrute por dichas personas de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales”. El articulo 5 exige que los Estados Partes garanticen a toda persona, sin distincién alguna,
sus derechos civiles y sus derechos economicos, sociales y culturales.

I) Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo: En particular, el articulo 5 insta a los Estados Partes a
eliminar las violaciones de los derechos humanos de los pueblos afectados por situaciones tales como las
resultantes del apartheid, todas las formas de racismo y discriminacion racial, el colonialismo y la negativa
areconocer el derecho fundamental de los pueblos a la libre determinacion.

J) Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas,
religiosas y lingiiisticas: Contiene articulos relativos a la proteccion, por parte del Estado, de las
identidades étnicas, culturales, religiosas y lingiifsticas; al derecho de las minorfas a disfrutar de su propia
cultura, religion e idioma; y a la exigencia de que las politicas y programas nacionales tengan debidamente
en cuenta los intereses de las personas pertenecientes a minorias.

K) Programa 21, aprobado durante la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (Cumbre Tierra),
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD), de 1992: El
capitulo 26 insta a los Gobiernos a asegurar que las y los jévenes indigenas tengan acceso a los recursos
naturales, a la vivienda y a un medio ambiente saludable.

L) Declaracion y Plan de Accién de Viena, aprobados durante la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, de 1993: El parrafo 20 de la parte 1 reconoce la contribucion tinica que brindan las y los indigenas
al desarrollo y a la pluralidad de la sociedad. Invita a los Estados a garantizar la plena y libre participacion
de las y los indigenas en todos los aspectos de la sociedad. Los Estados deberfan también tomar medidas
positivas para asegurar el respeto de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las y los
indigenas, sobre la base de la igualdad y de la no discriminacion, y reconocer el valor y la diversidad de sus
distintas identidades, culturas y organizaciones sociales.

M) Un mundo apropiado para los nifios, documento final de la Sesién Especial de la Asamblea General
de las Naciones Unidas en Favor de la Infancia, de 2002: El parrafo 20 declara que se deben tomar medidas
apropiadas para erradicar la discriminacién, brindar a las y los nifios indigenas asistencia especial y
garantizarles igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios; y el parrafo 40 (5) establece que
los Gobiernos velarén por que las y los nifios indigenas tengan acceso a una educacion de buena calidad
en condiciones de igualdad con los demas nifios y nifias, y que dicha educacién se imparta de forma que
respete sus tradiciones culturales. Las oportunidades educacionales ofrecidas a las y los nifios indigenas
también deberadn permitirles comprender y conservar su identidad cultural, incluidos su idioma y sus
valores.

4.2.2. Legislacion Nacional

A) La Constitucién de Honduras reconoce la existencia de los Derechos de los indigenas. Unicamente
los menciona en los articulos siguientes: articulo 172: “que toda la riqueza antropoldgica, histérica,
arqueoldgica y artistica de Honduras forma parte del patrimonio cultural de la Nacién”, articulo 173 dice
“que el Estado preservaray estimulard las culturas nativas, asi como las genuinas expresiones del folklore
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nacional, el arte popular y las artesanias”, y articulo 346: “es deber del Estado dictar medidas de proteccion
de los derechos e intereses de las comunidades indigenas existentes en el pais, especialmente de las
tierras y bosques donde estuvieron asentadas”.

En 1989 se present6 ante el Congreso Nacional un anteproyecto de ley, el cual hasta ahora no ha sido
discutido. Pero en junio de 2004 se cre6 la Ley de Propiedad que va en contra completamente de este
articulo y otros articulos del ordenamiento juridico hondurefio (como los que emanan del Convenio nim.
169 de la OIT), esta controvetida Ley ha sido analizada por un jurista internacional y ha dictaminado que es
nula de forma y anticonstitucional.

B) La Convencion sobre el Instituto Indigenista Interamericano. Por medio del Decreto N° 70 de 1941,
los Institutos Indigenistas solicitan, colectan, ordenan y distribuyen informacién sobre las investigaciones
cientificas referentes a los problemas indigenas en sus legislaciones, jurisprudencia y administracion.

C) El Reglamento General de Educacion Primaria: Acuerdo 4118 del 15-12-67 en su Art. 211 Escuelas
de las comunidades Indigenas establece que las escuelas de las comunidades indigenas deben orientar
sus actividades en el sentido de lograr la plena incorporacion de sus habitantes a la cultura nacional, y se
hard especial énfasis en el aprendizaje correcto del idioma nacional, comprension de la cultura nacional,
valores civicos, morales e intelectuales; ensefianza de habitos de higiene y alimentacion adecuada.

Proyecto Comunitario de Educacién: Este proyecto fue precedido por el Proyecto Mejoramiento
de la Calidad de la Educacion Bésica (PROMEB), que se ejecuté entre 1996 y 2001, y que cont6 con un
fuerte subcomponente dedicado a la Educacién Intercultural Bilingiie (EIB), por medio del cual se dio
atencion a todos los pueblos indigenas y afrodescendientes. En la fase preparatoria de este proyecto, la
Secretarfa de Educacion cre6 el Programa Nacional de Educacion para las Etnias Autéctonas de Honduras
(PRONEEAH) mediante Acuerdo Ejecutivo No. 0719-EP-04, el cual fue ratificado por el Decreto 93-1997.
Todas las acciones del subcomponente de educacién intercultural bilingiie se coordinaron con las y los
representantes de cada pueblo, y ellas y ellos fungieron de enlace para las actividades que se llevaron
a cabo en las respectivas regiones étnicas. De esta manera, el PROMEB financi6 el fortalecimiento
institucional de PRONEEAH dentro de la estructura de la Secretarfa de Educacion a nivel central y
departamental; otorgd becas para capacitacion (CREFAC) y asistencia a eventos internacionales de las y
los representantes indigenas y afrodescendientes en el PRONEEAH; promovid la elaboracién, validacion e
impresi6n de materiales didacticos en las diferentes lenguas indigenas; disefié la capacitacion de maestras
y maestros indigenas y afrodescendientes en servicio para la aplicacion de una modalidad de educacion
culturalmente diferenciada; realiz6 encuestas y talleres en las regiones étnicas para la toma de decisiones
sobre las normas de escritura de las lenguas indigenas y garifuna; posibilité estudios sociolingiiisticos
en diferentes regiones indigenas y afrodescendientes, y la recopilacion de literatura oral y preparacion
y publicacion de versiones escritas en las diferentes lenguas, ademds de estudios para la elaboracién de
diccionarios y gramaticas escolares en lenguas indigenas y garifuna, de las cuales ya fueron publicados el
diccionario y la gramatica de la lengua misquita; patrocind el estudio y elaboracion de una primera version
de propuesta curricular intercultural bilingiie.

Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Preescolar y Bésica: Este componente financiara e
implementard las capacidades pedagdgicas necesarias para mejorar la calidad de la educacién preescolar
y basica (desde el grado 0 hasta el 9), de acuerdo al nuevo enfoque de descentralizacion y participacion
comunitaria. La inversion cualitativa incluird investigacién educativa y desarrollo de politicas; disefio de
curriculum; desarrollo y transferencia de innovaciones pedagdgicas; desarrollo de materiales educativos;
apoyo y supervision de las y los maestros y escuelas; establecimiento de estdndares y evaluacion de las y
los educandos.
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Expansién del Programa Hondurefio de Educacién Comunitaria (PROHECO): Este modelo
descentralizado involucra a los padres y madres de familia, las organizaciones étnicas y las organizaciones
locales en la administracion, los cuales forman las Asociaciones Educativas Comunitarias (AECOS). Una de
las innovaciones de este programa ha sido la creacién de las Asociaciones de Desarrollo Comunitario y el
apoyo a Proyectos de Educacién Comunitaria. Entre las actividades que serdn financiadas se encuentran la
organizacion y capacitacion de las AECOS; la contratacion local de maestras y maestros para comunidades
pobresyaisladas; mejoramiento de la transferencia de los fondos a las organizaciones comunitarias; disefio
e implementacién de sistemas de aprendizaje y rendicion de cuentas para el manejo de las innovaciones
generadas comunitariamente y las escuelas; fortalecimiento de las organizaciones no gubernamentales
de apoyo y desarrollo de un sistema de gerencia que incluya bancos de datos sobre informacién técnica y
financiera; expansion de la infraestructura para asegurar el aprovisionamiento del ciclo basico (desde el
grado 0 hasta el 9); capacitacién, apoyo y supervision de las escuelas; y establecimiento de estdndares y
evaluacion de los y las alumnas.

D) Ley para la Modernizacion y Desarrollo del Sector Agricola: En el articulo 67 establece que si
hubiese acuerdo entre personas copropietarias, previa solicitud de éstas ante el Instituto Nacional
Agrario, podrén utilizar como parte del Programa de Titulacion de Tierras aquellas parcelas de dominio
privado que formasen parte de las comunidades étnicas cuando éstas asf lo soliciten.

E) Ley de la Corporacion Hondurefia de Desarrollo Forestal. En 1974 el decreto de ley 103 expropid el
bosque a todas las personas naturales o juridicas, incluyendo a las comunidades indigenas. Por medio de
este decreto fue creada la Corporacién Hondurefia de Desarrollo Forestal (COHDEFOR), en cuyas manos
quedo la regulacion del uso y explotacion de los bosques nacionales y privados. La gestion del proceso
-seglin la ley hoy reformada- correspondia al Gobierno Central. El beneficio que recibian los propietarios
de los bosques -mestizos e indigenas- consistia en un porcentaje de dinero por cada pie de madera que
fuera cortado y vendido.

F) Ley de la Reforma Agraria: Establece en el articulo 27 que sera objeto de expropiacion el dominio
de terrenos rurales de los que sean duefios dos 0 mds personas en comiin después del segundo afio de
vigencia de esta ley, y la comunidad cuando sea por causa de sucesion, los comuneros deberdn hacerla
cesar en el plazo de un afio contado desde el momento que se inicie y si no se cumple esta norma seran
expropiados; esto incluye a las comunidades étnicas. Y el articulo 92, las comunidades étnicas que
acrediten la ocupacion de las tierras donde estan asentadas, por el término no menor de 3 afos, recibirdn
el titulo de dominio pleno completamente gratis, extendido por el Instituto Nacional Agrario.

G) Ley General del Ambiente. Establece en el articulo 70: El patrimonio antropoldgico, histérico,
artistico, cultural y étnico, asf como su entorno natural, estén bajo la proteccion del Estado. Y el articulo
71: Las etnias autoctonas tendrén especial apoyo estatal en relacién con su sistema tradicional de uso
integral de los recursos naturales renovables, los cuales deberén ser estudiados a fin de establecer su
viabilidad como modelo de desarrollo sostenible. El desarrollo futuro de estos grupos debera incorporar
las normas y criterios de desarrollo sostenible ya existentes.

H) Ley del Ministerio Ptblico. En su articulo 16, numeral 5, dice: Ejercitar las acciones previstas en
las leyes de proteccién del consumidor de bienes de primera necesidad y de los servicios ptiblicos; asi
como de los menores minusvalidos e incapacitados y de tribus indigenas y demas grupos €tnicos y las
que se originen en las denuncias del Comisionado Nacional para la proteccion de los derechos humanos.
En 1994 se nombr6 al Fiscal Especial para la proteccién de las Etnias y Patrimonio Cultural mediante
Acuerdo niimero 135-94 emitido por la Fiscalia General de la Repiblica. Dentro de sus atribuciones le
corresponde:
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L. Proteccion de las Minorias Etnicas: es una proteccion eficaz de los derechos de estas
minorias que considera los aspectos siguientes: personas, tierra o territorios, trabajo y medio
ambiente.

2. Preservacion del Patrimonio Cultural: para su adecuada defensa, el Estado ha declarado

el dominio o propiedad permanente, inalienable e imprescriptible los siguientes aspectos:
instituciones, lenguas, religiones, educacién y las artes.

I) Ley de Municipalidades (decreto ley 134-90): es importante recalcar que, aunque la Ley representa un
punto importante en cuanto a la revitalizacion de la gestion y desarrollo municipal, no hay en ella ninguna
referencia a los pueblos indigenas en temas fundamentales, es decir: territorios indigenas y territorio
municipal, manejo de los recursos naturales del municipio y papel de los pueblos indigenas.

J) Ley Orgéanica del Instituto Hondurefo de Antropologia e Historia: La emision de la “Ley para la
Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacion” (Decreto 81-84) regulard las acciones gubernamentales
de proteccion, investigaciony clasificacion del patrimonio nacional considerando las enmiendas publicadas
mediante el Decreto legislativo No. 220-97. A partir de la promulgacién de esta Ley, se iniciard una serie
de acciones orientadas a registrar, conservar, restaurar y rehabilitar bienes muebles e inmuebles del
patrimonio histérico colonial y arqueoldgico e iniciar una serie de inventarios basicos.

K) Creacion de la Ley de Ordenamiento Territorial Decreto No. 180-2003: Esta Ley orienta la politica
general del Estado en cuanto a procesos de planificacion nacional, promoviendo la gestion integral,
estratégica y eficiente de todos los recursos de la nacién: humanos, naturales y técnicos para asegurar el
desarrollo humano sostenible. El articulo 9 describe la integracion del Consejo Nacional de Ordenamiento
Territorial, en el cual se incluye una representacion de los pueblos indigenas. En el capitulo II articulo 22
apartado 3, que habla de las entidades de integracion, hace referencia a Entidades Etnicas como una de
ellas para impulsar procesos de ordenamiento territorial.

L) Ley Marco del sector Agua Potable y Saneamiento. Decreto No. 118-2003: En el capitulo IV “De
la prestacion de los servicios”, el articulo 17 plantea: “Las Juntas de Agua y organizaciones comunitarias
tendran preferencia en el otorgamiento de la autorizacién municipal para la operacion total o parcial de los
servicios de agua potable y saneamiento en su respectiva comunidad”. Sobre este mismo asunto, al articulo
15 (punto 1y2) de la Parte II “Tierras” del Convenio niim. 169 que dice en el Punto 1: “Los derechos de los
pueblos interesados alos recursos naturales existentes en sus tierras deberan protegerse especialmente.
Estos derechos comprenden el derecho de esos pueblos a participar en la utilizacion, administracién y
conservacion de dichos recursos”. El punto 2 dice: “En caso de que pertenezca al Estado la propiedad
de los minerales o de los recursos del subsuelo, o tenga derecho sobre otros recursos existentes en
las tierras, los gobiernos deberdn establecer o mantener procedimientos con miras a consultar a los
pueblos interesados, a fin de determinar si los intereses de esos pueblos serfan perjudicados, y en qué
medida, antes de emprender o autorizar cualquier programa de prospeccion o explotacion de los recursos
existentes en sus tierras. Los pueblos interesados deberdn participar siempre que sea posible en los
beneficios que reporten tales actividades, y percibir una indemnizacién equitativa por cualquier dafio que
puedan sufrir como resultado de esas actividades”.

M) Ley de Propiedad; decreto 82-2004. La OIT, a solicitud de los pueblos indigenas, realiz6 un dictamen
técnico sobre la Ley, especialmente sobre el titulo V Capitulo III: Del proceso de regularizacion de la
propiedad inmueble para pueblos indigenas y afrohondurefios. El dictamen establece que la ley violent6
varios aspectos del Convenio nim. 169: no realizé la consulta previa de los pueblos, lo cual plantea la
posibilidad de anularla por vicios en su procedimiento de formulacion y aprobacién; por otro lado, la ley
contiene varias disposiciones inconstitucionales y contrarias al Convenio nim. 169 de la OIT.
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N) Fondo Hondurefio de Inversion Social: El Programa Nuestras Raices se cre6 en 1995 con el objetivo
principal de responder a las demandas de los pueblos indigenas y afrodescendientes de acceso a los
servicios publicos. En las Etapas I y Il de este programa, el énfasis se puso en la organizacién comunitaria
parala aperturay rehabilitacion de caminos, y en facilitar la obtencién de servicios de salud y educacién. La
prioridad y focalizacién de las acciones se definieron con las federaciones indigenas y afrodescendientes,
aplicando criterios de equidad y enfatizando la transparencia administrativa. El objetivo del FHIS IV en el
periodo comprendido entre el afio 2000 e inicios de 2002 era incrementar los montos de préstamo entre
los pobres para actividades sociales y econdmicas de infraestructura a pequefia escala y de acuerdo a
las prioridades locales de desarrollo; asimismo, apoyar y mejorar el nivel de desarrollo de los grupos en
desventaja y contribuir a la sosteniblidad de la inversién. El monto total de la inversién del FHIS V es de
US$ 60 millones, y la adjudicacion al Programa Nuestras Raices es significativa. El programa, de tres afios
de duracion, se lanzo en abril de 2001. El objeto de Nuestras Raices IV es mejorar las condiciones de vida
y promover el capital social de los pueblos indigenas y afrodescendientes por medio del financiamiento
de sub-proyectos a pequefia escala, identificados por las comunidades y seleccionados de acuerdo a
los criterios de elegibilidad establecidos por el FHIS y sus federaciones. A partir de 2006, el programa
-financiado por el BID- realiza el Plan Estratégico de Desarrollo. Se va a trabajar sobre todo en fortalecer
el trabajo social: agua, salud, educacion, Integracion social del Indigena, y menos en inversion en
infraestructuras, como se hizo en los cuatro afios anteriores.

0) Programa de Apoyo a las Poblaciones Indigenas y Afrodescendientes: Programa dependiente de la
Secretaria de Gobernacién y Justicia con financiacién del BID que persigue apoyar proyectos dirigidos a
los pueblos étnicos y servir de canal para las federaciones de los pueblos indigenas.

P) La Estrategia de Reduccion de la Pobreza (ERP) es una politica gubernamental de largo alcance
(2000-2015); es, por lo tanto, una de las pocas propuestas de pais que incluye diagndsticos, programas y
proyectos para todos los sectores sociales del pais. En el apartado de diagndstico26 del documento de la
ERP se seflalan como problemas prioritarios de los pueblos indigenas:

o Falta de seguridad sobre sus tierras.

o Poca y deficiente presencia de servicios basicos como salud, educacién, agua potable,
alcantarillado, electricidad y caminos.

o Elevada tasa de enfermedades contagiosas e infecciones (como el VIH-SIDA).

° Escaso apoyo para programas de empleo productivo y para la defensa de su patrimonio
cultural.

La ERP contempla y ejecuta muy pocos proyectos especificos para los pueblos indigenas y
afrohondurefios:

o En el drea de trabajo “Inversion en capital humano”, en la parte de cultura, la ERP incluye un
proyecto para los pueblos étnicos: Produccion artesanal de los pueblos indigenas y negros
(pag. 90 del documento ya citado)

o En el rea de proteccion a grupos especificos, la ERP incluye dos proyectos para los pueblos
étnicos: Desarrollo socioeconomico de los pueblos étnicos y Turismo étnico y ecologico

(pag. 96)

26  Gobierno de Repiiblica. Estrategia de Reduccién de la Pobreza. Tegucigalpa, 2001, pag. 13
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Como puede observarse, las propuestas son muy limitadas y no responden al conjunto de necesidades
de los pueblos indigenas. En la actualidad, los pueblos indigenas cuentan con un representante dentro
del Consejo Consultivo de la ERP. En entrevista realizada sefiala que la postura de los Pueblos Indigenas
frente esta mega politica es:

o El proceso de elaboracion de la ERP no realiz6 una consulta diferenciada como lo establece el
Convenio niim. 169 de la OIT para incluir demandas y planteamientos propios de los indigenas.

o A pesar de que se tiene una representacién en el Consejo Consultivo, muchos de los
representantes de la sociedad civil siguen sin entender a los pueblos indigenas.

o Se ha logrado concertar de los fondos de la ERP para desarrollo de los pueblos indigenas.

o Existe una enorme debilidad en la mayoria de los pueblos para desarrollar acciones de gestion
de propuestas técnicas.

o Ha habido contactos con representantes del nuevo Gobierno para lograr compromisos que
ayuden a que los pueblos indigenas fortalezcan su participacién en la ERP.

Es destacable lo que esté haciendo actualmente el Centro Nacional de Educaci6n para el Trabajo (CENET),
que tras haber sido contraparte del proyecto ETEDPI? de la OIT entre 2004 y 2006, incorpord en su agenda
el trabajo con los pueblos indigenas Pech y Tolupéan y con apoyo financiero actual de la ERP va a continuar
la formacién en el trabajo y la alfabetizacion con dichos grupos étnicos.

27 Proyecto ETEDPI, sobre “Educacién para el Desarrollo, Trabajo y Empleo de los pueblos Indigenas” impulsado desde la
Oficina Subregional de OIT de Costa Rica, para Nicaragua, Honduras y Guatemala (junio 2004-febrero 2006).
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CAPITULO V

ESTUDIO DE CASOS

5.1. PRIMER CASO: Trabajo Infantil en la comunidad misquita de La Mosquitia,
Departamento de Gracias a Dios

Se ejecutd el estudio en la cabecera departamental, Puerto Lempira, por ser el lugar que centraliza todas
las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales de la zona y en la aldea de Palkaca.

Se realizaron entrevistas abiertas individuales para ciertos informantes como autoridades politicas, jefes
departamentales de salud y educacion, miembros de la organizacién misquita, asf como para organismos
internacionales y de la sociedad civil presentes en la zona.

Se utilizaron entrevistas colectivas para organizaciones como la de buzos lisiados y activos, pastoral
catolica, menores trabajadores y padres y madres de niflos, nifias y adolescentes? trabajadores.

Se descartd realizar un taller participativo por la complejidad logistica y geografica del lugar pero se acordd
una visita a una aldea cercana a la capital, donde gracias a las gestiones de los lideres departamentales
misquitos, se reunio en el centro de la aldea a un nutrido grupo de menores, maestros, padres y madres,
ancianos y miembros de organizaciones. En una conversacion abierta pero dirigida a los objetivos que
perseguia el estudio se pudo conseguir informacién sumamente importante.

No fue posible hablar con sacabuzos® o patrones de barco ya que al visitar el lugar en mayo, la pesca
submarina de langosta y caracol se encuentra en periodo de veda, por lo que no se pudo localizar
ninguno.

En todo momento se cont6é con la colaboracion de una organizacién no gubernamental hondurefia-
MOPAWI®- la cual lleva muchos afios en la zona. Una de sus miembros y lider de la zona nos apoy6 en
muchas de las actividades y, sobre todo, como traductora en muchas de las reuniones, donde més de la
mitad de las personas no hablaban bien o nada el idioma espafiol. Cabe destacar que esta organizacion
implement6 un proyecto de erradicacion de las peores formas de trabajo infantil en la comunidad de Villa
Morales junto con OIT-IPEC entre los afios 2002 y 2005.

29 Sacabuzos: nombre que se le da en La Mosquitia a la persona, generalmente misquita, encargada de realizar el trabajo de
enlace entre los buzos y los patrones para los que van a trabajar. Como intermediario recibe un porcentaje de ambas partes
y se supone que vela por el cumplimiento del entendimiento y la seguridad de los buzos.

30 MOPAWI: Siglas en misquito de esta ONG local dedicada a la misién de desarrollo humano integral y conservacién de la
naturaleza en La Mosquitia Hondurefa. Fue creada hace 21 afios.
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Organizaciones entrevistadas:

Para tener mayor informacién y acercamiento a la problematica, se intent6 entrevistar y visitar al mayor
nimero de organizaciones que trabajan en la zona con temas de derechos misquitos y de nifiez:

° Pastoral Catolica de Céritas

o MASTA

o Centro infantil Brotes Nuevos

o AMBLIH

o Programa de Pequefias Donaciones del Banco Mundial/PNUD
o MOPAWI

o Asociacion Protectora de Buzos Activos de Gracias a Dios

o CONADEH

o Gobernacién Departamental

o Organizacion de las asociaciones civiles de La Mosquitia
o Secretarfa del Trabajo

o Regién Departamental de Salud

o Region Departamental de Educacion

o Fiscalia Regional de Gracias a Dios

J PMA

o CEBIMH

° Nifias y nifios trabajadores: Nifios cayuqueros y buzos. Nifias en riesgo social. Nifios trabajadores
agricolas, recoge latas y en actividades alrededor del puerto.

o Madres y padres de nifias y nifios trabajadores.

Contextualizacion de la zona donde se realizo el estudio de caso:

La zona elegida en el estudio es La Mosquitia. La visita de campo se centrd en el municipio de Puerto
Lempira y la aldea de Palkaca, aunque la informacion que aqui se sefala es extensible al resto de La
Mosquitia. Por dispersion geogréfica y grandes costos de movilizacion no se visitaron otros lugares, pero
la capital de la zona centraliza la informacién lo que facilité la investigacion.

La Mosquitia esté integrada en el Departamento de Gracias a Dios, que se encuentra dividido en seis
municipios: Puerto Lempira -donde se ubica la cabecera departamental-, Brus Laguna, Juan Francisco
Bulnes, Wampusirpe, Ahuas y Ramén Villeda Morales. En estas tierras remotas viven los Misquitos, los
Tawahkas, los Pech y los Garifunas, una variedad de pueblos indigenas que conservan sus costumbres
milenarias y su propio idioma. En la misma zona vive también poblacién ladina. Los indigenas representan
el 70% de la poblacion total del Departamento de Gracias a Dios, que es de 79.098"' habitantes; es el
segundo departamento méas grande de Honduras, con una superficie de 16.997 kilometros cuadrados. De

31 Fuente Institucional Nacional de Estadisticas y Censo de Poblacién: Estadisticas Pais/ Secretaria de Salud/ Unidad de Andlisis
Departamental, 2006.
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esa poblacion, el 53,4% son mujeres y el 46,6% son hombres. La tasa de migracién esté entre el 3%y el 5%.
La tasa de natalidad era de 3,6 en el afio 2005. La densidad poblacional es de 4,5.

Mapa 3: Departamento de Gracias a Dios, Honduras

1. Puerto Lempira 4. Juan Francisco Bulnes
2. Ahuas 5. Villeda Morales
3. Brus Laguna 6. Wampusirpe

El 82% de la poblacion se concentra en area rural y el 18% en zona urbana. El 49,89% tiene entre 15y 49
aflos, y el 38,29% es menor de 14 aflos. La relacion entre las personas dependientes (entre 0y 14 afios de
edad y mayores de 65 afios) y las que estan en edad de trabajar (entre 15y 64 afios) es la siguiente: por
cada 100 personas de entre 15y 64 afios, hay 92 en edades de dependencia. En Gracias a Dios, por ejemplo,
hay 110 personas dependientes por cada 100 personas de entre 15y 64 afios, lo cual significa que existe
mayor poblacién dependiente en Gracias a Dios que en el promedio del pafs. Esto se debe, sobre todo,
al alto porcentaje de poblacién joven en este departamento: el 50% es menor de 15 afios de edad (INE,
2001).

Puerto Lempira es la capital del departamento y cuenta con unos 32.325 habitantes®, de los cuales, unos
17.000 tienen menos de 18 afios, lo que define el perfil piramidal de la zona. Este municipio ha sufrido un
incremento de la poblacién de manera vertiginosa en los tltimos afios, pasando de unos 5.000 habitantes a
finales del siglo XX a multiplicar por casi 7 su poblacion pocos afios después. Esta aceleracién demogréfica
ha ocasionado un caos en la zona y una falta de cobertura de los servicios basicos. La mayoria de la
poblacién que ha migrado a Puerto Lempira es misquita de la zona rural en busca de mejores alternativas
econdmicas y mejor educacién para sus hijos e hijas. También se ha producido una migracién de ladinos
hondurefios impulsados por nuevos mercados. Los ladinos hondurefios llegaron con cierto capital para
abrir pequefios negocios, y terminaron estableciéndose de manera permanente con su familia.

Puerto Lempira es una ciudad que no ofrece grandes posibilidades de empleo formal; casila totalidad de sus
actividades se centralizan en la pescay el comercio maritimo. La agricultura en la zona es de subsistenciay
con trabajo dependiente de la administracién central. El vasto niimero de personas misquitas que acuden
en busca de empleo se dedican a la economia informal y a ciertas actividades peligrosas como la pesca
submarina. Este contexto, ha incrementado el indice de delincuencia y la captacién de muchos menores
para la ESCy el narcotrafico.

La ubicacién geogréfica del Departamento y los altos costos para llegar a sus ciudades, sélo de manera
aérea o fluvial, provoca una falta de presencia y control por parte de entidades gubernamentales. Esta
situacién ha sido valorada por narcotraficantes internacionales que han elegido esta costa atlantica
-junto a la Mosquitia de Nicaragua- como corredor del transporte de drogas provenientes de Sudamérica.

32 Ihid.
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También piratas jamaicanos realizan incursiones en aguas misquitas para realizar pesca ilegal y venta de
marihuana.

Como dato anecddtico, respecto a como se inici6 el trafico de drogas en La Mosquitia, comentan en la zona
que el primer fardo de cocaina que se encontraron varios nativos en sus playas -proveniente de barcos
que, al ser interceptados, tiraron la mercancia al mar al tratar de escapar de las autoridades- fue analizado
con curiosidad y nadie sabia qué era, pensaban que podia ser harina, abono o quimico insecticida. Pronto
conocieron su valor y pasaron a adulterar la cocaina mojada, convirtiéndola en crack y vendiéndola en el
interior del pafs. También se empez6 a consumir por la gente de la zona. Muchos misquitos pasean por las
playas de su zona para “encontrar” tan preciado tesoro.

El narcotréfico trae consigo problemas de delincuencia y prostitucién, insertdndose gran cantidad de
menores que son utilizados como “mulas” o como intercambio a cambio de dinero.

En Gracias a Dios, el ingreso es la dimension mas postergada de las tres que se utilizan para calcular el
fndice de Desarrollo Humano, y muestra un valor del indice del PIB de 0,484, comparado con el promedio
del pais que es de 0,498. Este indice PIB se basa en el promedio del ingreso per cépita, que para el afio 2002
era de 2.055,8 US$ en Gracias a Dios; mientras el promedio nacional era de 2.320,8USS$. El indice PIB en
Gracias a Dios ha mostrado fluctuaciones, pero se ha quedado estancado desde finales de los noventa.

El desempleo abierto es un poco mas alto en Gracias a Dios (2,6%) que el promedio del pais (2,1%)
y proporcionalmente existe menos migracion desde este departamento (21/10.000 habitantes) que en
Honduras en general (25/10.000 habitantes) (INE 2001a). La agricultura, pesca y caza de subsistencia
constituyen la ocupacion principal de la poblacién del departamento, a la vez que se reporta que los
ingresos en la zona esencialmente vienen de los buzos, la pesca y la madera. Otra fuente de ingresos es
la de las remesas, sobre lo cual no existen datos a nivel departamental. Una persona expresa que el uso
de estas remesas generalmente no se utiliza en una manera emprendedora. Se habla mucho de la falta de
una cultura emprendedora, como también de la falta de educacién y conocimiento para poder mejorar su
propia situacion y la productividad.

El problema es que, especialmente en las comunidades mas retiradas, no existe ningin mercado donde
se pueda intercambiar o vender, puesto que se gasta mas en el transporte que lo que se gana con la venta,
y asf las personas prefieren cultivar s6lo para el consumo familiar.

Aunque las personas que se dedican al buceo traen una gran parte de los ingresos al departamento, esta
actividad no estd aprovechada de la manera més oportuna, ya que la mayor parte de los tributos de las
tarifas y los impuestos no quedan en Gracias a Dios, sino en Islas de la Bahia, que es el lugar de donde
salen y llegan los barcos de pescadores y buzos.

Otra fuente que estd considerada como una “oportunidad de empleo” para las y los jévenes en el
departamento es el Quinto Batallén, que estd ubicado en Mocorén, municipio Puerto Lempira, y que emplea
a un total de 250 personas. Para muchos de los y las jévenes sin recursos financieros del departamento,
alistarse en el ejército provee una oportunidad de obtener un cierto nivel de educacién y de salir a conocer
otros lugares del pafs.

Respecto ala salud, las principales enfermedades que afectan a esta zona son el VIH/SIDA, enfermedades
de transmision sexual (ETS), neumonias, tuberculosis, malaria y diarreas. Estas enfermedades estan
relacionadas con el hacinamiento, las condiciones de vida de la poblacién, la falta de educacién y muchas
creencias y mitos de la propia cultura, que hacen que no se prevengan ni se detecten a tiempo. Las
personas que se dedican al buceo y sufren problemas derivados de la descompresion necesitan cimaras
hiperbéricas, que se encuentran en Puerto Lempira. Hay dos de estas cdmaras en comunidades costeras
pero se encuentran en mal estado, lo que no ayuda a prevenir la invalidez e incluso la muerte de buceadores,
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incluyendo nifios. Los casos de VIH/ SIDA detectados pasaron de 20 en 2002 a 58 en 2005. La tasa de VIH/
SIDA por cada 10.000 habitantes es de 7,6. El grupo etario con mayor incidencia es el de 15 a 29 afios (en
este grupo se concentra el 70% de la poblacién). En el afio 2005 se produjeron 25 muertes por VIH/SIDA.

Los principales problemas de la salud en la zona son la falta de medicamentos, de logistica para dispensar
vacunas en las zonas mds alejadas, de material sanitario y de personal cualificado. El problema de
saneamiento, agua, letrinas y demds es también muy importante.

El problema mds importante desde el punto de vista educativo es la desercion escolar: esta zona
ocupa el primer lugar a nivel nacional, con un 26%. Igual es el porcentaje de reprobacion. Esto se explica
porque los nifios que estédn en 5°y 6° grado tienen que ir a trabajar, como cayuqueros en el mar o en otras
actividades. Estos trabajos imposibilitan la asistencia a la escuela ya que casi nunca pueden combinar
ambas actividades. Cuando se cierra laveda de la pesca de langosta —que se desarrolla de marzo a agosto-,
algunos van a clases pero el aprovechamiento es escaso y tienen alto grado de repeticion; de hecho, el
departamento de Gracias a Dios también ocupa el primer puesto a nivel nacional en este tema.

El problema de la desercién también tiene una clara relacion con el absentismo de las y los maestros. No
se cuenta con apoyo central para realizar supervision continua de su trabajo. Alrededor de un 60% de los
maestros destinados en comunidades rurales misquitas debe impartir clases a varios grados de forma
simultanea, lo que incide en la atencién al alumnado.

Actualmente hay 7.431 nifias y nifios matriculados de primero a noveno grado. No hay plazas suficientes en
el departamento y hay mas de 20 escuelas cerradas. Hay 500 maestras y maestros indigenas pero no hay
recursos para cubrir sus plazas. Las ylos profesores nativos son el 90% del total, dan las clases en espafiol,
aunque en las zonas rurales se produce una mayor capacitacién en misquito en detrimento del idioma
espafiol, lo que en un futuro se convierte en un obstaculo para seguir avanzando en los estudios.

En el departamento hay 134 escuelas y 21 colegios hasta 9° grado. En las principales comunidades de la
region hay cinco colegios que ofrecen la secundaria completa. Las y los maestros que trabajan suelen
ser los que van a tomar estos estudios. La universidad pdblica més cercana estd en La Ceiba, a una hora
y treinta y cinco minutos en avion y alrededor de veinte horas en barco. Hay una universidad privada a
distancia en la zona.

La falta de documentacion (partida de nacimiento) es muy frecuente, lo que impide la graduacién de las y
los menores, que son enviados al registro de personas para que se inscriban.

La actividad de la pesca submarina y sus consecuencias, retos y problemas: La actividad pesquera
(langosta y caracol) es la principal fuente de empleo de sus pobladores. Este escenario ha generado una
clara dependencia o cultura del buceo en profundidad, el cual es practicado casi exclusivamente (en un
95%) por los misquitos. Entre los rubros de interés para la economia nacional, uno de los principales es la
pesca de la langosta, que genera aproximadamente 33 millones de délares anuales®. El 27% del PIB bruto
de LaMosquitia lo genera esta actividad a pesar de que los impuestos derivados de la misma se revierten en
las [slas de la Bahia, no quedando nada para este departamento. A nivel local, se contrata aproximadamente
a 3.040 misquitos para actividades de pesca de langosta y caracol, con un salario promedio mensual de 333
US$ durante 8 meses al aflo, dejando un promedio de ingresos para las familias misquitas de 8,1 millones
de ddlares al aflo. El salario que reciben los buzos es 4 veces superior al salario minimo nacional y ganan
mucho mas en 8 meses de lo que un maestro de primaria gana en todo el afio. No existe ningiin tipo de

33 Fuente: Banco Central de Honduras, 2004.
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contrato que regule su situacién ni que les aporte ninguna prestacion si mueren o se accidentan. Sélo
el 10% de los casos han sido indemnizados tras una ardua lucha en los tribunales. Los ingresos que se
perciben animan a muchos a realizar esta actividad tan peligrosa, a pesar de las condiciones laborales
bajo las cuales se desarrolla: la flota pesquera apenas provee el 10% del equipo minimo requerido para
bucear, no usan medidores de profundidad ni medidores de oxigeno. De 72 botes -que es la flota pesquera
hondurefia-, alrededor de unos 52 siguen utilizando a los buzos; el resto utiliza redes especificas para la
captura de la langosta y el caracol.

Los buzos misquitos enfrentan a diario una serie de problemas derivados de esta actividad. Uno de los
principales problemas es las consecuencias en su salud de la inadecuada descompresién que sufren, ya
que no realizan las inmersiones bajo las normas minimas de seguridad. Segiin los buzos encuestados, la
principal causa de los accidentes es la profundidad a la cual tienen que bucear actualmente para encontrar
el producto. Segiin datos estadisticos de la Secretaria de Salud, en lazona hay registrados aproximadamente
9.000 buzos, de los cuales, 4.200 son buzos enfermos o0 més propiamente dicho, buzos lisiados activos y
no activos. Segiin datos de la Asociacion Misquita de Buzos Lisiados de Honduras (AMBLIH), de cada 10
buzos, 4 sufren un accidente, y de esos, uno morira.

La temporada de buceo comienza el primero de agosto y llega hasta finales de marzo, con una veda de 4
meses. De la mano de obra que se ofrece como buzos, sélo se contratan unos 2.500 como tales, y unos
1.500 como cayuqueros. El intermediario de su contratacién, que se conoce como “sacabuzos”, es un
nativo que hace de enlace entre los buzos y el patrén del bote. Los botes donde trabajan son provenientes
de las Islas de la Bahfa y La Ceiba, y se dedican exclusivamente a la captura de la langosta y el caracol.

Los cayuqueros entrevistados indicaron que no les gustaba mucho su trabajo porque pasaban horas en
el cayuco en alta mar, aguantando duras condiciones climaticas, horas de suefio, estrés, rodillas peladas
por el agua que se introduce en el cayuco, insolacién, aburrimiento, preocupacion por el estado del buzo
y mareos que les impedian alimentarse. Afirmaban haber consumido alcohol y marihuana para hacer la
espera mas llevadera. Les pagan entre 11y 13 lempiras por cada la libra de langosta.

Los ex buzos expresaron la diffcil situacion que atravesaban tras sufrir un accidente, desprotegidos
del sistema tanto nacional como privado: sin recibir ni subsidio ni ayuda de nadie. De los cuatro buzos
entrevistados, tres sufrieron una paralizacién de ambas piernas que pudo haberse evitado si el patrén los
hubiera llevado a tierra antes de 48 horas, pues en ese tiempo los introducen en cdmaras hiperbéricas y la
mayoria se recupera. Después de ese tiempo, el 80% tendran lesiones graves. La preocupacion de estos
padres y madres es no tener medios para mantener a su familia, para que sus hijos estudien y asi poder

romper el ciclo de pobrezay de tragedia que desde siempre han vivido ellos y sus familias.

La situacion de la nifiez misquita sufre de un alto grado de vulnerabilidad. Las hijas e hijos de los buzos
lisiados 0 muertos quedan sin padre o con un padre enfermo que no puede apoyarlos en su manutencién y
estudio, teniendo que ser ellos los que asuman, a muy temprana edad, la carga familiar. Por cada lisiado o
muerto, hay detrds un promedio de 5 nifios y niflas que sufren las consecuencias. Alrededor de 4.500 nifios
y nifias se encuentran en situacién de gran vulnerabilidad. Esta situacion se agrava dado que La Mosquitia
es la regién departamental con mayor niimero de madres solteras por abandono paterno del hogar. La
infancia misquita se enfrenta también a un problema de invasion de la cultura local por drogas, y una alto
indice de madres adolescentes (alrededor de los 13 afios, sin estudios primarios y terminan abandonas
por los diversos padres de sus hijos e hijas). Asi, la nifiez estd sometida a unas circunstancias econémicas
y sociales muy duras, no pudiendo terminar la escuela en muchos casos y siendo presa facil de problemas
como consumo de alcohol, la droga o la explotacion sexual comercial a muy temprana edad.
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Perspectiva de los adultos buzos activos:

El perfil de los buzos activos es de hombres jévenes (de entre 18 y40 afios), padres de familia, con estudios
primarios finalizados o por finalizar y que como tinica actividad productiva han realizado el “cayuquerismo”
cuando eran mas jévenes y ahora son buzos profesionales. Por la experiencia acumulada de bastantes afios
en el trabajo, tienen una percepcion sombriay triste de su condicién. Manifiestan tener més preocupacion
por su familia que por si mismos. Tienen miedo de las condiciones a las que se enfrentan, no reciben
formacion de nadie y el equipo es muy escaso para sumergirse, pero no les queda otra alternativa.

Los sacabuzos les hablan de muchas garantias que luego no se cumplen y como los patrones son gente de
fuera del departamento de Gracias a Dios, es muy dificil perseguirlos para que les den una indemnizacién.
Lo méximo recibido son 10.000 Lempiras por accidente. Dependiendo del productoy la calidad del mismo
se les paga: alrededor de unas 50 Lempiras por cada libra. El deseo de estos buzos, como padres, es que
sus hijos e hijas no tengan que enfrentarse a esas condiciones y que puedan seguir estudiando; saben,
sin embargo, que eso serd posible mientras no se enfermen. La mayorfa quisiera ir a otra actividad menos
arriesgada para su salud aunque ganaran menos. Cuando se da la época de la veda, de abril a agosto,
se dedican a la agricultura de subsistencia, que no les aporta ningiin beneficio desde el punto de vista
monetario. Todos han visto sufrir accidentes a muchos de sus compaifieros o morir, y piden tener un
contrato digno y realizar el buceo de manera segura y moderna. Saben que la pesca es una de las mayores
potencialidades de sus comunidades. Todos dicen que se consume bastante alcohol y drogas en alta mar
para facilitar las graves condiciones laborales.

Perspectiva de los nifios, nifias y adolescentes misquitos cayuqueros y buzos:

Los menores entrevistados tienen entre 12 y 17 afios. Como gente joven se sienten menos vulnerables
y estédn animados por las sumas de dinero que reciben en pocos meses. La mayorfa de estos menores
tienen que mantener a sus madres, hermanos y hermanas, por lo que tienen una gran presién laboral.
Hasta los 15 afios no suelen iniciarse en labores de buceo, sino que trabajan, sobre todo, como cayuqueros
hasta que tienen la suficiente “expertise”. Muchos dejan la escuela porque no pueden compatibilizar las
labores con el trabajo: pasan mucho tiempo en alta mar y no pueden acudir a clase, y si van cuando es
tiempo de veda, en general sufren repeticiones y reprobacion escolar.

Les gustaria seguir estudiando y ser enfermeros o maestros para volver a sus aldeas y comunidades, ellos
estan muy contentos con su gente y lugar, pero quieren tener mejores condiciones de vida.

Perspectiva de los padres y madres de los nifos, nifias y adolescentes
indigenas trabajadores:

En la comunidad visitada, la agricultura de subsistenciayla pesca son las tinicas alternativas para sobrevivir.
Alos padres y madres no les gusta que sus hijos deban ir a la mar, pero ven que no hay otra salida. Como
madres y padres, quisieran lo mejor para sus hijos, pero en muchas de las familias, la madre es la tnica
al frente del hogar, lo que hace que las mujeres sobrevivan lavando, vendiendo en Puerto Lempira, o
vendiendo pan y otros productos a los patronos cuando es época de pesca. Fuera de éstas, no hay otras
fuentes de empleo y tienen que enviar a sus hijos e hijas a trabajar. La actividad del buceo es masculina.
Las nifias y algunos nifios emigran a la ciudad para intentar buscar trabajo como domésticas o vendedoras,
cayendo muchas veces en redes de explotacion sexual comercial y drogas.

La falta de presencia masculina en la familia o que el padre esté enfermo, tener demasiados hijos, y
asumir papeles de adultos por parte de menores de edad, son circunstancias que provocan también un
grave deterioro de la familia y del respeto entre sus miembros.
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La educacién es valorada positivamente por parte de todos los padres y madres, pero estan viendo que
no responde a sus expectativas, ya que la mayoria de los menores que terminaron hasta 9 grado (segundo
ciclo) no tienen alternativas mejores de trabajo y deben, o bien incorporarse a la pesca, o bien emigrar en
busca de futuro a otros lugares.

Perspectiva de los maestros sobre la situacion de los nifos, nifias y adolescentes misquitos:

Existe un Centro Bésico “Juan Lindo” que acoge a 480 alumnos (hasta 9° grado); tienen sélo cuatro
aulas en las que nifias y nifios se hacinan. Hay 14 profesores, un subdirector y un director. La mayorfa de
profesores son indigenas misquitos. A pesar de que la ensefianza es gratuita, muchas y muchos de los
alumnos tienen que trabajar para poder comer y esto produce absentismo escolar. La merienda escolar
parece haber incrementado la asistencia y el apoyo de algunos de los maestros y maestras. La mayoria de
las nifias y nifios que consiguen ir a la escuela y terminar 9° grado debe aceptar casi cualquier trabajoy no
puede dedicarse mas a estudiar por falta de apoyo familiar y de recursos econémicos. Pocos son los que
emigran fuera porque deben apoyar econémicamente a la familia.

La falta de partida de nacimiento es un problema que afecta a més del 40% de las y los nifios. El 80% de
las y los misquitos adultos no cuenta con partida de nacimiento. Coadyuvan a esta situacién, entre otras
razones: la existencia de gran cantidad de hogares desestructurados, monoparentales, lo cual dificulta el
asentamiento en el lugar, y la ausencia de interés de las poblaciones indigenas por contar con una partida
de nacimiento.

5.2.  SEGUNDO CASO: Trabajo Infantil en la comunidad garifuna de Tela.
Departamento de la Atlantida.

Aunque el estudio se centrd en las comunidades garifunas de Tela (aldeas de Miami, Tornabé y San Juan),
éste expresa la situacion de otras zonas visitadas sobre el terreno como La Ceiba, y recopila informacion
brindada por miembros de la mayoria de las comunidades garifunas existentes en Honduras, que se
reunieron en la zona para participar en un evento de CIPRODEH*, y que fue aprovechado para realizar una
entrevista colectiva a los participantes, lo que enriquecid los datos reunidos.

Estazona fue elegida principalmente por las circunstancias que estén viviendo esas comunidades respecto
a la situacion de la tenencia de tierras, en litigio con varios empresarios que quieren explotar la zona
para el turismo, con el controvertido proyecto de Bahfa de Tela. Se piensa que dicho proyecto puede
incrementar el nimero de nifias y nifios* trabajadores en la economia informal, alrededor del sector
turismo y se teme su exposicion a los peligros que se derivan de dichas actividades.

Se empled la observacion en la playa de Tela y en la comunidad de Tornabé, se realizaron entrevistas
abiertas individuales con personas y sectores claves como autoridades politicas, jefes distritales de
salud y educacién, miembros de la organizacién garifuna OFRANEH* y policia comunitaria y turistica. Se
efectuaron entrevistas colectivas con las ONG San Juan Bosco y Enlace de Mujeres Negras.

34 CIPRODEH: Centro de Investigacién y Promocién de los Derechos Humanos en Honduras organizé un evento para miembros
de las 9 etnias que existen en Honduras, con la financiacién del Gobierno de Finlandia y a través del PNUD.

35 Cuando se hable en el documento de nifios y no se ponga expresamente nifias, se aclara que ése estd hablando de ambos
sexos. Del mismo modo, partimos de la conceptualizacién registrada en los tratados de derechos del nifio, en referencia a
que un nifio es aquella persona menor de 18 afios.

36 xOFRANEH: Organizacioén Fraternal de Negros de Honduras, principal organizacién garifuna de Honduras que lucha por los
derechos de este pueblo.
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Se llevaron a cabo dos talleres: uno para nifias y nifios trabajadores garifunas, y otro para padres y madres
de nifias y nifios trabajadores en la comunidad de San Juan, Tela, por ser una de las comunidades con
mayor indice de menores trabajadores.

Organizaciones entrevistadas:

Para tener una mayor informacién y acercamiento a la problemética se intent6 entrevistar yvisitar al mayor
numero de organizaciones que trabajan en la zona particularmente con temas de derechos de la nifiez y
garifunas:

° OFRANEH
° Garifunas de Trujillo, Travesia, La Ceiba, Corosal, Ensenada, Iriona, Triunfo de la Cruz, Tela,
Miami y Tornabé.

° Coordinador de PRONEEAH
o Municipalidad de Tela

° Distrital de Educacién de Tela

o Centro de Salud de Tela

o Fiscalia de la Nifiez

o Defensorfa de la Mujer

o Enlace de Mujeres Negras

o Policia Comunitaria y Turistica

° ONG San Juan Bosco

o Padres y madres de nifios trabajadores y menores trabajadores garifunas.

Contextualizacion de la zona donde se realizd el estudio de caso:

Este estudio de caso se centr6 en el pueblo garifuna del municipio de Tela, Departamento de Atlantida.
Este municipio se encuentra en la parte norte del litoral atlantico de Honduras. La poblacion del municipio
en el 2006 era de 94.224 habitantes™, con un 23% de ésta clasificada como poblacién en extrema pobreza.

37 Datos extraidos del Andlisis de situacién de Salud en las comunidades garifunas de Tela, Departamento de Salud de Tela,
Marzo de 2006.
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MAPA 4. Departamento e Atlantida, Honduras

1. La Ceiba 5. Jutiapa MAR CARIBE
2. Arizona 6. La Masica :

3. El Porvenir 7. San Francisco

4. Esparta 8. Tela

La comunidad garifuna representa el 10,35% de la poblaci6n total del municipio de Tela; por su cultura,
son un grupo cohesionado, organizado, que vive concentrado y conservando muchas de sus tradiciones
ancestrales. Las comunidades garifunas de la zona son: Miami, Tornabé, San Juan, Rio Tinto, Triunfo de la
Cruz y Ensenada. Todas estas comunidades estén ubicadas a la orilla del mar, muy cercanas entre siy de
la ciudad de Tela, a excepci6n de Rio Tinto adonde sélo se puede llegar por mar. Esta ubicacién geogréfica
responde a los origenes de este pueblo, que, de acuerdo a fuentes histéricas, en 1655 se produjo un
naufragio frente a las costas de San Vicente de dos buques espafioles que transportaban esclavos
franceses desde Africa. Después de varios avatares en la zona, fueron trasladados en 1797 a territorio
hondurefio y desde entonces viven alla®.

Los garifunas se dedican a la pesca, venta de alimentos tradicionales y pequefios establecimientos
turisticos (tiendas de recuerdos, hoteles, restaurantes).

El pueblo garifuna hondurefio es conocido por su condicién de emigrante, principalmente hacia la ciudad
de Nueva York, en Estados Unidos de América. Emigran empujados por las escasas fuentes de trabajo y de
cualificacién profesional que tienen, y por el envio de remesas a los familiares que quedan en Honduras.
En muchos casos, el destino de este capital suele ser el consumo y no la inversién.

El problema de la tierra es mayiisculo en la zona. Su situacién privilegiada frente a las costas caribefias las
hace objetivo de muchos empresarios. Actualmente, el drea elegida para realizar nuestro estudio de caso
tiene dos litigios abiertos: el de la comunidad del nuevo San Juan y el referente al proyecto de Bahia de
Tela, que se quiere realizar entre las comunidades garifunas de Tornabé y Miami. Este tltimo caso, por su
gravedad, estd siendo examinado por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos. La opinién de
muchos ladinos es a favor de este proyecto pues afirman que los garifunas no son originarios del lugar y
llevan en Honduras alrededor de 250 afios, y consideran que ellos, que llevan mas de 500 afios, tienen més
derechos sobre la tierra que los garifunas.

Sin querer formar parte de este litigio, elegimos la zona por el elevado niimero de nifias y nifios que
trabajan en torno al sector turistico, aunque sea inmersos en la economia informal.

Los datos brindados desde el Ministerio de Salud respecto a la poblacion son: Tornabé: 2.533 habitantes,
de los cuales 537 tienen menos de 18 afos; San Juan: 1.843 habitantes, de los cuales 489 tienen menos
de 18 ailos; Triunfo de la Cruz: 2.953 habitantes, de los cuales 658 tienen menos de 18 afios; Rio Tinto:
1.445 habitantes, de los cuales 307 tienen menos de 18 afios; y el total del municipio de Tela tiene 94.224
habitantes, de los cuales 21.033 tienen menos de 18 afios.

38 Informacién sacada del libro: Pueblos Indigenas y Garifuna de Honduras. Ramén Rivas. 1992.
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Respecto a la salud, las comunidades garifunas cuentan con una infraestructura sanitaria que les permite
el acceso rdpido en cualquier circunstancia, con la excepcion de Rio Tinto que tiene centro de salud rural
sin médico (CESAR); en un caso de gravedad no serfa posible llegar a un hospital en un lapso corto (Tela
o Cortés). Centros de salud existen en Tornabé, que también es responsable de Miami; Triunfo de la Cruz
tiene que dar cobertura a las comunidades de Ensenada, El Moquete y Barra del Rio Platano; existe un
centro en San Juan, pero también incluye a Nuevo San Juan. En Triunfo de la Cruz es donde se brinda mejor
atencion sanitaria, siendo bastante deficiente en los otros tres centros.

Las principales enfermedades que sufre este pueblo garifuna son el VIH/SIDA, la tuberculosis, la diarrea,
la neumonia, la malaria, enfermedades dérmicas y dengue clasico.

Elindice de mortalidad infantil sufrié un incremento del afio 2004 al 2005, pero la mortalidad materna no es
significativa porque las “parteras” garifunas vigilan el embarazo durante toda su gestacion y suelen enviar
a las mujeres a hospitales para el alumbramiento.

La tasa promedio de hijos por mujer es de 6,2. En los dltimos afios se ha reducido bastante la edad en las
que las mujeres empiezan a tener nifios: alrededor de los 16 afios.

La poblacién garifuna compagina la medicina tradicional garifuna con la medicina més cientifica, ya que
demandan bastantes servicios de salud.

Desde salud piensan que desde el punto de vista sanitario estas comunidades estdn muy bien organizadas
y atendidas, a excepcion de Rio Tinto. Es necesaria, sin embargo, la concienciacién sobre VIH/SIDA.

Perspectiva de las madres de nifios, nifias y adolescentes indigenas trabajadores respecto a la
condicién mas personal de este colectivo: casi el 70% de las mujeres son madres solteras, abandonas por
sus compafieros sentimentales o emigrados a otros lugares. Las mujeres que participan en la investigacion
tienen entre 25y 50 afios, con familias de entre 4y 10 hijos, siendo el promedio unos 6 hijos por familia.
El 70% de las presentes son madres solteras, un 10% viven en pareja y el 20% son abuelas que han tenido
que hacerse cargo de sus nietas y nietos porque sus hijos o hijas estén fuera trabajando y los dejaron a su
cuidado. No poseen tierras cultivables, tienen un titulo comunal en toda la comunidad, ninguno individual,
y sus casas son pequefias propiedades de madera y algunas de concreto.

Respecto a la situacién laboral, todas las presentes trabajan fabricando productos derivados del coco
para después venderlos. Ganan alrededor de 2 ddlares diarios, lo que da simplemente para sobrevivir.
Cada familia ingresa menos de 100 US$ mensuales, por lo que envian a sus hijos e hijas a trabajar. De las
personas asistentes a este taller, ninguna dice que reciba remesas de los Estados Unidos de América, por
lo que tienen que sobrellevar la carga familiar en solitario.

No hay ninguna otra fuente de empleo en la zona, ni en Tela, y la PEA® no tiene mas opciones que la venta,
lapesca (de subsistencia) o la emigracién a San Pedro Sula (maquilas) o alos Estados Unidos de América.
En estas comunidades no existen asociaciones o sindicatos, y no conocen el concepto de Inspector de
Trabajo.

Situacion familiar y existencia de trabajo infantil que desempefian los nifios, nifias y adolescentes
indigenas: Las familias son muy extensas, con muchos hijos e hijas pequefias, por lo que todos se
incorporan pronto al trabajo para apoyar la mermada economia familiar. Un elevadisimo porcentaje de
las familias son monoparentales, capitaneadas por madres solteras o abuelas, lo que hace muy dificil el
ingreso familiar.

39  PEA: Poblacion Econémicamente Activa.
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En la cultura garifuna, el nifio trabaja -0 apoya a la familia- desde muy temprana edad y no es remunerado
(ayuda en el cuidado de los hermanos mas pequefios, la comida, la limpieza, la recogida de agua, de
lefia, el cuidado de animales, etc.). No lo consideran trabajo infantil a pesar de que la carga horaria es
bastante fuerte. Por el contrario, el trabajo que un menor realiza en la venta ambulante, cargando bultos
0 en la pesca, si lo consideran trabajo y los progenitores lo consideran necesario por las circunstancias
explicadas.

El trabajo fuera de las comunidades se percibe como bastante peligroso por las madres y el padre
presentes: dicen que sus hijos e hijas se exponen a muchos riesgos que ellos no pueden controlar, sobre
todo, las nifias; de hecho, ya se han producido varios casos de raptos y abusos sexuales cuando realizan
ventas o hacen trenzas a los turistas.

Educacion de los hijos e hijas: Alrededor de un 90% de las y los nifios en estas comunidades van a la
escuelayla terminan (6° grado). El porcentaje de nifias y nifios que van a la secundaria se reduce a un 50%,
ya que es més dificil mantenerlos alla, y el acceso a la universidad es casi nulo.

Si desean continuar estudiando, existe en Tela (a 20 minutos en carro) un centro que imparte hasta 9°
grado; y si quieren ir a la universidad, deben emplear una hora y treinta minutos en carro para llegar a la
mAas cercana.

Es interesante observar que el garifuna da importancia a la educacion de sus hijos pero hasta primaria,
por ello, los nifios y nifias trabajan, bien los fines de semana, o dependiendo del horario escolar (sivan a
la escuela por la mafiana, venden a la tarde o viceversa).

Valoran como regular la calidad de la educacién que reciben sus hijos e hijas porque sienten que se
estdn perdiendo muchas de las costumbres garifunas; entre ellas, se ve que desde el Gobierno no
se estd incentivando demasiado la educacion bilingiie. Las madres desearfan que sus hijos e hijas se
dedicaran dnicamente a estudiar pero la situacién econémica no se lo permite. Las madres observan que
el esfuerzo que los nifios y nifias realizan perjudica su rendimiento académico y les causa dafios fisicos
y emocionales. Todas quisieran que sus hijos e hijas llegaran a ser profesionales en un futuro. Todos
los presentes apoyarian esfuerzos para erradicar el trabajo infantil indigena. Todas las personas adultas
participantes han realizado actividades laborales, tanto remuneradas como no, cuando eran nifios, sobre
todo, en venta de productos caseros o haciendo trenzas, bailando o jalando agua a turistas. A pesar de
estas circunstancias, el 80% de las personas asistentes sabe escribir y leer y termind la primaria. Nadie
tiene estudios medios o superiores.

Perspectiva de las y los participantes de sus comunidades y andlisis de los principales problemas
de la comunidad: En reuni6n se dijo que el mayor problema que tiene la comunidad es la tenencia de la
tierra: consideran maytisculo este problema, superando incluso el problema del trabajo infantil.

El otro gran problema es el de la falta de empleos, y con ello, de generacién de ingresos. La mayorfa de la
PEA trabaja en la economia informal, en torno al sector turfstico (venta ambulante, realizacion de bailes,
bebidas y cantos tradicionales), otros a la pesca y muchos subsisten con las remesas que reciben de sus
parientes y complementan su economia con trabajos esporadicos. El tema de la migracion de este pueblo
es muy conocido: uno de cada tres garifunas emigra a los Estados Unidos de América o a alguna ciudad
hondurefia en la que se hayan instalado maquilas.

Otro problema destacado es la falta de personal médico permanente en la comunidad, por lo que
constantemente tienen que ir a la ciudad. Laviolencia intrafamiliar, el abandono de hogares - generalmente
por parte de los hombres- y la falta de respeto en las familias se perciben también como grandes
problemas.

16



El caso de Honduras

Sobre el proyecto de Bahia de Tela creen que va a ser mas negativo, va a modificar su hébitat natural, va a
incrementar la delincuencia en la zona, no va a haber empleos para ellos, van a ser mas discriminados y sus
hijos e hijas y ellos mismos van a estar expuestos a muchos peligros que trae el turismo.

Perspectiva desde el punto de vista de los nifios, nifias y adolescentes indigenas trabajadores: los
nifios y nifias entrevistados tienen entre 6y 12 afios, y todos son garifunas. Desde muy pequefios empiezan
asumir pequefios trabajos no remunerados dentro de la familia como la pesca familiar, el cuidado de
hermanas y hermanos pequefios o labores domésticas, alrededor de los siete afios comienzan a vender
productos garifunas bajo supervisién de un familiar o amigo mayor y cuando tienen unos 10 afios hacen
este trabajo sin supervision. EI 85% de las y los nifios entrevistados se dedica a la venta ambulante y el
resto realiza actividades de pesca, esta (ltima actividad no es remunerada, es para consumo propio de la
familia. El ingreso promedio por dia de ventas depende de la época del afio —en funcion de la cantidad de
turistas- pero suele oscilar entre 1y 3 US$ al dia. Destinan el dinero a la familia, sobre todo, para comer.
No tienen conciencia de peligrosidad frente a su trabajo y todos los entrevistados dicen no haber sufrido
una mala experiencia cuando trabajaban.

La gran mayorfa va a la escuela, compaginando trabajo y asistencia a clase, porque si tienen el horario
escolar por la maflana van a trabajar en la tarde o viceversa, y todos trabajan el fin de semana. A las y los
menores entrevistados les gusta el colegio, suefian con estudiar hasta secundaria y algunos pocos, con ir
ala universidad. El nivel educativo que manifiestan es bastante bajo para su edad, habiéndose corroborado
que la mayoria de los nifios y nifias ha repetido algiin grado. Dicen tener tiempo para realizar sus tareas
escolares, no les dan clases bilingiies y casi todos sus profesores son ladinos.

Sobre la situacion familiar, de los entrevistados, s6lo dos tienen una familia tradicional (padre y madre
y hermanos); el resto viven en hogares monoparentales (en el 90% de ellos, la madre estd al frente del
hogar y el padre ausente, y un 10% vive con el padre solamente); otros muchos viven con un familiar
(abuelas o tfas) y sus padres y madres estén trabajando fuera.

Las familias son muy extensas: el promedio de hijas e hijos por familia es de 7, y la conviven varios
nidcleos familiares en una misma casa.

La migracion es grande: los nifios y nifias manifiestan que algtin familiar cercano estd en los Estados
Unidos de América y que le envia dinero a su madre, padre, hermanos o abuela. Esto influye mucho en
el desarrollo de la vida familiar, ddndose situaciones de irrespeto, poca autoridad y asuncion de roles de
adultos por parte de nifias y nifios muy pequefios.

Al ser preguntados por los derechos que tiene el nifio, todos dicen conocerlos pero ninguno sabe qué
es un derecho y mucho menos, cuéles son. Llama la atencion algunos casos de estos menores, que al
formularles la pregunta sobre qué derechos tienen dicen que el trabajo infantil es un derecho. No conocen
la Convenci6n de los Derechos del Nifio ni los Convenios ndm. 138 y nim. 182 de la OIT.

Todos los nifios manifiestan a través de sus dibujos felicidad y despreocupacion frente al trabajo que
realizan, a pesar de que el nivel pictorico es muy elemental, independientemente de la edad. Al ser
preguntados sobre su condicién de garifunas, la aceptan con orgullo, les gusta su comunidad y no
demuestran voluntad de cambio radical de estilo de vida.
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5.3.  TERCER CASO: Trabajo Infantil en la comunidad lenca de Opatoro,
La Florida, Departamento de La Paz

Se tomaron para la investigacién las comunidades de La Florida, San Antonio, Valle de Angeles, Opatoro
(estas cuatro comunidades pertenecen al municipio de Opatoro) y el municipio de Mércala, pertenecientes
al Departamento de la Paz.

Se realizaron entrevistas abiertas individuales para ciertos informantes como alcaldes, presidentes de
organizaciones lencas, dirigentes, miembros de la comunidad en general, personal educativo y sanitario.
Cada una de ellas con sus particularidades, y centralizando la atencién en los puntos mas especificos.

Se realiz6 un taller participativo con padres y madres de nifias y nifios trabajadores en el que hubo mucha
interaccién y apoyo, dada la dificultad que tienen muchos de ellos y ellas en la lectura, disefiado con el
asesoramiento de una maestra que conoce muy bien la poblacién. Se procurd la participacién de personas
de comunidades aledafas a la Florida para tener la visién mas plural posible.

El grupo de nifios y nifias que trabajan en la zona también participé en el taller, usando para ello una
metodologia de juegos basada en acertijos y definiciones. Las participantes fueron en gran porcentaje del
sexo femenino, pues en la zona hay un gran niimero de nifias que realizan tareas domésticas. No acudieron
nifios a este taller porque la corta del café acababa de pasar y no se consideraban trabajadores por hacerlo
de manera temporal. Tras el desarrollo de cada grupo, se hizo una plenaria para cruzar opiniones de
ambos grupos diferenciados.

Se usaron entrevistas colectivas con preguntas abiertas y cerradas, con grupos pequefios de nifios y nifias
(de entre 2y 5 afios), priorizando aquéllos dedicados al sector agricola, en sus casas, lugares de juego o
escuelas, y con grupos de madres y padres de éstos en sus casas.

En todo momento se conté con la colaboracién de la Red Hondurefia para el Desarrollo en Equidad de
Género (REHPADEG)", la tinica organizacion que trabaja con la comunidad lenca visitada, asi como con
dos lideres comunitarias lencas: la presidenta del Consejo Nacional de Mujeres Indigenas Lencas de
Honduras (CONMILH) y una lider lenca local de Opatoro.

Organizaciones entrevistadas:

Para tener una mayor informacion y acercamiento a la problemética se intenté entrevistar y visitar el
mayor nimero de organizaciones que trabajan por los derechos de los pueblos lencas y de la nifiez:

o Casa de lamujer “Visitacion Padilla”, asociacién de mujeres lencas que trabaja por los derechos
de las mujeres lencas de la zona.

o CONMILH, Consejo de Mujeres Lencas de Honduras. Defensa del papel de la mujer lenca y
posicionamiento de sus intereses y derechos a nivel nacional.

o Centro de salud de Mércala

o Municipalidad de Marcala

° IHNFA, sede Marcala

o Organizaciones Lencas: COPIN'Y ONILH.
o SESAMO de la comunidad de La Florida.

40  Esta ONG local ha realizado un proyecto de rescate de nifias menores de edad en TID (Trabajo Infantil Doméstico), apoyado
por el programa IPEC de la OIT en la comunidad objeto del estudio.
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° Escuela rural mixta Lemira, comunidad de La Florida.

° Instituto Adan Bonilla Concretas, comunidad de La Florida.
o Alcaldia de la comunidad de La Florida

o Empresa exportadora de café Martinez.

o Visita a varias fincas de café.

Se habl6 con madres y padres de familia lencas, jornaleros que tienen hijos trabajadores infantiles, con
nifios y nifias dedicados al trabajo infantil y con nifias que fueron trabajadoras domésticas y ahora dejaron
de serlo.

Contextualizacion de la zona donde se realizd el estudio de caso:

La zona elegida en el estudio es el municipio de Opatoro. Dicho municipio esta situado en el departamento
de La Paz, tiene una extension territorial de 240,6 kilometros cuadrados®. El municipio cuenta con una
poblacion de 8.128 habitantes, distribuida de la siguiente manera: 2.910 habitantes en la comunidad de

Opatoro, 4.969 en la comunidad de La Florida y 249 en aldeas aledafias a esta comunidad.

Mapa 5: Departamento de La Paz, Honduras

1. La Paz 10. Opatoro
2. Aguanqueterique 11 5an Antonio
- Aglang a de QOriente

3. Cabanias 12. San José
4. Cane 13. San Juan

. 14. San Pedro
5. Chinacla

Tulete

6. Guajiquiro 15. Santa Ana
7. Leuteique 16. Santa Elena
8. Marcala 17. Santa Maria
9. Mercedes de 18. Santiago de
Oriente Puringla
19. Yarula

La cabecera municipal es accesible en todo tiempo, desde el municipio de Santa Ana, Marcala y Guajiquiro,
logréndose una comunicacion aceptable con los principales centros poblados de la region. Trece de las
comunidades principales tienen vias de acceso, algunas comunidades son accesibles por carreteras
secundarias y caminos de herradura. Sin embargo, de las comunidades principales, ocho quedan
incomunicadas en invierno, inclusive la cabecera municipal presenta dificultad de acceso en los periodos
de lluvia. Actualmente, la mancomunidad de los Municipios Lencas de la Sierra de la Paz, (MANLESIP),
tiene un plan de mantenimiento de carreteras principales.

41  Segiin datos de la Direccién General de Estadisticas y Censos de Honduras. 2006.
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Esimportante resaltar que el municipio de Opatoro es integrante activo de la Mancomunidad de Municipios
Lencas de la Sierra de La Paz (MAMLESIP), conformada por los Municipios de Cabafias, Santa Elena, Yarula,
Santa Anay Opatoro. Por ello, el funcionamiento del Centro Comunitario de Comunicacién y Conocimiento
(CCCC) en el contexto del municipio de Opatoro otorga a la iniciativa una dimensién de caracter regional
con mayores posibilidades de impacto en el desarrollo.

El municipio de Opatoro presenta una caracterfstica muy peculiar sobre la tenencia de la tierra. Desde
hace décadas, la mayoria del territorio cultivable ha estado en manos de una familia de terratenientes,
los Martinez, quienes también han estado al mando politico. Los lencas que viven en ese municipio no
han tenido sus fincas familiares. El sistema casi feudal que se instauré regia en todos los aspectos del
desarrollo de la poblacion, ya que las familias no tenfan més alternativa que trabajar como jornaleros
para esta familia y las mujeres, en el servicio doméstico. Con el tiempo y a pesar de la muerte de los
fundadores, la tierra pasé a sus hijos, dos hermanos, y a los nietos, circunstancia que se mantiene hoy
en dia. Esto provoca que la economia sea muy débil, pues no existen contratos ni largos ni cortos, sino
tinicamente la modalidad de temporero, con la intranquilidad que esta situacion causa.

Las circunstancias descritas provocan que todos los miembros de la familia deban acudir a trabajar
durante la dnica temporada al afio que hay trabajo, la corta del café, dindose altos indices de trabajo
infantil indigena. Del mismo modo, muchas adolescentes tienen que integrarse en el trabajo doméstico,
tanto dentro de la comunidad como fuera.

La mayoria de los nifios y nifias lencas de la zona trabajan en la corta de café, trabajo de carécter temporal
que va desde mitad de noviembre hasta finales de marzo. Casi el 100% trabajan para terceros. En Marcala
y Opatoro el trabajo en plantaciones de café se hace en la misma comunidad, no se realizan migraciones
temporales a otros departamentos.

La educacion es muy bien valorada y priorizada por los padres y madres de nifios y nifias en edad escolar;
por eso, los ingresos que los nifios reciben por su trabajo se destinan para su propia educacién. La corta
del café impide que los nifios y nifias puedan incorporarse a clases en febrero; lo hacen a finales de marzo
0 abril.

Si bien es cierto que la corta de café es temporal, hay otros muchos nifios y nifias que, tras terminar 6°
grado, se integran en el trabajo doméstico o agricola, impidiendo su desarrollo como nifios y la culminacién
de sus estudios. La carencia de empleos que aporten ingresos suficientes para la supervivencia de la
mayorfa de las familias lencas y de fuentes de empleo empujan a nifias y nifios a trabajar.

Asimismo, el indigena sufre mayor discriminacién sélo por ser indigena: se puede constatar que sufre
mayores humillaciones y malos tratos en el trabajo, es destinado a los lugares mds complicados y recibe
menos dinero que un ladino por el mismo trabajo. La modalidad de salarios en la mayoria de la zona es
jornal/dia (oscila entre 35y 45 Lempiras/diarios), sin ningin tipo de prestacién y muy alejado inclusive del

salario minimo estipulado por ley*.
La tenencia de tierras es un punto critico en la zona porque la mayoria de las tierras estd en manos de muy

pocas personas —terratenientes-, lo cual dificulta el reparto equitativo de los ingresos. Asi, la migracion se
convierte en la nica alternativa de la juventud pobre lenca como salida a un panorama tan desolador.

42 El salario minimo es de 2.200 Lempiras mensuales para empresas con menos de 15 trabajadores y de 2.400 Lempiras/mes
para las empresas con més de 15 empleados, segiin datos de la Secretaria del Trabajo de Honduras. Abril de 2006.
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El papel de la mujer sigue siendo muy relegado y su participacién en los procesos productivos y
profesionales, mas reducido. Existe granviolencia intrafamiliar (un 90%de las mujeres lencas sufren malos
tratos), incesto, embarazos prematuros, matrimonios extremadamente jovenes, familias monoparentales
(casi siempre con la madre al frente) y alcoholismo. La falta de alumbrado eléctrico, alcantarillado, calles
transitables, agua potable y medicinas conforman el panorama en el que se desenvuelve la comunidad
de Marcala, lugar que concentra el comercio del resto de las comunidades lencas de la sierra y nervio
comunicador de la zona.

Perspectiva de los padres y madres de los nifios, nifias
y adolescentes indigenas trabajadores:

Respecto a la condicion més personal de este colectivo: Los padres y madres de niflas y nifios
trabajadores son lencas de la zona de Opatoro. Dentro de su comunidad se consideran indigenas, pero se
percibe bastante infravaloracion de su identidad cuando se relacionan con ladinos. Tienen muy arraigado
el concepto de que ser indigena es ser pobre y ser doblemente discriminado. Son personas de entre 35
y 50 afios, con familias que tienen entre 4 y 11 hijos e hijas, siendo un promedio de 7 hijos por familia.
El 80% de los presentes vive en pareja y un 20% conforman hogares monoparentales. No poseen tierras
cultivables pero todos tienen titulo de su casa, que son pequefias propiedades de adobe o madera con
techos de barro.

Respecto a la situacion laboral: Todos y todas las presentes trabajan de manera temporal en la corta de
café. De noviembre a marzo se incorpora a esta actividad toda la fuerza laboral posible (nifias y nifios de
6 afios en adelante acompaiian a su familia) para poder recaudar el mayor monto posible econémico para
el resto del aflo. Los propietarios de las plantaciones de café son unos pocos, que tienen la mayorfa de las
tierras del lugar y utilizan a los lencas para esta actividad. Cobran 40 Lempiras (2,11US$) por 100 libras de
café (1 quintal).

La jornada de trabajo se prolonga desde las 7 de la mafiana hasta las 5 de la tarde, aunque no tienen
contrato temporal®: se les paga quincenalmente segn la cantidad cortada cada dia. El resto del afio los
hombres siguen trabajando como jornaleros para estos mismos patrones, mas tampoco cuentan con
contrato anual.

Muchos de los hombres emigran a centros urbanos como Comayagua, San Pedro Sula o Tegucigalpa
impulsados por la falta de trabajo durante los meses que no hay corta de café.

Las mujeres suelen trabajar en actividades domésticas o en la venta ambulante en su comunidad, pero
la mayoria tiene que emigrar también a las ciudades para, en casi todas las ocasiones, incorporarse a la
economia informal. Muchas nifias y adolescentes también emigran, y se dedican al trabajo doméstico en
casa de terceros o la venta ambulante.

En estas comunidades no existen asociaciones ni sindicatos y no conocen el concepto de Inspector de
Trabajo.

43  Esinteresante resaltar este concepto pues los derechos laborales de estas personas estén ausentes, ya que sélo reciben
salario por dia de trabajo pero no perciben ningtn tipo de prestacién y si sufren cualquier accidente estdn completamente
desprotegidos.
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Situacion familiar y existencia de trabajo infantil que desempefian los nifios, nifias y adolescentes
indigenas: Las familias indigenas son muy extensas (con muchas hijas e hijos pequefios), por lo que
todos los miembros se ven obligados a incorporarse pronto al mercado de trabajo para apoyar la mermada
economia familiar. El trabajo no remunerado que una nifia o nifio realiza desde bien temprana edad (ayudar
en el cuidado de las y los hermanos més pequefios, cocinar, limpiar, recoger agua, lefia, cuidar de animales,
etc.) no es considerado como trabajo infantil, a pesar de que la carga horaria de es bastante fuerte. Por
el contrario, el trabajo que un menor realiza en casa de terceros (corta de café o trabajo doméstico) silo
consideran trabajo infantil y explotacion. Los nifios y nifias menores de 10 afios apoyan a sus madres en
la corta de café pero no reciben dinero directamente del patrén. Los nifios y nifias mayores de 10 afios si
reciben retribucién econémica como las personas adultas. El destino del ingreso que perciben es para
apoyar a la familia, sobre todo, en los gastos derivados de la educacion. Sufren accidentes —pues se les
obliga a subir a los palos del café-, caidas, picadas de insectos, las manos se les llenan de llagas y heridas...
El encargado de la finca (o mayordomo) no se ocupa de los accidentes y son los padres y madres quienes
llevan a sus hijas e hijos heridos a los centros de salud.

Cuando las y los nifios no estén bajo la supervision directa de su familia sufren malos tratos e incluso
abusos. Esta préctica esté extendida, sobre todo, en el trabajo doméstico, donde las menores quedan a la
suerte del patron, ocultdndole todos sus derechos.

La mayorfa de los participantes en el taller dicen haber sido discriminados por su condicion de indigenas:
recibiendo menos dinero, yendo a lugares mds arriesgados y trabajando muchas veces con condiciones
atmosféricas muy adversas o largas jornadas laborales en el caso del trabajo doméstico.

Educacion de las hijas e hijos: Alrededor de un 90% de las y los nifios en estas comunidades van a la
escuelayla terminan (6° grado). Por el contrario, el porcentaje de nifios que recibe ensefianza secundaria
se reduce a un 55%, pues es mas dificil mantenerlos. En lo que al acceso a la universidad se refiere, éste
se reduce a un 5% del total. De todas las aldeas y comunidades del municipio de Opatoro, tinicamente La
Florida cuenta con un centro de estudio medio. Para llegar hasta él, las y los nifios de las aldeas contiguas
deben caminar entre 2y 9 kildmetros. La universidad més cercana estéd en Comayagua, a unos 120 kilémetros
de distancia. Como el 95% de las y los nifios en edad escolar acuden a la corta del café, pierden entre unoy
dos meses de clases, ya que el curso escolar comienza en febrero y la recogida del café esté en auge hasta
marzo o mitad de abril. Valoran como regular la calidad de la educacion que reciben sus hijas e hijos, y no
sienten en ninglin momento que desde el Gobierno se apueste por introducir conocimientos indigenas o
rescate cultural de su etnia. Los padres y madres desearfan que sus hijas e hijos se dedicaran a estudiar
solamente pero afirman que la situacién econémica no se lo permite. Padres y madres reconocen que el
esfuerzo que los nifios y nifias realizan en el trabajo perjudica su rendimiento académico y les causa dafios
fisicos y emocionales. Todos los presentes apoyarian esfuerzos para erradicar el trabajo infantil indigena.
Todas las personas adultas que participan en el taller realizaron en su nifiez actividades laborales, tanto
remuneradas como no remuneradas, sobre todo, en el sector agrario y en el servicio doméstico. Esta
circunstancia imposibilité que pudieran dedicar mucho tiempo al estudio; asi, el 50% de los asistentes son
analfabetos, casi un 35% no han terminado la primaria y s6lo un 15% lo hizo.

Perspectiva de los participantes de sus comunidades y andlisis de los principales problemas de la
comunidad: En volumen se dijo que el mayor problema que tiene la comunidad es la falta de empleos
y, por ende, de generacion de ingresos. La mayorfa de la PEA no tiene un trabajo permanente sino en
modalidad de jornal, lo que provoca gran inestabilidad econémica, emocional y tiene a la poblacién en
riesgo permanente por falta de prestaciones y garantias laborales. El problema de la tenencia de las
tierras es mayisculo ya que mas del 60% de las tierras productivas -las mejores- estin en manos de una
misma familia.



El caso de Honduras

Un problema destacado es la existencia de un servicio de salud en el que faltan medicamentos y material
sanitario, lo que obliga a que cada cual deba de pagar por hacer uso de él. Las principales enfermedades
detectadas en la poblacién lenca de la zona son principalmente respiratorias -debido a las condiciones de
vida y de infraestructuras de las casas, seguidas por infecciones en la piel y micosis por hongos. No hay
mucha mortalidad infantil (el afio pasado s6lo muri6 un menor por neumonia) y la mortalidad materna se
ha estabilizado (no se ha contabilizado ninguna muerte en lo que va de afio). La esperanza de vida es de
68 afios. La tasa de hijos promedio esta en los 6 hijos y el embarazo entre menores de edad es bastante
frecuente.

El alcoholismo, causado por el dificil contexto econémico, es otro gran problema del que se derivan
problemas de violencia intrafamiliar agudos. En los tltimos tiempos el factor migracion también se estd
convirtiendo en un asunto preocupante del que se deriva la ruptura familiar por el abandono de uno o
varios miembros.

Perspectiva desde el punto de vista de los nifios, nifias
y adolescentes indigenas trabajadores:

Los nifios y nifias entrevistados tienen entre 11 y 17 afios. Son indigenas lencas y pertenecen a las
comunidades de la Florida, San Antonio, Valle de Angeles y Opatoro, del municipio de Opatoro. Desde
los 7 afios comenzaron a realizar actividades que ellos consideran como trabajo (fuera de la familia),
pues el apoyo a tareas domésticas o a actividades productivas de sus padres no es considerado por ellos
como trabajo sino como deber y colaboracion. Todos y todas, sin excepcion, trabajan en la corta del café,
muchas de las nifias trabajaron como sirvientas en casa de terceros pero fueron retiradas por el proyecto
de REHPADEG y otras siguen trabajando como domésticas. En temporada de corta de café trabajan como
personas adultas: desde las 7 de la mafiana hasta las 5 de la tarde. Las nifias que se dedican al trabajo
doméstico cobran alrededor de 500 Lempiras al mes por un horario de trabajo que normalmente se
extiende desde las 5 de la mafiana hasta las 8 de la noche, que evidentemente no les permite compaginar
estudio y trabajo, aunque casi todas finalizaron la educacién primaria. Muchas de ellas, incluso, no tienen
un dfa de descanso sino solamente unas horas. El dinero que reciben lo envian a sus familias para la
manutencion de las hermanas y hermanos més pequefios.

El aporte econémico en la corta del café depende de la edad: cuando un nifio o nifia tiene menos de 10
aflos, no es contratado de manera individual por el patrén, sino que va a la plantacion a apoyar a algin
miembro de la familia (generalmente a la madre) y depende directamente de su familiar si se produce
cualquier inconveniente o accidente en la plantacion; cuando el nifio o nifia tiene més de 10 afios recibe
un salario como cualquier otro trabajador mayor de edad y ante el supervisor de la finca serd responsable
de los errores que cometa.

Nifios, nifias y adolescentes son conscientes de que deben trabajar -les guste mds o menos- para apoyar
la maltrecha economia familiar. Es curioso que gran parte del ingreso percibido por estos menores va
dirigido a su educacion primaria y en algunos casos, sino hay demasiados hermanos o hermanas menores,
a la secundaria.

Los patronos son los terratenientes de la zona; la mayorfa de las plantaciones de café estdn en manos de
una misma familia, también de origen lenca. Cuando el trabajo doméstico se realiza dentro de la comunidad
—en el menor nimero de casos-, los patronos suelen ser lencas de clase media baja que tienen a estas
nifias simplemente a cambio de la comida y la dormida. Cuando el trabajo doméstico se realiza en zonas
urbanas, los patronos son ladinos de clase media y, generalmente, conocen a alguien de la zona que les
hace de captador de esta mano de obra.
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Trabajo infantil y pueblos indigenas

El trato difiere, pero en general nifias y nifios expresaron que el trato es regular o malo: reciben graves
reprimendas si cometen errores, llegando inclusive a tener que pagar de su salario los desperfectos que
provocan, por minimos que sean. Dos de las muchachas trabajadoras domésticas que participaban en el
taller reportaron haber sufrido malos tratos fisicos e intento de abuso sexual por parte de su patrén.

Segin el grupo de estos nifios y nifias, los peligros del trabajo agricola son las picaduras de insectos,
las caidas de los palos (plantas del café) o los dolores de espalda y manos (ampollas). El dafio es peor
cuando se sufre en el desempefio del trabajo doméstico en casas de terceros ya que las nifias no tienen la
proteccion de nadie y sufren maltratos fisicos y psicoldgicos.

Todos los nifios y nifias del grupo van a la escuela o al colegio, donde la mayorfa de sus compafieros y de
los profesores son indigenas. El curriculo bdsico no es diferente al de las escuelas de ladinos, por lo que
no hay un especial énfasis en la perspectiva indigena lenca. Piensan que su rendimiento en la escuela se
ve afectado por tener que trabajar: no tienen tiempo suficiente para estudiar y llegan algo cansados por las
caminatas -de entre 2 y 9 kilémetros- y madrugadas que se dan para llegar al colegio.

Todos los nifios y nifias viven con sus madres y padres (a veces sélo uno de ellos) y bastantes hermanos
y hermanas: entre 4 y 11. Las casas son propiedad de sus familias; no viven en terrenos del patrén. El
nivel econdmico de la casa es muy bajo. El grado de entendimiento y relacion con su o sus progenitor o
progenitores es muy bueno.

Dicen haber oido los derechos del nifio, enumeran los basicos como derecho a la salud, a la educacion, a
recrearse, a tener una vivienda, una identidad. .. Pero coinciden en que casi nunca se cumplen por falta
de recursos y voluntad.

A pesar de las carencias y problemas, el 80% piensa que su vida es buena, frente a un 20% que la califica
como regular, y ninguno la considera mala. S6lo cambiarian el poder estudiar sin tanto sacrificio, aunque
tuvieran que trabajar eventualmente. Todos aspiran a ser profesionales, tener mejor vida que sus padres
y madres y mé&s conocimientos.

En esa escuela la mayorfa de las y los maestros son indigenas lencas, y todos los nifios y nifias pertenecen
también a esa comunidad indigena. En estos momentos hay 279 nifios: 138 nifios y 141 nifias de ente 5y 17
afios. El curso escolar se desarrolla entre febrero y noviembre. El director dice que la mayorfa de los nifios
y nifias mayores de 8 afios trabaja temporalmente en la corta del café. El absentismo a clase en febrero,
marzo y mitad de abril es de un 60% porque coincide con los meses de corta de café: noviembre a marzo
(hay que tener en cuenta que noviembre, diciembre y enero son los meses de vacaciones escolares).
Algunas nifias y nifios compaginan la escuela con la labor que ejercen en el sector del trabajo doméstico,
al cual se dedican todo el afio. A pesar de ello, el rendimiento escolar de las y los nifios indigenas es de
un 80%, y la reprobacién es minima (de 279 de alumnas y alumnos, sélo 7 reprobaron el curso en 2005). El
rendimiento escolar de las y los alumnos que laboran se ve afectado por el trabajo ya que no prestan tanta
atencion, se distraen mas facilmente y no hacen todas las tareas.

Todos los alumnos y alumnas tienen documento de identidad, a excepcion de 2 alumnas, que estan en
trémite de solicitud.

Al haber solo nifios indigenas en la escuela, no se sabe cudl serfa la relacién que habria con los ladinos.
Las maestras y maestros son indigenas y ladinos que mantienen similar trato con el alumnado, sin
discriminacién.

S6lo un 2% de las nifias y nifios de las comunidades que la escuela abarca no acude a clase por motivos

tanto culturales como econémicos de la familia. Se han realizado diversas visitas a dichos hogares, que un
dia después envian a las nifias y nifios a la escuela, interrumpiendo una semana después su asistencia.
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El caso de Honduras

El horario escolar es de 5 horas, no existe ningiin tipo de ayuda ni subsidio para estos alumnos por parte
de ningln ente nacional o internacional. Actualmente se espera que llegue un Bono Escolar comunitario
que no ha llegado del Programa de Asignacién Familiar (PRAF).

La distancia de la escuela depende de la comunidad de la que se venga, oscilando entre 2 y 9 kilémetros
para aquellas que no tienen una escuela en su lugar. La distancia la recorren a pie.

Tras terminar primaria los niflos y niflas pueden seguir estudiando en el Instituto Polivalente que hay en la
comunidad hasta ciclo comin o aprendiendo un oficio. No hay opciones para la universidad. La Universidad
mas cercana estd en Comayagua que dista 115 km. del pueblo. S6lo un 5% de todos los graduados en
secundaria puede acceder a este tipo de estudios.

La mayoria de los alumnos que hay en el centro son lencas, s6lo unos 6 son ladinos. Hay actualmente
243 alumnos, de los cudles 110 son mujeres y 133 hombres. Las edades de los alumnos en el Instituto
Polivalente van de los 12 a los 17 afios. Los alumnos que estudian aqui trabajan de manera temporal. La
mayoria aprovechan la temporada del café para trabajar y el ingreso va destinado a su educacion. Las nifias
que trabajan en el d&rea doméstica en casa de terceros no van a este centro. El rendimiento escolar es
del 75%, pero el nivel es medio-bajo. El indigena es un poco mas timido que el ladino, lo que provoca una
menor participacién del lenca y baja su rendimiento frente al ladino. De ahi que haya una mayor repeticion
del indigena versus a los ladinos.

Segin la profesora, el bajo rendimiento del alumnado es debido al tiempo dedicado al trabajo -remunerado
0 no-, a la alimentacién insuficiente y poco equilibrada y al débil apoyo recibido de padres y madres y su
infraestructura hogarefia.

El principal problema en la zona es la falta de empleo, lo que conlleva que una vez pasada la corta de café
los cabezas de familia tengan que emigrar a otras ciudades para buscar empleo. La tnica posibilidad en
las comunidades es trabajar como jornalero de terratenientes, ganando unos 35 Lempiras al dia. Aunque
se estudiar se considera prioritario, en estas comunidades piensan que los nifios deben de apoyar a la
economia familiar porque no sélo los padres deben sacrificarse. No creen que el trabajo en la corta de
café les afectard mucho por no ser una labor muy pesada. Aseguran que todas las nifias y nifios van a la
escuela, pero la mala alimentacion y el trabajo afectan el rendimiento escolar.

Elingreso medio es bastante bajo (800 Lempiras/mes). No hay pequefios propietarios, sélo asalariados. El
producto estrella en la zona es café y algo de frutales y huerta.

Segiin las personas entrevistadas, ademds de los bajos salarios y desempleo, la falta de calidad sanitaria,
el alcoholismo y la violencia doméstica son los mayores problemas de la zona.

Desde hace décadas existe un sistema casi feudal en las comunidades: una misma familia controla el 60%
de las tierras (las mas productivas).
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CAPITULO VI

DETECCION DE FORMAS DE TRABAJO INFANTIL
EN LAS QUE ESTAN INMERSOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES INDIGENAS CONTRIBUYENDO

CON EL PROCESO DE DETERMINACION
DEL LISTADO DE TRABAJO INFANTIL
PELIGROSO DE HONDURAS

El Objetivo de este proceso fue incorporar las formas de trabajo infantil indigena en el marco de la
determinacion del listado de las actividades que se consideran trabajo peligroso tanto por naturaleza
como por su condicién para el pafs (Convenio nim. 182 de la OIT, Art.3, numeral c), procurando sacar
del tradicional aislamiento e invisibilidad las diversas problematicas que sufren los pueblos indigenas y
afrodescendientes.

Este proceso permitio:

Desarrollar un listado con las actividades consideradas trabajo peligroso en las que se insertan
los nifios, nifias y adolescentes indigenas.

Incorporar la perspectiva indigena en la Determinacién del Trabajo que por su naturaleza o por
las condiciones en que se lleva a cabo es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad
de los nifios (art. 3d del Convenio niim. 182 de la OIT) en el marco de las peores formas de
trabajo infantil, impulsado por la Secretaria del Trabajo, con la asistencia técnica y financiera
de OIT-IPEC.

Implementar acciones de sensibilizacién e incidencia en las politicas nacionales y en las
organizaciones indigenas representativas para un adecuado abordaje del trabajo infantil
indigena, asf como para impulsar la construccién de capacidades, estrategias y planes de accién
para el manejo de la problematica.

Apoyar a los lideres indigenas que se incorporen a los procesos sobre erradicacion del trabajo
infantil abiertos en el pais en general, asi como en el Consejo Técnico de Erradicacién Gradual
y Progresiva del Trabajo Infantil.

Motivar una conciencia social dirigida a actores claves del mundo laboral nacional sobre la
situacién en la que se encuentran los nifios, nifias y adolescentes trabajadores indigenas en el
pafs.

87



‘sa1opeajdws [ A seiopeleqen) pepa
op salousw seuosiad 9] ‘seiopeleqern
Se/SOUIU 9P Salpew g ‘salopeleqel) Seulu A
soulu ap saiped ()] ‘SoUOION}IISUL P SdjUE}
-uasaidai G:seuosiad ()G B UOIRISIADIIUS 9F

‘sonsaeul ¢ ‘[easy [ ‘soredorunu
S2I0PIGaI Z ‘RISBIA] 9P SOIqUISIUI § A SoAOR
SOZNg op UQIDRIDOSY [ op SOIqUISIW
G ‘HITGINY °P SoIquisill g ‘sozngedes
¢ ‘so[euoN)ISUl ssjuriusaidal § ‘salop
-eleqen souru | ‘saiopeleqei; peps op
saiouaw seuosiad op saipew g A saiped
Q UOD SeISIARIIUS QG OQed ® UOIRAJ[[ oS

‘[IAID PePSID0S B[ 9p SOIqUISIW G A aped[e
[ ‘SODIPUW g ‘SONISaeW ¢ ‘SeuasIpul SaI1ap]|
¥ ‘saapew ) ‘eriuiej op saiped g ‘(seuwu
[[ & soutu y[) soullu Gz :us sopInquisip
‘seuosiad 9¢ 9p [eJ0} UN UOIRISIADIUD OG

SILNVd
-1D11dvd 1a AavdaiLNY)

‘so[qeiau[nA Anw sauoIpuod ud eded ap oAl
[ seoud[ pepa op saiouaw seuosiad ap ugroriodiodur
uelin) “gdonqnuj ap ojuswepeds( ‘ediendezy op I[eA

o§ed
[e Sepe[nNdUIA SOPBPIANOR Seljo A UQIJeZI[1}d) ‘Blod
op seoodo ua seljiuiey sns A seuaSipul ap so[eiodwa}
sauoeISIW seyonw usdnpoid as anb of 1od ‘sied [op
0I19[e19§ed Sew [ So ojusweleda(] 91y eiegieq vjueRS
op ojuawepeds(] [op soiddiunyy SN ues A pepiut,

‘uedo)) £ anbadsjod() ap sioy) A eongnu|
op owod eiidwo] op ojusuIeyedop [op OjUR} SLOUS|
Op ®IS[RISJED UOQIDRIUSDOUOD Sp RUOZ URIL) "eOLIDW
-e0I}US)) 9P SpueIS Seul eIS[eI9jed 'oul B[ BIIQN 9S
‘soue 9orY 9psa(] eiidwa] op ojuswereda uoIUN B

TRISIWD
B SOPESI[qO UdA S S9}U9DdSS[Ope BA SBUIU ‘SOUlu
A e[od1ISe 10}99S [@ UD [[JUBJUI BIJO 9P OURW PBAISBUI
eiouew op eiodiodur anb sojgand so[ op oun Jas 1od
e)[nsuod ap odnis owod edus] o[gand [0 OPISS[d BY 3G

NOIJJ2373 NS 3@ SOAILOWN

LANAD

(seousj seusSipur
sauororZIuesIio)
HTINO ‘NIdOD
[euoId

-eUI)U[ PRPLIRPI[OS
‘[euoIdRUIIU] UR[]

(seoua| seuasipul

SQUOIDRZIURSIO)
HTINOD £ NIdOD
‘HTINO “TIANHOA

svyyoaviodaviod
SI1YVYdVHLINOD

eleqiegq vjueg
op ojuaweireda(
‘sin ueg A pepruti,

eridwa op ojusw
-epedaq ‘uolun e

eonquuj
op ojuswenreda(
‘edjenoezy op o[[eA

v214v¥4903D
NOIDVIIgN

-
c
m
-]
-
(=]
=
m
4
(@]
>

avdailNNnmwOoOD

anN

-

YV N3ID

88



‘saiopeleqen
souru g A seiopeleqern seuiu ) ‘seiopeleqen
se/souru op saiped ¢ ‘saiopeleqern; seuiu
£ souru op saIpew g] ‘Soueuwiny SOYdaiap
ojuejussaidor [ ‘OdIlpawl [ ‘pnes op
[euoISal BIOYRIIP | ‘selisorwl ¢ ‘Seuasipul
SaIapI| G :seuosiod ¢ © UOIRISIAIIUD OF

"SOJRDIPUIS 9P SoiquuaIll g A seuasipul
sa1op]] 9 ‘(seiped ¢ A saipew ¢) eluiej
op saiped Q ‘(soulu ) A seuiu G) pepa ap
saJousW seuosiad g1 ‘S9[euordniiisul sajue}
-uasaidal ) :SeISIARIUS GE UOIR[[OLIRSIP S

‘soJjsoewl
¢ ‘eosy [ ‘sorediounul S210piSal g ‘eisejy ap
SOIqUISIW § A SOAIIO® sOZng 9p UQIDRID0SY
[ 9p solqueiu § ‘HITINV 9P solquuaiul g
‘sozngedes ¢ ‘sa[euodNIISUl sajuejuasaidal
¥ ‘saiopeleqen soulu y| ‘seiopeleqel} pepo
9p saiousw seuosiad ap saipew § A saiped
Q UOD SPISIADIIUD QG OQed B UOIRAJ[[ dF

SIINVdIDILYVd
14 AVdILNYD

‘'odni§
91S9 B IIN[OUI 9JULBSDISIUI 921 3S £ 9Jed 9P BIOD B[ UD
ueleqern; anb souednjo) peps op saiouaw seuosiod se|
ueUSNOUD dS 9Nb e[ US UQIOEN}IS B[ JRZI[RUR AIdIND 9G

‘(uedo)) ap esoy
rjURS B UOIDDAIIP ‘Teyded anbadsjod() op SONLWONIY
01 ©) O[[IMOJ [ 9P 0SUaDSap [d Ud Ay onb seapje se[ us
uoIdUdJe [eroadsa UOD IezI[ed0j B SOWRA SON ‘SepeAd[d
SeUOZ UD SezI[eloy 9p OAR[ND [d U3 ‘Op0) 21qOs ‘e[odlISe
10J09S [ UD SOSISWUI S9)Uadsajope A seulu ‘souiu
9p 2uodsIp pepluNwod eisy ‘edajjewaiens A euaiopeales
BISJUON} B[ UOD djonul eoyeiSoss uoledIgqN
ns Jod owod [Se BUOZ BSO UD SOIPNISS 9P elouasne
e[ 1od anbadaj0d() ap ojusweleda(] [@ OPIS0ISS BY S

‘0anbn4ed £ 000nq ‘edsad ap oleqer} oyonui ezijeal
9S 9puUOP A Jew [9p ope] [e JeSn| ‘einbne) iejisia aionb
9S 9JULWEIDIOUOY) 'SOIS9 9P pPNyes e[ Ua aual} anb sep
-Uandasuod sef 1od [nuejul ofeqen ap seulioj saioad se|
9P eun OWOD BPERIIRWIUD PRPIANDER ‘090N( [9Pp peplAloe
e[ e opeSi| uezijeal anb ofeqen [a A soynbsiw saiouaW
SO[ ap uoroenys e[ 1od peplUNUWOD BISS OPISI[ ey oS

NOI122313 NS 3d SOAILOW

(uednjo) euasiput
uoroeZIuRSIo)
AXLLHYA

NOIOOV Nd VANAV

(ensuriq reimy
-[NDIS}UI UOIDRINPD
op eweisoid)
HVYAANOUd

(1o euaipul
uoroeZIuRSIo)
HONIAVNOD
S9IpUY URS OASNN
rUSSIPU]J Ofosuo))

(eynbsiw
uoroeZIUuRSIO)
VLSVIN 'TVOD

Svyoavyodviod
SILYVYdVILINOD

0IOA 9P
ojuswreneda(
‘onypuRQ
A eueliqng

anbadsjoo(

ap ojuswenredaq
‘Q)uale) endy

& Kod 19 ‘of[miod

[e Sseuepa[e seap[y

‘S01(] ® Sseroein)
ap ojuswenredaq
‘exnbne)

K endwo opong

VJ14y4d03Dd
NOIDVYOIdan

avaiNnmwOoOD

NYdnio0l 0o19d3ind

o
c
m
@
-
(=)
o)
x
o
=
=

0LINOSIN 01931nd

(\

-

YVNIDIA

89



‘seiopeleqer) Seua[s! seulu
g ‘salopeleqer; souals! soulu g ‘ediod e
9p soiquialll g ‘sottesardwa g ‘saipew G|
‘sajopeleqern; se/soutu op saiped g ‘[1AID
PepaId0s 9p SOIqUISIW g ‘SeljIule, Yi[eaH
op ajurjuasaidar | ‘Tedoiunul J1opigal
[ ‘SeuagIpul S219PI| G ‘0DIPaWl | ‘Serjsorwd
Z sojuedomred ¢¢ uod  QUOD 9§

S3LNVdIDILYVd
30 AVAILNY)

‘uoroejqod ap orowinu
1oAewl enuaduod anb e[ 19s 10d ueleOY Op TISI B
Ie}ISIA © eA oG eLI9[IURqR £ eLISUIdIRD 9P SopepIAloe
A OWISLIN} ‘SOIDIAIS 10}03S [9p I0papaife Ueleqer) se[st
Se[ 9p $e1UIISI[OPE A SeUIU ‘SOUIU SO [eIAN[} O ealgr
BIA USIQ ‘0SOISOD 0$920e A ®d1JeIS098 uoediqn
ns 1od SOIpNISe SO[ @p SOYdNUW 9P OpINOXd IeSn]

NOI22313 NS 30 SOAILON

(esodur

r[qRY 9p SOIFaU

9p uoroerzIue§Io)
V1dIgVN

(ensuiq reimy
-[NDISUT UOTORINPD
op eweigoid)
HVAINOYd

sviyoavyodaviod
SI1YVdVYINOD

elyeq e[ ap se[s] se|
ap ojuswreneda(
‘uereoy

L PIEL R DIED)
NODVYIIEAN

-
<
m
-
(=]
=
m
(3]
=~
(=]
o
m
=
>
-
et
>
4
(3]
-
m
(7
=

dAvdiINNWwoD

VNIDIANI

90



"OWISIW [9P OJUSIWIPUSI USN( [d O SOSED SO[ 9P Soydnul
U Ie[0DSd BWIDISIS [B 0sddR [@ Uejiqisodwl OWOod [Se ‘pepa ap saiousaul
seuosiod se| ap ofjouresep A ojusiwoaId [o uspidw sofeqern soise sopoy,

"UOIDDNISUOD
e[ op souoad owod tefeqer) US[ONS SPUOP IOPRA[RS [F © O SOPIU() SOPRISH OWO0D
sa1eSn| e‘sO[0S O SeI[IUIR) SNS UOD USI] ‘Pepa ap selouswl seuosiad op uoroeISiul
9P SOSED SOUDNU OPRIUSWNDOP UIS 9s anb edoaoid ‘ofeqen; ap seyuany sedod
K os[duwosap op sese) ej[e UOD SoI1efn[ Uo ‘SopepIUNUIOD Se)sd 9P UoIedIqn e

‘souoiyed so[ ap aured 10d sa[enxas sosnge sosed sounge us A ezordully
9p s03onpoid UOD S9UOIIRIIXOIUI ‘S91I0D ‘seinpewanb ‘sod150[0d1sd Owod SOIsy
Ojue) Sojel} SO[eW UDINS ‘SI[QRUIULIDIUI SePeuiol Uaual} soue g ap Saiouswl
Seulu Sp peplnued uel) ‘ewed A eplwod :910adse us opeSed so ofeqen ns
anb outs eFed so] 9s OU SOSED SO[ 9P SOYINW US A OWIUIW SO UsqIdal dNnb olrefes
[d "PMIIAR[DSS SP SRULIO) US S9D9A SeydNuUl ‘ezi[eal s anb se| us saUOIdIPUOD
se[ 1od osoisied sjuswensl so SIIOYD Seulu 9p 0dNSIWOP [uejul ofeqern) [

‘soue )| £ g onus seuru
A soulu 9p SeIdjuoy SeydIp UD [RIIDUWIOD [eNXeS UOIdR}O[dXe 9p OjuswaIdUl
[® opeAlasqo ey oS ‘@uelsqo oN ‘03[dwod 1od opeulwi[® OpPIS Y OZLISIUOI]
oruyuy [ owod sojund ud o1ad ‘seuiny uedo) OWOD SedNSLN} UR) SOPEPNID Ud

OpuaMSIXa aNSIs anbune ajuelseq opIonpal ey as djue[NquIe BJUA ]

‘Opendape OLBN)SIA UN UOD JR}JUOD OU A Sej[e AN SeUOZ U SOANND
so[ sopediqn Jejse J1od seuojeiidsal A sedluwI9p ‘SaIe[ndO sepep
-ouudjue ‘odmba uls sejuezifiue) op uore[ndiuew 10d SeI9AdS SOUOTD
-edIXO0)UI & ojun( sofsall sowsiw sof ejuasaid sezijenoy ap OAnNd [

‘(oue [e sep
Gl 9p Iopapaife 0IS9[0D [o Jeuopuede USQap) Je[0ISd OWSHUISR
[ owod Ise pepioeald A pepIipowod IaInbjend 9p SOJUSXD ‘USULIINP
Spuop souodeleq SO[ US SeueWNURIUl SOUOIDIPUOD USLNS A
Uu9SLI0 9P PRPIUNWIOD NS 9p Seuosiad se[ e 9juaulepeUIdRy Jepe[sel) [e
021jel) 9P S9JULPIdD. SOYdNW UadNpoid 9s 9puop ‘9jed ap eperoduia)
e[ eied eieqieg ejueS op ojusweneda [e owod ‘sojusurerredop
sono e sjuaweiodwa) RIS 9S OPUBRND eARISE 9S UOIDRN}S BYDI(

‘sareuowjnd
A seuiojelldsal sopepaulidjud A seinpewanb ‘sojoasul ap seinpedid
‘591102 A sepIed ‘sependape UoIdda)oid Sp SepIpaul Se| Uls S9URZI[1}1)
ap uomendiuew ‘ownuiul ojusiwedinbs op eje} ‘sediSojoyewid
seloULWRUl B UQIdIsodxa ‘(seloy g] op Sew Sosed sounge
uo) oleqen ap sepeulol sefie] :sogsau ap odn opoj ejuasaid 9yed ap
B1I0D B[ B[[OLIRSSP 39S 9Nb SB[ Ud SSUOIdIPUOD Se[ anb opealasqo ey ag

“UQTODNISUOD 103038 [0 UD Jefeqern; ered uoroeiSiuyg

SAINOIDVAYISAO

91

‘odnsowWo(] [nueju] ofeqely, “erewt

0211s9WOo(] [eriowod  (seumny uedo) us sajueine)sal A safeq) sOdSLIN] SO0FAU A -oyenn £ 1opeafeg

[nuejuj ofeqer], [enxas uoeio[dxy  Se[inbew op Iopapai[e ‘Sejue[NquIe SAIOPSPUSA OWOD ofeqel], [d Uuod eIdUOK

9Je)) ap 'O oon ‘sojuare)redap ‘uedo) op ojusure)
oJuB[NQUIE BJU9\  -SoUIO(] [jUejuj ofeqei],  SNS 9P BISN} OWIOD OXJUSP O}UR] ‘SOI9IIS) OP souoldejo[dxe us -reda(g ‘onbadai000
SeZI[RHOH 9P 0ANN) gje) op elO)  SB[OdLSR SOPBPIAIDR SeIjO A SeZI[e1I0Y 9P OANND ‘9Jed ap BHO) op ojuawrereda(

uonIpuo) 104

oDl ezajeinjepN 1od
110 ¥1 3@ 81 "WnNN OINIANOD

avai 3d SIYONIW SYNOSHd3d
SV1 3d NOIDVYdNJO0 3d ILN3Nd

YJldYidd03d ODIN13
NOIDVYZITVIO01 014d3nd

0S0¥DIT3d TINVANI Ofvavil 13d NOIDDYIHISYTD

SYHNANOH 3d S31NIIANIDOSIAO0H4V A SYNIDIANI SO19dNd SOV
SIIN3IDINILH3d AVAT 3d SFHONIW SYNOSHAd SV13A VZITVANLYN 40d O
NOIDIANOD 40d OSOdSIT13d Orvavd.L 13d NOQIDYIIHISYID 3d OAVLSIT Il 0OddvNnd



‘oleqen ns Jolow 192y ered seSoip seno A euenyuew
‘loyod[e 2231j0 A OpIdaIjO BY S9] 9S 9Nb UOISIOOUODAI Seunjues
S9JUSISI[OPE A SOUIU SOISA AP %8 [d ‘02Ieq ap sauejided A souoned
so[ 1od opep ojen [@ A soznq ap uoisaid e[ 1od sopLyns sod150[021sd
souep owod ISy ‘ouesadau odinba uls ssuoisidwul sef 1od [eyuawl A
e2Is)y peproededsip ‘sa[elId}eW SON0 A souodie U0D S9IUSPIOOL ‘BpLYNS
pepawiny e[ Jod seuojenidsal sepepauliajus ‘seinpewanb ‘soarew
‘sOWIoA ‘epredse op I0[Op ‘Uolde[osul :pnjes e] ered ueuenus oanb
soSsall saAeI§ so] 1od sesoiSijod sew se| 9p SopepIAlIOe SequIe OPUSIS
‘092Nq [2 Ud A [euoIdIpen Basad e us ueleqer} SOUIU SO)SS 9P SOUNS[Y

"SOSSOLI SOWSIW SO[ dUS} SajueINe)Sal O $3230Y sousanbad owod
owISUN) 9P SOIIAIRS U ofeqer) [F [OYOd[e 0O/A seSoIp 9p OwNsuod
® UOIOBDUI O SI[BNXSS SOSNCe ® S9[elou[nA AnNW Uos A peps ap
sajouawl seuosiad seno ap sopeuedwode O SO[OS Il US[ONS SeunjLes

"S9[IUR([e OWOD ‘UQIDONISUOD B[ 9P 10}I3S [9 US OPO} seuru £ souru so ‘soIs(UenXs SO[[@ dp soydnW ‘seynpe seuosiad
91qOS UBLISSUI S 9PUOP ‘URJROY O B[NS 0IPaq UeS owod sied [ap saredn| sono e UOD pepa op SaloUSW Seulu A SOUIU SO[ 21U JJSIXe anb 010eIU0D
0 SOpIU() SOPeISY ® US1q ‘eANIUlSp O [eiodws) eIsURW Sp URISIWS anb eunjues @ 1od osoiS1jad s oleqen 2189 ‘urioge[e anb soiased sojonpoid sof ap
o[gend [op soue Q[ op salousW seuosiad ap SOSed soydNW Opelsisal uey oS [UeUI S)ue[NQUIR RIUSA B[ [RIpiowLd 9jusnj owod auan ojgend 9)sq

O
w
n
m
~
<
>
(@]
o
Z
m
0

se5o1p ‘elyeq e[ ap se[s]

9p BIDI[I UOIDRZI[II) op ojuawrepeda(

QjuR[NQUIY BJUSA [eIDIOWIOD [e uoeISIW
"SojuRINe)Sal [enxas uoroejo[dxy "UOIDINIISUOD A 099N( ‘Teuoidiper) edsad RS 'SOI(] ®©

£ sa[210Y UL Oleqel], uoONIsSuUo)  ‘(serurIne)sal o sa[el0y sousnbad owod OwWsHN) 9P SOIDIAISS) seloeID) ap 4 $9110))
0920ng 090ng  OwWSUN) I0]23S [9p IOPSPaI[e SIPRPIAIIOR A SJURINUR RJUSA op ojuswreMeds(q

uonipuo) 104 ezajeinjeN J0od

ava3 3a SIYONIW SYNOS¥3d v2ldydn03n 0DIN13

110 v1 30 81 "WNN OINIANOD SY1 3a NQIDYdNJO0 3a ILNINd NOIDYZITVIO01 0193nd
0S0Y¥DIT13d TIINVANI Ofvavil 13a NODVYIHISYTD

SYYNANOH 3d S3LN3IANIDSIAOCY4V A SYNID|ANI SOT193Nd SOV
S3INIIDINILHId AVAT 3d STHONIW SYNOSHId SVT13d VZITVHNLYN HOd O
NOIDIANOD H40d OSOUSIT3d Orvavy.L 13d NOIDVIILISY1D 3d OAVLSIT 1 04dvNnD

92



‘sauorduedesap ap sosed sop uoreliodai as £ sofie] Anw
sopouad J1od eljiwe) NS U0 0}OLIUOD USUSNUBW OU PePa 9P SI0USW Seull Sejsd
ap seyony 'souoned sof op ayed 10d sa[eNXas SOSNAR SOsed sounge us A ezardull
ap sojonpoid Uod SaUOIDBIIXOIUI ‘$930D ‘seinpewanb ‘s0d1501001sd owo0d oISy
0}ue) SOjeI} SO[RUI USIJNS ‘SI[RUTULIDIUT SepRUIO[ USUSI) SOUR ] 9P S2I0USW Seuru
Se[ 9p Seyonp “ewed A epruwod :910adse us opeSed so ofeqen ns anb ours efed
S9] 9S OU SOSED SO[ 9P SOUINUWI Ud A OWIUIW SO USqIda1 aNb ouees [ "eAd[[uod
0so anb so§sall So[ SOpo} uU0d ofeqer ap 1eSn[ [@ Ud 11AlA Uegap anb edoaoid anb
O[‘USSLIO 9P SaIeSN| SNS 9P BIaN] SJUSWI[RIDUIS ‘0DIISIWOP [1jURjUI Ofeqer) [o US SO
SOU® Q] 9P S2IOUSWI SBUIU SB| UBMASUI 9S 9}USWIRAISEW 9PUOP Soleqer) SO[ dp o1

‘o[Iej[esal
ojuesarejul odoared 1s ‘eded e op uODESIWN €] UOD OPEJISUOD 9ISD OYd™Y
91so onb eOLIOSaed RISURW Sp INPUOD opand 39S OU USIQ IS 'SSUOIDRULIOJ[RW
UOISLNS SOI9J SNS ‘sepezerequis uorepanb opuend ‘ugoesiuing op sopepianoe ©
OpedIpap UeIgeY 9S RIoURJUL B[ 9PSOP anb ‘seous| sousaof seuns[e anb oA1esqo og
*UOXOWRIF OWOD OPIOOUOD 0DIWIND UN UOD UQIDRIIXOIUL Sp SOSed uorepodal 9§

‘seriojel1dsal A SedIuLI9p SopepauLIajud
opaped ueiqey o OjudlA [@ Jod opeuoisedo odlWinb ap [ejuspIdde oueq
un OpIqIdal BIqey OISOl NS UQISEDO BUN 9P SBW Ud 9Nb UOIRdIpUI SOUIU SOUNS[Y
"SeDIX0) Se[oUurISNS ap UoIde[RYUI B soisandxa ‘sowisne uos pnjes e[ ered sofsou
S0 ‘uomdajoid eunfulu uis A peps op saiouswl seuosiad seise iod epezieai

‘se[inbew
ap lopapaife ofeqel],
S019219} 9P Bsed

"S019219} 9P BSED
uo 0d1sowop ofeqer],

SO [end e[ ‘UoIdRSIWN} e[ ‘Op0) 210G "ednqnu] ‘ed[endezy ap 9[[eA [ ud
SBOUS[ SRUIU A souru soyonui op ayred 1od eziea1 as anb eded ap oAnnd
[® s esoiSijod Anuwl epeIapISuod so anb e[odLISe 10}99S [op SopeplAlde
se| ap enQ ‘(oue [e selp G[| op JIopapaife OISS[0d [ Ieuopueqe
9p USQop) IR[OJSD OWISHUASCR [@ OWOD Ise pepldeald A pepipowod
JaInbend op SOjUSXa ‘USULISNP SPUOP SSUODRLIR] SO[ Ud SeuewInyeijul
SOUOIDIPUOD USIJNS A USSLIO 9P pPeplunwiod ns ap seuosiad se[ & ajuawl
-epeuloey Jepe[sel} [e 021jei} 9p S9JUSPIddL soydNW Uadnpoid as apuop
‘9Jed op epeioduia) e[ eied eieqieqg ejueS op [0 OWOD sojuswelredap
sono e djuawieioduls) vISIWS 9 OpuUeNd BARISE 9S UOIDEN)IS BRI

“eIWUINSAN| Opewe]| oyinbsow un 10d epiusuen}
sera[eldje)) seuoyz se| op eidoid pepawldjue eun so anb siseluewysie|
op sosed uoireyodar o ‘(sareuownd A seuojelidsal sopepauliojud
A seinpewanb ‘sojoesur ap seinpedld ‘s9}l0d A sepled ‘sependspe
uoIdd9j01d 9p Sepipaul Se| UIS S9jueZzI[l}e) ap uorde[ndiuew ‘OWIUI
ojustwiedinbe op ey} ‘SEIISO[OJRWIPD SEIOUSWDUI B UOIdISOdXd
‘(seroy g| op Sewl sosed soung[e ud) ofeqen ap sepeuiof seSie
:s08sall ap odny opo} ejuasaid 9jed 9p ©L0D B[ O[[0MIeSap 9S anb se| us
SOUOIDIPUOD SB[ aNb OPeAISSO BY 9S :SOWISIYINW UOS B[ODLIFR 10}09S
[op SOSsall so[ anb opezijeuer SOWLY BLIOJNSUOD ©ISS SP O[[0LRSIP D Ud
oqed e sopead[| odured ap soleqer) So[ U7 ‘Soue g] ap saiouaw seuosiod
1od epezieal s opuend ‘0Opo} a1qos ‘ezofeinjeu ns I1od esoiSijod
peplAloe euUn So ein)nouSe el anb op uoewlne e[ oap enied g

‘se[inbew ‘eieqieg

op Jopapaile ofeqel], £ S019019) 9p BSED US OdNsWOp ofeqel], P®IURS 9P  INg

US 0onseWOp ofeqel], RIOPRW 9P SRIOPLLISSY  ‘BI9PRUI 9P SRIOPRLIDSY ‘SOI9I9) 9P S9UOIR)o[dxa Us 9jed ap el0)  ‘URZEIO| 0dSIdUeRL]

SOI9DI9} S0I9219)
op sauoroerjojdxa ap seuororjo[dxo
Uo 9Jed dp eHo)) U 9Jed dp eHO)

uonIpUO) 10d

110 Y130 Z81 "WNN OINIANOD
0S0UDIT3d TILINYINI Ofvavil 13a NODVYIIAISY1D

ezajeinjeN 10d

ava3i 3a SIYONIW SYNOSH3id
SY1 3a NOIDYdNJO0 3a 3ILN3INd

"eDUD[ BY[R RUOZ B[ Ud d)uepiodull so 9jed op ugonpoid e'sofeynyy  9p INS  ‘zed e
SO[ £ sezi[eloy ap 0ANND [o ‘ed[iw e[ [RUOIDIPEI} S9 UOISa1 o U 'RID  ‘RIIWST  ‘BONQUU]
-US)SISqNS Sp RIOHNDLISE €] © URDIPIP S SLIUS| SopepIunwiod sep  9p  ojusweneds(q

v214y¥D03D
NOIDVZITVI01

SYYNANOH 3d S3LN3IANIDSIA0Y4V A SYNID|ANI SOT193Nd SOV
S3INIIDINILHId AVAT 3d STHONIW SYNOSHId SVT13d VZITVHNLVYN HOd O
NOIDIANOD 40d OSOYUSIT3d Orvavy.L 13d NOIDVIILISY1D 3d OAVLSIT 11 04dvNnd

O
w
n
m
~
<
>
@]
O
2
m
n

0JINL]
o18ind

93



‘PepIPUSW B[ US OWOD Ise (SeS01p ap saiopeuodsuer) o
'[eJSe eUSNDad © Sajuedlyen) Sej][l SOpepIAldR Ud SOPeZIIN A 9}UdW[enXas Sop
-ejojdxa ueas so}nbsiw Seuru A Souru so[ ap soyonw anb adey sofeqen ap ejfej e

"S9[[oNUI SO U $3}0q Opuegiedsap ueleqen
(soue g SO[ op I0papal[e) Peps 9P S2I0USW SOYDNUW Teul [ ud ofeqer) [op aued v

"OjUSTWIURIURW [o ered RI[IWE] ] ® USP Of 9S 0ISUIP [9p
ayred A seSoip ‘uoroninsoid {0Yod[e 9p OAISeW OWNSUOD U UBMSIAUL O] A OIQUIP
[9P BIDUSIDUOD epRISRWLSP URSUS) Ou anb usdey peps ap saiouswl seuosiod
SBJSO URNUSNDUS 9s aNb se ua sauordIpuod se ofeqern ns 1olow 19dey eired sesoip
seno £ euenyueul {0yod[e 3931j0 A OPIdaIJO BY S9] 9s anb uoIdID0U0I21 SOyNbsiw
S9)UDISI[OPR A SOUIU SO} 9p %8 [d ‘021eq ap sauejided £ sauoied soj 10d opep
oren} [@ £ soznq op uoisaid e[ 10d sopuyns sod150[0d1sd souRpP OUWIOD ISy “***‘s9|
-elIv)ewW sono A ssuodie uUod S9jUSPIDIR ‘BpLyNS pepawiny e[ Jod seriojeridsal sop
-ePAULISJUL ‘SeInpewanb ‘soaiew ‘SOIWOA ‘epiedss ap I0[0p ‘UQIdR[OSUI :PEPIAIIOR
©S9 9p OIDIDIA[E [0 Ud OpIud) uey anb sews|qoid soj uoielsajiuell 4 ofeqer) Ns ap 0s
-0151[od O[ 9P S9}USIISUOD UOS SePRISIADIIUS PRPS 9P Sa1ouaul seuosiad sejap %001
14 "(soznq £ odreq op souoijed a21jud SOLRIPAULIDIUL) SOZNCedRS OWOoD ueleqern
oanb sarslnw usjsixa 1s o1ad ‘sejsondxs USA S anb se[ e seinp sjusWRPRWLDIIXD
ue) SQUOIDIPUOD Sef Jejuenge ou 1od sopeplanoe sef tezijeal uapand ou saia(nuw se|
anb ueIopISUOD sond ‘OulNIseW SJUSUIRAISNIXD Sd 0zng A o1enbnAed ap ofeqen g

‘se}nbsiul SopepIuNWOoD Se[ 9p BIIWOUODD UQIDeN)IS
B[ U SeWl 9jueAeiSe uUn OUIS UOION[OS BUNSUIU SO OU anb eidpisuod as anb
o[ ‘(01s05e e 0OZIeW 9P BLISS ‘0)SOFR © [LIJR) SISO 7 9P 19S 9P ZaA Ud anb ‘|odered A
risoSue[ ap einided Sp OPaA [ SBW SOW UN JRLIDD S8 OUISIqON) [op a1ed 10d opues

‘souond sof us ‘segoip

$9)0( 9P S2I0peSIedSap 9P ®III[I UoIdRZI[l
‘[0oe1ed £ uorewred [eI219W 0D
‘sejsogue] op edsad [enxas uoroejodxy

op sai1opeleqern; sozng sotanbn4e)

uonIpUo) 10d

110 ¥134a Z81 ‘NN OINIANOD
0SOUOIT3d TILINYINI Orvavil 13a NODVIIISY1D

ezajeinjeN J1od

'sopand so| U $9)0( 9P SeIiopeSIedsap odried
A uorewred ‘seysoSue] ap evosad op saiopeleqel} sozng ‘soranbnie))

avai 3d SIYONIN SYNOSI3d
SY1 3d NOIDVYdNOO0 3d FLN3INd

-indoud e3s0 9s anb uoroN[os e 0Aewr ojustWdRIqodws Uun A sorenbnied
A soznq so[ ered sosaiful sousW U ddnper) s anb o] ‘[odered £ eisosue|
e[ Jornxd ered pepipunjoid 10Aew e 9SIISIDWINS 9P USGAP SOZN( SO] ‘Sed
ZoA eped A sewa[qold soArIS OpuUSLNS RSO BUOZ €[ 9p eianbsad eunej e

"0dIeq UNS[e U 9SIR[OIUS O SOZN(
‘soronbnAed owod Jeleqen) e eAlJRUIS)[R BIIUN OWOD dSIedIpap anb soue
Q[ 9P saIousw seuosiod Se[ OPUSIUL) ‘Se[NU UOS BUOZ B[ US SeAlRUId}®
se] 'so19219) Jod uoIdeI0[dXe B[ OU ‘UOIDIPRI} OWOD UdDOUODAI SIIUT
seso anb [0 s rerjiue} okode [0 0[0s sond ‘@USSIPUl SIQUINISOD B[ 9P
a1red owod ou £ ezaiqod e[ 9P LIOUSNDISUOD OWOD UQIFAI RSO US 95INS
[nuejul ofeqen; [7 "SO)NbSIW SO[ 9P So[eI}SAOUR SIO[BA SO| OpPURULIDW
A opueqede ue)se sewa[qoid soysy ‘uoroninsoid £ seSoip ap oorer) [e pep
-IDIpUSW B[ 9PSap 11A1A91qOs eied ©SOD IaInbrend tezijeal ap uagep anb
‘sepnia A souepany ‘sopeisi| ap ejo[dal pepardos eun opueald BIse ‘pnies
e[ eied SSUOIDIPUOD SARIS US epezijeal ‘euuewdns edsad £ erouslsisqns
9p eIMNDUSe UOD ‘sopeisiSal SodIWOu0dd sewd[qoid saAeIiS SO

‘UQISa1 BSS 9P 01NNy [ 19S © BA OWOD A ejInbsiwu
Z3UIU B[ RIUSNDUS S OWOD dp oydnul adIp anb of “ejodsa uoronadai
A uoroeqoidal ‘uoiIasep uo Jefn| seuwud [@ ednoo ojuswenredesp
[ ‘uoiSar eiso ered eueisondnsaid UOISISOAUI Sp eldUAIRD URIF BUN
opuedoaoid ‘elyeq e[ 9p Se[S] S| Ud USMSIAUI 9S OUISIqON) [e JeSed uagap
soionbsad sooreq so| anb sojsendwil SOT ‘S9[RUOIORUISIUI SEAIJRULIOU
se| e epejdepe 4 epeziulopow eIdURW 9P epezifeal sd ou oiad ‘uoisal
e[ e eyodar oraulp sew anb e[ so edsad e[ 9p peplAloR T "URJULIUD
9s anb (e ‘uoIdIpuod 10od owod ezaeinyeu Jod ojue) ‘osoisijad ue) ofeqen
[ 10d pepa ap sarousw seynbsiwt A soynbsiu so] usuar oUW [e1dadsy

'S0I(] & seIoRID)
op ojusweleda(g

v214¥4D03D
NOIDVZITVIO01

SYJNANOH 3d SILNIIANIDSIAOY4V A SYNIDIANI SOT193Nd SOTV
SIINIIDINILHId AVAT 3d STIONIW SYNOSHId SVY13d VZITVINLYN HOd O
NQIDIANOD 40d OSOYSITdd Orvavd.L 13d NQIDYDIHISY1D 3d OAVLSIT 1l O4avnd

o
or)
n
m
o)
<
>
@]
o
Z
m
wn

0DINL13
o1g9ind

94



0I92NID [P epeSd[ e[ 9P
BIp [@ SOIDIAISS Sns Jejsald, ered ugleoy eldRY SRINPUOL] 9P SBI9}S0d Seuoz
op uelera pepa ap saiouall seuosiad seydnjy uorNsoid ap sosed soyonul
uep as uglque) orad seing owod ueleqern; ‘sesod op odi} OpO} USPULA
pepe ap salouaw seuosiad se[ 9pUOP djUr[NQUIR BLIDJ BUN US OPIMIAUOD
eponb e[S e[ 9P S[[oNW [d A SLISLIN} 9P BISN( US S)USWERAISEUT USPNIR ‘QULIY
B1ISI} 9P OWO0D SOUS[SI 0JUB) SRUIU A SOUIU ‘96 [@ BZOI JR[0ISD OWISIIUSSAR [
“e[SI e[ 1000u0D eied elp un ueydaroide seuosiad (((‘y op Iopapaife £ sajeu
-019RUIS)UI SOIDNID SO Uedeije opuend (oiun( e aiquiaidip) eie epeioduis)
U9 Sall [e S909A A (sIquisiaou e oln( ap) eleq epeioduwa) Us SaU [ S9O9A
Z @onpoid as anb uoroenys e[ se uopednooaid ewns ap se anb oyday un

"9[[ed ©] Ud Opueleqer) eJeISO OPULND SISAUWI SOUN 9DRY SB[[1}0} 9P JOpapULA
soue g 9p OUIU un ap ojeulsase [d so ojdwa(y ‘soo150[021sd A s02Is)y souep
e sosuadoid uejse seisting sof e eAeld e[ Us epPIWOD £ elURSOUER USPUSA dnb
Seulu A souru so - uoIdIpuod ns 10d SOFSoLl SopueIS UL} SOIJIAIDS A OWISLING
10109 [9 UD SeUud[SI pepa ap salouaw seuosiad se| uezijeal anb ofeqen g

‘[uejut
[enxas uoIoejO[dxa e[ A pepIdIpuUsW [ ‘SeS0Ip 9P Odljel} [@ OPrRIUSWIdUL
eY 9S SEISLIN} 9p BAISEW epeSa[| B[ UOD ‘Opowl owsiW [9( ‘seiopeleqern
owod souanbad usiq apsap solly sns e Jezinn anb ueSus} Je5oy ap sojol

segoip

op BT UoIoezIm
‘[ero1swod

[enxas uoroejodxy
(owsuny) SOIDIAISS  “euR[IURq[R ‘seLduIdIed

‘eUSIUR([R ‘Seuduldied
owod sesardury

101038 [9P SOpepPIANDY owod sesardury

uonIpuo) Iod ezajeinjeN 10d

110 v¥13a Z81 ‘NN OINIANOD
0SO¥DITAd TIINVINI Orvavil 13a NODVYIIISY1D

owod sesairdwia 4 (OWISLINY) SOIDIAISS 10303 [9P SOPePIANDY

avai 3d SIYONIW SYNOS¥3d
SVY13d NOQIDYdNJO0 3d 3LN3INd

Se/so[ £ e[S B[ UD RIDUDAIADIQOS ] 01ed Anul eFey 9s anb adey anb o]
eSn[ [op BPIA 9P [SAIU [0 9]USWAIOUI S anb opedoaoid ey owsun) [g

"e[SI B 9p e1anj edijqnd eUN US O URJLOY UD
9)s1xa anb epealld e[ U USIQ ‘PEPISIDAIUN B US RIRIUD %7 [ SOSS 9P
£ eLrepundas e eil %G, [0 ‘etrewitid U UrISe aNnb sejuadsajope seulu
A'soutu o1 eped o sefeq Anuw UOS eLIRYISISAIUN A eIpaW [euoisajord
uoIDeWIO) 9p sepepiunyiodo se[ opeis g op sondsep apuop Iesn|
[@ Ua ud)lsIxa anb seajednpa sopepiuniiodo ap eyfej e[ jod epeAow
©ISO UQIDDNIISUOD I0)D3S [9 Ud Q[-G] SO| 9P Sopepa op uaSrew [0
Ud OpO) 21qOS ‘pepa dp salouaw seuosiad se| uezifeal anb ofeqen [

‘So[enxas sosnqe A se3oIrp
A [oyod[e 9p oWNsSUOd [e so}sandxa ‘soronbsad $9j0q o[ Ud sopesad
Anw soleqen opuezijeal qew e}e Us SOdIeq UD S9SOW djueINp
asopuedrequid ‘oronbsad 10309s [ Us ueleqen) Seulu A soulu SOISd
9p soung[y ‘[eULIOjUI 19)oBIED 9P S9pEpIAIOR ‘OPO} 91qOS ‘OWISLIN
10}09s [9p Jopapal[e A B[SI B[ RIUSNDIUD 9S anb [ UD BIOIONIISUOD
auiSeroa e[ ap ojonpoid (eusjuidied A eus[iueqe) UOIIINISUOD
10)29S UOS SeUIU A SOUIU SO}Sd UBLIDSUI S dpUOp soleqer} SO 0IauIp
[op 1opod [ 1od sopiene A sofeuodUNSIp seljiue} ap sajuaiuaroid
SOSeD UOS SOUDNW ‘Iel[IUe] BIWOUODD e[ B okode owod sou
-onbad uaiq apsop ueleqer) seus[sl pepa ap saiouaw seuosiad seq

“epa[IuRq[e ‘seuajuldien eryeq e[ ap se[s]

op ojusweneda(q

v2I4y4D03D
NOIDVZITVIO01

SVHNANOH 3d S31INIIANIDSIA0H4V A SYNIDIANI SO1893Nd SOV
SAIN3IDINILHId AVAT 3d STHONIW SYNOSHId SY13d VZITVHNLYN HOd O
NOIDIANOD HOd OSO4USOIT3d Orvavd.l 13d NOIDVIIHISY1D 3d OAVLSIT: 11 0ddvNnd

SAINOIDVAYISAO

0JINL3
o18ind

95



"epeO9P BUN 9P souall Ud viodaiedessp ‘oze(d 0110 e of[e
30ey 9s ouls £ _INY[ND NS 1eA1dsu0d eied sewsiqoid saaei§ uod ojgand un sg

‘souosyed soj
op ayred 10d sosnqe e owod se 02150[021sd A 0DIS]) OJel) [ewW e uoIdIsodxo
e[ ‘oleqen 9)so op Ilfes op [IDYIp O] ‘@[eNISS e[ B Ul op pepljiqisodul
e[ ‘uayyns anb uoroejoldxe uei§ e| e ojunl ‘so ofeqen 9159 op edndoaid
sew anb 07 (0189[02 [e 11 uspand ou 10}09s 9)so U uefeqen) anb seussipul
Seull ap %8 UN Sp I0papai[e) OIpN)Ss U0 oleqer) SIOUSW Se[ JRUIqUIOD

‘0d1sWOo( ‘021seWOo(
[muejuy ofeqery, [nuejuj ofeqery,
S019219} 9p S0I9219} 9P
selopeues O se[odlISe  Sselopeue§ o sejoduSe

Iopod uls ‘ewlisIpeAs[o So eueioy eSied e[ A epluliop A epruod
e[Jod uefeqern (soue ¢ so[ op J1ed e Seulu 9jusW[RISUS) S2IOULW
SOJ ‘sosed SO[ ap soydnul us sond ‘9)sixe Opuend OWIUl SO OlR[es
[@ £ oso1Sijod Anuwi so 021ISOWOP [UejUl Ofeqer) [4 PlUue[NUIE BJUSA
B[ OWOD [RULIOJUI I0}J9S [© US O SedIISouIop So[ljuejul seiopeleqer)
owod ueleqer spuop sred [op sareSn| sono e ysad ojgend [op pepo
9p se1ousw seuosiad op uorOeRISIW 9P SOsed opuelodal Uurlse 95

‘esoyanoid
£ enunuod eIaURW 9P B[ONISI B[ B 19padde ap pepljiqisodur - ‘sel
-NpapIoW ‘SelAN[[ ‘Sepred ‘910adse us 0 rwul UQIDRISUNWAI ‘Ofeqen
op sepeulol segie| ‘Olre[es JoUSW :SeuagdIpul 19s op oyday a[dwis
[@ 1od sopniewios uaA ds anb se| e sauoIpuod se| 1od osoiFied
S9 olopeues A e[odlSe 10}09s [ Us uezi[eal anb ofeqen [o Ise uny

‘sopelounwal ou sofeqer) us
eijiwej e] e eAode Is anbune eIdURUI NS 9jURIND BPRIDUNWIAI RIDURW
op opeisewap efeqel} OU BIUJS BISS dND I9A 0SOLIND SH "SoId[euIof
Owod Sse[odUSe SopeplAnde ezijeal [puejul eusdIpul uorde[qod
el A saieSn| sono e opeisewap JeiSiul dens ou ojgand 915y

‘Sele
Se[ Ua Sol(] © SelorIn)

uo [ £ uo[o) us

odni§ | ‘ueqgalsy ueg

us odnug | A 1wn)

9p 2IqUION 22[n( Ud

‘0d1swo(] [ueju] oleqe, sodni§ g:oydue|)

SeSUlJ US SOIS[RUIO[ Seoul} Us SOIS[RUIOf ‘SOI9DI9) OP seIopeuRS O Se[OdLSe SeOUL US SOIS[RUIOf ojuaweireda(

ezajeinjeN J10d

avai3 3d SIYONIW SYNOoSd3Id Y214YidD031D

110 v130 g1 "WNN OINIANOD SV1 3a NQIDVdNdO 3a ILIN3N4 NOIDYZIT¥D01
0SOYDI13d TILNVANI OfvavyL 13a NODYIIHISYT)

SYYNANOH 3d S3LN3IANIDSIAO0Y4V A SYNIDIANI SOT93Nd SOTV
SIINIIDINILHId AVAT 3d STIONIW SYNOSHId SVT13dA VZITVHNLYN HOd O
NOIDIANOD H40d OSOYSOIT3d Ofvavy.L 13d NOIDVIIHISY1D 3d OAVLSIT 11 04dvNnd

SAINOIDVAYISAO

0JIN13
o183nd

96



‘SeAljednNpa o safeioqe] sauorddo ap easnq
us einidwe] ouand © ueA Opuend IAlARIqos ered seynbsiw seuiu
£ souru so[ anb owsiut o] Us Iefeqer) Uagap Seyyeme) SOUIU A seuru
Se[ op seung[y ‘eynbsiw peprunwod e[ UOD SOIqUIRDISIUI SOUINW
uadnpoid as anbune ‘eAneurd)e eio dsIxe ou orad sofsol sOf
10d osoigijed Anuwi so pepa op salousw seuosiad seise ap oleqen [

‘sewtrodned ue) seILIOUODD SeISO eled BIIWIQUODD UQIDIIAUL RUN
ZOA ©[ © S ‘S9JUa§ Sejse op ein)nd e[ Jeisijod adey souipe| sejuslu
-9Jel19) sepueis ap aued 1od uoisTwionul vise anb ‘OUBID so ualq IS
“edNJed Ol [0 10d 9ONID 3P SS[RIDISWIOD S9PEPIANDOR U Jefeqel) [e pep
-[lunwod e)se eied oleqern sp sjusny eun oOpis eY ‘so[eWIUR sNS usised
onb ered souaid) 9p eISNQ US ‘BYUEME) pEpIUNUWOD e[ epediqn
BJSO 9PUOD BUOZ B[ B OYdUR|() 9p solopeues sp aued 1od aduease [

‘eIdUaAIAIRdNS e eied anbann
Sp sopeplAlloe opuezijeal USNSIS 9S S)USUI[EN}dR peplunuiod
B)SO U7 '9JUSISIXAUI ISBD SO opelounuial ofeqer [e 0sadde [@ anb
‘e)SIA op sojund SO[ SOPO} PSP ‘BSOISOD UR) SO PRPIUNUIOD BYDIP B
1eS9[[ op eIouRW e[ A SjuswedljeIS0as opelae ue) eise ojgond 9157

o
oy
n
m
Py
<
>
@)
O
P
m
n

[useg eoyemey,
RAIDSY "BoNIRy
Ol [9p SouaSIew
SeI92I9) 9p mﬁmhwo ‘seuostod seque :who_UQE
Se[ e Ol [0 JeZNID  SeI9DIS) 9P Sesied se| e eONjRd 9p UoIfoy

e opuepnAeR S9[RID  OUI [0 IRZNID ® OpURpNAR 'seuosiod serodIo) op sedred ‘s01(J ® SeIdRID)
-I9WOD SOPRPIAIDY  SI[RIDISUIOD SOPRPIAIDY Se[ ® Ol [0 Jeznid> B OpuUepNAe SO[RIDIDWIOD SOPRPIADY op ojuaureyreda(g

‘'seuosiod

e)yyeme}

uonIpuo) 10d ezajeinjepN 1od

| avai 3a SIYONIN SYNOSHid UAIEVR DI ED] 0DINL3
110 ¥1 30 Z81 "NN OINIANOD SY1 3d NQIDYdNDO 3ad ILNINd NOIDVZITVIO01 o143nd
0S0¥DIT3d TILNVANI OrvaviL 13a NODYIHISYD

SYYNANOH 3d S3LN3IANIDSIA0Y4V A SYNIDIANI SOT193Nd SOV
S3INIIDINILHId AVAT 3d SFTHONIW SYNOSHId SVT13d VZITVHNLYN HOd O
NOIDIANOD 4Od OSOYUSIT3d Ofvavd.L 13d NOIDVIILISY1D 3d OAVLSIT 1 04dvNnD

pepiunwo)

97



'Sedul] e[ e 9Jed 1ejod e a1 ered
0SdI1521 9p Seloy Sal} A epl op Seloy Sai) eiSey UeUIWeD dpuelrn) uejd
9p Seulu £ soulu SO| dp 0Sed [ UF ‘OPedLIdd NS UaqIdal Ou sounge
‘uoroeradndal ULdRY OU ‘Sase[d ap Selp G eisey uapiald 9jed op
910D ap sodwial) SO U £ SO}se op sounge ‘sejodlige soleqer) 1ezijeal
Jod sosepd uapiald OIOf 9p SeuaSIpul Seulu A SOUlu dp eLIOAeuwl ©7]

"9Jed 9p seduy se[ us usdnpoidal
9s anb sesouauaa sejueld £ sojdasul sonjo ‘soyinbsow ap seinpedid
1od epesned so anb e15o[ojed ‘pnes ap SOIUID SO B IS[| RUSSIPUI
uore[qod e[ anb se[ 1od pepsuldjue ap sesned zalp serowind se|
op eun owod [21d e[ 9p sopepaulIdjud se| 0}1odal pnjes ap uoIsay e

'9Jed 9p 910D
[ us ueleqern) opuend SOUIU SO so}sondxe URISS anb e[ © pepaULIdJUSD
‘9JeD 9P OAN[ND dP SLUOZ SB[ UD SISRIURWIYSID] 9P SOSED UOIRIUODUD S

“BIp [ OPO) djURINP OJUSIWI
-poooid 2155 usyidar £ [21SOD UN US URIORA B[ RUS[[ 9S OPURND ‘Seiq]
01 @p olpawoid osad un aual} oanb A 0peod 9)ed [0 BYDSY S 9pUOP

U9 ©)S9D RUN RINJUID NS © epRLIRWR URFIed eIp [9 9jueinp anb souru
Ke}{'sewl £ 01}9WON UN 9P elSey seroue)sip ua ‘sepredss sns us seiq
001 ®isey ueSIied seuwl £ soue g op SOUIU SO ‘9jed ap 910D [@ Uj

‘OpeRIS 0)XoS [© OpURUIULID)

UR}Se djuauWIedIUN SOSINJI 9P e)ey Jod o1ad ‘solly sns ap uoednpa
el © epuenpodw! eyonw opuep else 9 uednjo], eUSSIpUl [F
"0JOX UD 9JeD 9P epeAn[nd eaie [e 92210 anb epipaul ef ua

9dNpal 39S BLIOJRIFIW JUSLLIOD B)SS OUe eped anb 11dap ajuepoduwl
SO OSIequua UIS ‘9Jed Ie}I0d © oydue[() A enSedewo)) ‘ereqieq ejueg
‘osreied [4 op ojuswreledap [e uelela seliuie} selea anb 0roouo0d 9g

'SODISeq SOURIS 9P 0AI[ND [e £ eLopeues
B[ ® Sew uedIpap as saiope[qod sns anb [o us ojuswrelredsp un so
0104 9nb e opIgap ‘ereqieq eijueg op ojuswelredsp (e uoeredwod
U BSLISD SO 010K U 9Jed ap 2110 U efeqer} anb [eioqe] eseul e

"sopelaunwal ou sofeqer ua
erjiure;j e[ e eAode [s anbune erouejul NS 9jULIND BPRISUNUI RIDURW
op opelsewap efeqer} OU BIUJS BISO aNb IoA 0SOLIND S3 "soid[eulof
owod se[odlSe sopeplanoe ezieal [puejul eus§ipul uoroejqod
e[ & sa1eSn| sono e opelsewap JeiSiu o[ens ou anb ojgand un sy

SAINOIDVAYISAO

“(Jo14

©[ 9P BURIUOIN)
uezZeIOJA 0dSIOURL]
9P 9MON ‘010K

op oyuswrepedsg

'S019219} 9P
selopeues o sejodlge
Sedul} ua soia[eulof

'SO19219) 9P
selopeues o sejodlge

Sedul] ua sola[eulof ‘SOI9019] 9P wﬁwﬁmcﬁm o mﬁ_Oo:mm sedulj us sols[euwror

uonIpuo) lod ezajeinjepN 1od

110 V1 3d Z81 "WNN OINJANOD
0SO¥DITAd TILINVINI Orvavil 13ad NODVIHISY1

0JIN13
o18ind

avd3l 3d SIYONIW SYNOSH3Id
SVY1 3d NOIDVdNJO 3a ILN3INd

vJ14y¥D03D
NOIDVZITV¥I01

SYHNANOH 3d S31NIIANTIDSIAO0H4V A SYNIDIANI SO1ddNd SOV
S3IN3IDINILH3d AVAT 3d SFHONIW SYNOSHAd SV13d VZITVANLYN 40d O
NOIDIANOD 40d OSOdS9I1dd Orvavd.L 13d NOQIDVIIHISYID 3d OdVLSIT 1l 0OddvNnd

98



‘sououyed so[ ap
aued 1od sosnge e owod Ise 02150[021sd A 021s]y Ojer) [eW e uoIdIsodxa
e[ ‘ofeqern) 21so ap JI[es op [IOIP O ‘e[ondsa [ e il ap pepijiqisodull
e[ ‘uayyns anb uoroejojdxe uers e[ e oyun|‘se ofeqen 9159 op edndoaid
sew anb o7 *(0159[02 [e 11 uspand ou 10}99s 9)s9 Us ueleqer anb
Seua§Ipul Seulu ap %8 Un ap I0papai[e) OIpnise U0d ofeqer) sa10UaW
se[ Jeurquiod Jopod uls ‘ewIsIpeAs[d So eleIoy eSied e[ A epluliop
A epruwiod ey 10d uefeqen (soue ¢ so| op iiied e Seulu ajusul[eIduss)
SaIOUSW SO[ ‘sosed so| op soyonw uo sond ‘9)sIxe  opuend
oulyu] so ouepes [@ £ osoiSijod Anw so 0dNSWIOP [BuejUl ofeqen [

021)seuIop 0o1)
[uejur ofeqerny  -sowop [puejul ofeqern
‘soropeues A sejoouse ‘solopeues 4 sejoouse

seoul) U9 soi[eulof SeOUlj US SOI9[RUIOf [nuejul oleqen A soiopeues A se[odLSe sedulj Ua SOIS[RUIO

ezajeinjeN iod

‘00 [0 uoa1p1ad SOUIU SOIS OP SOP A SOPRIUIOD
seoyeU SOUIU 9P SOSed opiqey ey ‘(S0i0} A sedea) sa[euwliue Soj
uod 030e}u0D [a 10d esoiSijed Anw pepianoe ‘ojgand 9)se op pepa ap
sarousw seuosiod seydnul e eIDN[OAUI U9Iquie) OIopeues 10309 [

‘sopedinba ajusauIe}Oa1I0 1R)Se Ou 10d UQIdeIIXOUl
op sosed op pnpnw opponpoid uey s [end O] e OpIgap
‘seoyeu seulu A souru sof 1od epezi[eal So UQIDeZI[I}I) B[ UgIquue],

"9Jed eqe}I0D senuaiw ajusidias op einpedid 1od soue ¢1 op
OUIU UN 9P SMaNwW e[ opeyodal By 9S OWSIW ISy "9Jed 9P 910D [ Ud
ueleqer} opueNd SOUIU SO[ sO}sondxe Ueisa anb e[ e pepauliadjus 9jed
9P OANND 9P SRUOZ SB[ US SISPIURWIYSID] 9P SOSED UOIRHjUOdUD 95

"sa10papaife £ sewedeje)) ap euoz e[ eroey [eiodws) uoneISiu
eyonuw Aey ugique] 'so[gand SO130 SO US SOPe[RUS SOSRD SO[ Ud anb
SSUOIDIPUOD SeUISIUI SB| USUSI],'9Jed 9p B0 B[ ‘0po) 21qos ‘o[gend
91so op oleqen} ap )usny IoAeUl e[ UOS SR[ODUSR SOPRPIAIOR Se]

021)SoWOp osrered
4 op oyuswreneda(

avd3l 3d SFIYONIW SYNOSI3d YJ14vidd03d

110 V1 30 z81 "WnN OINIANOD SY1 3d NQIDYdNDO 3a ILN3NA NOIDVZITVIO01

0SOUOIT3d TIINVANI Orvavil 13d NODVYIHISYTD

SYYNANOH 3d S31NIIANIDOSIAO0H4VY A SYNIDIANI SOT193Nd SOV
SIIN3IDINILHId AVAT 3d SFHONIW SYNOSHAd SV13A VZITVAINLYN 40d O
NOIDIANOD 40d OSOdSIT13d Orvavd.L 13d NOQIDVYIIHISYID 3d OAVLSIT 11 OddvNnd

o
w
n
m
Py
<
>
(@]
o
p
m
n

0JIN13
o1gind

99






CAPITULO VII

PERSPECTIVAS DE DIFERENTES ACTORES
SOCIALES EN RELACION AL
TRABAJO INFANTIL INDIGENA

Es imprescindible resaltar el punto de vista de los principales protagonistas, tanto de manera directa
como indirecta, porque realmente si se quiere saber el cémo, el por qué y hacia donde dirigir propuestas
reales y eficaces deben partir de los insumos que dichos actores claves sefialen.

71.  Perspectivas de los nifios, nifias y adolescentes indigenas trabajadores:

Los nifios y niflas entrevistados en este diagndstico sobre la percepcion que tienen de su condicién de
trabajadores asi como de por qué trabajan fue la siguiente:

Respecto a por qué trabajan:

Hay que partir de que paralas ylos nifios indigenas el trabajo que realizan dentro de su familia, 0 sea trabajo
no remunerado, no lo consideran como un trabajo sino que es un deber y una obligacion y no se cuestionan
si estd bien o no hacerlo, estd demasiado adherido e interiorizado en ellos. El trabajo que deben de hacer
fuera de su hogar, lo conocido como trabajo remunerado, si es valorado por los menores como trabajo y
ellos piensan que este trabajo tienen que realizarlo por ayudar a su familia en el mantenimiento del hogar
(el 100% de los entrevistados). Otra importante razon que esgrimen es la de sufragarse sus estudios, por
exigencia familiar, porque no tienen padre, madre o0 ambos que los mantengan y algunos porque pasan a
ser los cabezas de familia, tanto para sus hermanos como para ellos mismos.

Como puede observarse, estos nifios, nifias y adolescentes indigenas de familias en extrema pobreza,
con muchos miembros por familia, disfrutan de una corta nifiez, entendida ésta como ausencia de
responsabilidades y proteccion por parte de adultos. Es curioso, al realizar las entrevistas con los nifios
indigenas trabajadores, como muchos de ellos al hablarles de los derechos que tienen por ser nifios,
destacan el derecho a trabajar, lo que expresa claramente el sentimiento tan arraigado que el trabajo
tiene en ellos.

Las razones que tienen las y los nifios para trabajar en las peores formas identificadas, son las
siguientes:

o Apoyar a la familia en el mantenimiento del hogar: Trabajadores no remunerados, trabajadores
infantiles domésticos, nifios cayuqueros y buzos, jornaleros temporales agricolas (corta de
café, principalmente) y vendedores ambulantes.

o Costearse su educacion: trabajadores infantiles domésticos, jornaleros temporales agricolas
(corta de café, sobre todo) yvendedores ambulantes.

° Mantenimiento del hogar, familiar o creado propio: todo tipo de actividad.

101



102

Trabajo infantil y pueblos indigenas

Los problemas identificados:

Los principales problemas a los que se han enfrentado los menores indigenas en el desarrollo de su
trabajo son:

Heridas: por caidas en las plantaciones de café u otros productos o de animales como mulas o
caballos.

Picaduras de insectos y culebras: en todas aquellas actividades realizadas en el sector agrario
y ganadero.

Enfermedades respiratorias: provocadas por la humedad en actividades agricolas y pesca, bajo
circunstancias climatoldgicas adversas.

Dolor de cabeza, mareos, insolacion: sobre todo en las actividades realizadas en el mar como
cayuqueros o buzos.

Accidentes por descompresion: menores buzos misquitos.
Fracturas: cortadores de café en el pueblo lenca y chorti.

Enfermedades en la piel: misquitos en alta mar realizando actividades de cayuqueros y buzos y
lencas y chortis en la corta del café.

Quemaduras: nifias indigenas en el trabajo infantil doméstico.

Intoxicacién por manipulacién de productos quimicos de limpieza: trabajadores domésticas
infantiles indigenas.

Los nifios trabajadores indigenas tienen que pagar sus problemas de salud.

Los nifios indigenas trabajadores deben pagar las cosas que rompen.

Riesgos alrededor del trabajo:

Delincuencia: posibilidad de caer en redes de estas caracteristicas.
Accidentes de tréfico: en los traslados de su lugar de origen al del trabajo.

Obligacién a madrugar: sobre todo a las nifias que trabajan en las casas de sus patronos o
jornaleros que duermen dentro de las explotaciones de sus patronos.

Adquisicién de malos habitos: aprenden de los adultos a beber, fumar, tomar drogas, malas
conductas...

Riesgos o problemas relacionados con el trato recibido:

Golpes, castigos, insultos: sobre todo en el trabajo infantil doméstico y en el trabajo como
jornaleros agricolas y ganaderos.

Abuso sexual: exposicién a sufrir abusos, sobre todo los menores indigenas trabajadores
domésticos en casas de sus patrones o menores jornaleros que viven en las explotaciones de
sus patronos.

Robos y engafios: por parte de los patronos o de sus compafieros adultos de trabajo.

Riesgos o problemas respecto al sistema educativo:

Incorporacion tardia al sistema escolar.
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o Discriminaciéon por parte de los maestros u otros alumnos por su condicién de nifios
trabajadores.

o Desercion escolar y graves indices de repeticion y reprobacion.

o En algunas zonas no existen centros educativos y se ven obligados a caminar alrededor de tres
horas para llegar a ellos si quieren estudiar.

La perspectiva de los nifos, nifias y adolescentes indigenas trabajadores:

Los nifios y nifias indigenas, por la cosmovisién en la que estén integrados, ven el trabajo como apoyo
familiar como una parte imprescindible de su desarrolloy de la integracion familiar. Lo que estos menores
quisieran sino tuvieran que acudir a trabajar fuera de su comunidad con patronos terceros, sea de manera
temporal o continua, es tener més tiempo para jugar, para pasear o hacer sus tareas escolares. Muchos de
estos menores quisieran poder tener acceso a computadoras y estudiar en la universidad para mejorar su
comunidad y apoyar el mantenimiento de su familia y comunidad.

Las propuestas de los menores para combatir su situacion:
Lo principal que se extrajo fue:

o Darles a sus padres oportunidades laborales mejores para que generen mas ingresos y que
ellos no tengan que ir a trabajar fuera de su casa.

o Mayor educacion sobre qué derechos tienen por ser indigenas y por ser nifios y nifias.

o Que el Gobierno apoye a los pueblos indigenas con la legalizacion y tenencia de sus tierras y
aprovechamiento de sus recursos naturales.

o Que los patronos que los contraten les apoyen para que puedan ir a estudiar.

o Que los maestros acudan regularmente a sus escuelas y que tengan clara la cosmovision
indigena.

72.  Perspectivas de los padres, madres, tutores y lideres
indigenas sobre el trabajo infantil que desempefian los nifios,
nifias y adolescentes indigenas.

Las razones que los padres manifestaron para que sus hijos trabajen son:

o El trabajo en las comunidades indigenas es parte de la cultura como transmision de valores,
conocimientos y preparacion de los miembros mas jévenes por parte de los adultos. Siempre
que el trabajo sea apoyo y no remunerado, por lo tanto es imprescindible resaltar este matiz.

o La pobreza es la causa principal por la que los padres tienen que acudir a la mano de obra
infantil, para poder sobrevivir la familia, casi siempre muy numerosa y desestructurada. El
alto indice de hogares monoparentales, el alcoholismo y la falta de oportunidades laborales
remuneradas incrementan el trabajo infantil indigena.

Las alternativas que los padres presentaron:

° Incrementar la ayuda del gobierno u otras instituciones para que los nifios puedan tener una
beca educativa.
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o Mejorar el apoyo gubernamental en mejores empleos para los padres y en los problemas de
exclusién que tienen como indigenas ya que se les paga menos que a los ladinos.

o En el problema de la tierra, exigen la legalizacion de sus tierras como medio de incrementar los
ingresos.

o Educar a los nifios indigenas y a los padres de éstos sobre los derechos de los nifios y de los
pueblos indigenas.

o Obligar a los patronos de menores de edad que les apoyen en el acceso al estudio.

73.  Perspectiva de Actores Gubernamentales y
Organizaciones de la Sociedad Civil:

En el tema de la EDUCACION, muchos de los participantes, tanto en las consultas particulares como
en el taller de validacion, concluyeron que las altas tasas de desercién, repeticién y reprobacién que
se registran en los pueblos indigenas, siempre mayores en estas comunidades en comparacién con la
poblacién ladina, no solo se deben a la pobreza y por ende, a que el menor tenga que trabajar para apoyar
a su familia o a s mismo sino a factores como:

a) la falta de profesores indigenas que controlen la lengua nativa de cada una de las etnias en
las escuelas indigenas, para que se pueda implementar una enseflanza bilingiie, facilitando la
comprensioén del menor y respetando su idiosincrasia;

b)  lasausencias del profesorado durante el afio, perjudicando el rendimiento del menor y la falta
de presupuesto para poder monitorear el trabajo de los maestros en las comunidades mas
alejadas;

c) la falta de flexibilidad del sistema educativo hondurefio, donde desde la planificacién del
calendario escolar parte del mundo exclusivamente ladino urbano sin adaptarse a los contextos
donde estén estas comunidades asi como la obligacion de que el menor aporte insumos
materiales y uniformes para poder asistir a clases.

d) laimposicién de la lengua espafiola en perjuicio de su lengua nativa, mermando los cimientos
culturales y lingiiisticos donde se asientan estos pueblos;

e) la falta de opciones educativas tanto en formacién profesional, educacién para el trabajo o
inclusive opciones universitarias orientadas a la demanda del mercado actual que pueda
servirles a estos menores como una opcion real para romper el circulo de la pobreza, esta
situacion provoca que la educacion empiece a menoscabar las expectativas tanto de padres
como de alumnos.

En cudnto al tema de la TENENCIA DE TIERRAS Y EXPLOTACION DE LOS RECURSOS LOCALES,
coincidieron en sefialar que el tema de tierras sigue siendo la piedra angular de la problemética que
sufren estos pueblos, un tema que merma la capacidad econémica de sus habitantes y los condena a la
situacion de pobreza, mas si cabe que la que tenfan hace unas décadas. No sélo la tierra como territorio
sufre este problema sino todos los recursos naturales que estdn dentro de estas comunidades son
explotados por capital externo y la mayoria de los negocios son de ladinos. Esto provoca que los padres de
familia no tengan recursos suficientes para mantener a sus hijos y éstos deban trabajar para incrementar
los recursos, inclusive siendo obligados por sus padres, al estar asfixiados por la situacién en la que
se encuentran. No s6lo el aprovechamiento economico por parte de terceros limita las oportunidades
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de estos pueblos autéctonos sino también que genera problemas sociales y legales al incrementar el
consumo de alcohol, drogas y explotacién sexual al introducirse personal externo a su entorno natural.

La ausencia de politicas sociales por parte del Gobierno y de las empresas para que un porcentaje de lo
que se obtiene en la explotacion de los recursos indigenas, vaya a revertir en estos pueblos, hace que cada
vez estos pueblos pasen de la condicion de pobres a miserables.

En el TEMA DE MIGRACION; los consultados sefialaron que peligrosamente la migracién se estd
convirtiendo en la Gnica salida para muchos de los indigenas hondurefios. La falta de empleo y futuro
en las comunidades aboca a miles de jévenes y adultos a migrar a las grandes ciudades del pais, donde
hay maquilas, para trabajar en el sector informal o formal o migrar hacia el Norte, generalmente Estados
Unidos, en busca de las oportunidades que su pais no les puede ofrecer.

Es muy preocupante la desintegracion que estén sufriendo estas comunidades, ya que la necesidad de
recursos econdmicos introduce a los pueblos en otras probleméticas sociales y culturales a las que no
estaban acostumbrados, rompiendo los patrones culturales ancestrales. Los pueblos indigenas inmersos
en las voraces politicas neoliberales, sobre todo las nuevas generaciones, quieren desvincularse del
concepto de indigena, piensan que pertenecer a uno de estos pueblos trae mayor marginaciony desigualdad
por lo que cuando migran a otros lugares esconden sus origenes, haciéndose pasar por ladinos.

En lo referente LA EDAD EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y LAS RESPONSABILIDADES QUE
CONLLEVAN: Se establecié que la limitante de edad, teniendo en consideracién la idiosincrasia indigena,
es diferente a la ladina. Es interesante resaltar que si bien es cierto que la nifiez es extremadamente corta
en estos pueblos por muchos factores y pronto el nifio se convierte en adulto teniendo que asumir las
responsabilidades que conlleva ese estatus, también se da el otro extremo donde muchos jévenes estén
envejeciendo prematuramente, dejando de trabajar y convirtiéndose en una carga para sus familias.

Respecto a la EVOLUCION DEL TRABAJO INFANTIL INDIGENA EN LAS ULTIMAS DECADAS: Los
indigenas dicen que no sélo el menor indigena trabaja por el empobrecimiento paulatino en el que estd
inmersa su familia, sino también por la introduccién del consumismo que hace que el menor afiore todo
lo material que no tiene y prefiere ser explotado laboralmente para poder acceder a aquello que todos los
adolescentesy jévenes disfrutan. Laimposicion de las economias que se estén dando en las comunidades
indigenas han cambiado la estructura econémica y social de las mismas, se ha pasado de una forma de
economia de subsistencia a una economia de consumo, donde para poder subsistir se necesita cada vez
mas dinero y por ello, los padres y madres obligan a los nifios a trabajar o delinquir para poder tener
algtin ingreso que les permita mantenerse. En este sentido va el cambio del trabajo infantil indigena,
producto de esta economia impuesta por los grupos de poder de cada pais, donde los indigenas de pobres
se convierten en miserables. Por tanto, el sistema econémico es el que ha cambiado a la gente de estas
comunidades, que desgraciadamente no han podido aislarse y han sufrido la permeabilidad de estas
politicas globalizadas tan voraces.

Sobre las ESTRATEGIAS PARA ESTOS PUEBLOS que se deben utilizar son: acabar con el problema del
hambre de los padres, con el fomento de fuentes de trabajo para asi incrementar los recursos econémicos
de los padres, junto un fuerte componente educativo para los padres e hijos sobre la importancia de la
educacion y los peligros del trabajo infantil cuando la mano de obra es aportada por nifios. Importante una
politica de educacién para el trabajo y la formacién profesional para la PEA de estas comunidades. Otra
politica que dicen debe apoyarse es la tenencia de la tierra y la explotacion de los recursos naturales que
en ellos haya por parte de los pueblos indigenas.
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74.  Perspectiva de la Sociedad en General

No existe una postura definida expresamente sobre que piensa la sociedad en general en la temética del
trabajo infantil indigena. En diversas consultas informales se han extraido opiniones pero la mas unanime
es la siguiente:

Los nirios trabajadores indigenas deben de ser tratados y vistos como cualquier otro nirio, pertenezcan
al grupo que pertenezcan y deben de tener la misma proteccion y derechos. ..

No existe consideracién por la mayorfa de la sociedad de la particular cosmovisién que cada pueblo
indigena tiene y su postura respecto al trabajo infantil no remunerado.

En el Diagndstico que se realizo sobre la Situacién del Trabajo Infantil en Honduras se utiliz6 informacién
de la Encuesta As/ pensamos y actuamos los adultos sobre los derechos de los nirios y nifias realizada
por UNICEF y IHNFA en 1999, donde podemos por lo tanto hacer extensible la opini6n adulta respecto al
trabajo infantil al colectivo formado por la nifiez indigena trabajadora.

Sobre el trabajo infantil en general y pobreza, el 58% de los adultos encuestados manifest6 que estaba
en desacuerdo que los menores de hogares pobres tuvieran que trabajar, un 31% dijo estar de acuerdo
y el 11% contesté que a veces. El perfil de los adultos que respondieron estar més de acuerdo con que
los nifios de familias deben trabajar fue mayoritario entre los analfabetos y de educacién més baja, los
encuestados de menor ingreso y los més ancianos.

Sobre si los padres que ponen a trabajar a sus nifios menores de 14 afios deben ser castigados por el
gobierno, el 47% de los adultos encuestados a nivel nacional dijo que estaba de acuerdo, el 36% dijo estar
en desacuerdo y el 17% contesté que a veces. A la pregunta si en caso de extrema necesidad los padres
deben permitir que los nifios se prostituyan para ganar dinero, el 88% de los adultos encuestados a nivel
nacional respondié que estaba en desacuerdo, el 10% dijo estar de acuerdo y el 2% contest6 que a veces.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A) ALGUNAS CONCLUSIONES:

Este estudio pone de manifiesto la necesidad de no olvidar este grupo poblacional. La ausencia de datos,
la falta de investigaciones, la carencia de oportunidades para los miembros de estos pueblos indigenas, la
no existencia de programas de intervencion directa, la no inclusion del tema de trabajo infantil indigena
en la agenda nacional de la comision nacional para la erradicacién gradual y progresiva del trabajo infantil
nos indican la necesidad de seguir caminando en la direccién que se ha comenzado a trazar para visibilizar
a las poblaciones indigenas, sus problemas y sus necesidades.

La situacién de marginacion y pobreza cldsica de las comunidades indigenas, asi como la constante
vulneracion de la tenencia de las tierras y la propia evolucion de la economfa nacional, inmersa en el
sistema de globalizaci6n, provocan procesos de aculturizacion y un empobrecimiento constante y gradual
de estas comunidades. Por ello es que la mayoria de los nifios y nifias pertenecientes a estos pueblos
diferenciados se ven empujados a incorporarse al trabajo como mano de obra para su supervivencia.

Algunas de las principales conclusiones:

o Hemos podido encontrar una definicién casi undnime de lo que significa el concepto “trabajo
infantil” para los miembros de las comunidades indigenas. Esta definicion tiene sus diferencias
respecto a la concepcién més occidental. A pesar de que las actividades que los nifios, nifias y
adolescentes indigenas realizan son trabajo en el sentido estricto de la palabra, estos pueblos
tienen sus reticencias a considerarlo trabajo y lo reconocen como apoyo a la familia, a la
comunidad y como formas de crecimiento y transmision de valores.

° La agrupacion de las edades es, asimismo, diferente a la clasificacion occidental. En las
comunidades indigenas el periodo de la nifiez es mucho més corto: con 10 u 11 afios las y los
nifios se convierten en adolescentes y pasan a ser personas adultas a los 15 afios.

o La evolucién sufrida por estos pueblos en el proceso de globalizacion, la usurpacién de su
tierra -y, por ende, de su modo de sobrevivencia tradicional- y la ingerencia de formas culturales
occidentales en sus comunidades han provocado unapérdida cultural muy grande, introduciendo
fuertemente la tenencia de lo material y de préacticas consumistas. Este contexto ha contribuido
ala consolidacion del trabajo infantil como tal (personas menores de edad trabajando a cambio
de dinero o de remuneracién especie), que va mas alla del apoyo a la economia familiar y a
la comunidad. Ese proceso ha transformado las formas de trabajo infantil practicadas hasta
hace unas décadas -que tomaban en cuenta sus caracteristicas y procesos de desarrollo, sus
capacidades, su independencia y participacion en la comunidad- en mano de obra infantil que
contribuya a la ganancia de dinero esencial para sobrevivir. Esta situacién econémica en los
pueblos indigenas estd provocando una gran pérdida cultural y provoca que la emigracion se
convierta en una de las pocas alternativas.

o La poblacién indigena y afrodescendiente es mayoritariamente rural (en torno a un 85%), por
lo que la mayorfa de sus trabajos pertenecen a sectores primarios. Los nifios y nifias indigenas
trabajan en actividades agropecuarias, pesca, servicio doméstico o venta ambulante. Asi los
nifios y nifias indigenas se ubican en las siguientes actividades, dependiendo del pueblo al que
pertenecen:
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1. PUEBLO MAYA CHORTI: Trabajos temporales en explotaciones agricolas de terceros, trabajo

en la economfa informal en torno a maquilas y trabajo infantil doméstico.

. PUEBLO GARIFUNA: Venta ambulante y en torno al sector del turismo.

. PUEBLO LENCA: Corta de café en explotaciones de terceros, aserradoras de madera, trabajo

doméstico en casa de terceros y trabajo en el sector informal en torno a maquilas.

. PUEBLO PECH: Jornaleros en fincas agricolas o ganaderas.

. PUEBLO MISQUITO: Cayuqueo, buceo, pesca tradicional, descarga de botes, actividades

ilicitas como uso para transporte de droga o explotacion sexual comercial.

. PUEBLO NEGROS DE HABLA INGLESA: Actividades en sector servicios y turismo, y en la

construccion y la carpinterfa.

. PUEBLO TAWAKHA: Actividades comerciales relacionadas con la navegacién del rio para

terceras personas.

. PUEBLO TOLUPAN: Jornaleros en fincas agricolas o ganaderas de terceros.

. PUEBLO NOAHA: Jornaleros en fincas agricolas o ganaderas de terceros y trabajo infantil

doméstico.

Con gran preocupacién se ha observado el importante incremento de la explotacién sexual
comercial de nifias, nifios y adolescentes indigenas y afrodescendientes y su utilizacion para
el tréfico de drogas. De los nueve pueblos aut6ctonos reconocidos en el pafs, cuatro -Chortf,
Misquito, Garifuna y Negro de Habla Inglesa- han corroborado que parte de sus miembros
menores de edad se han visto y se ven inmersos en esta forma de explotacion.

La situacién en la que se encuentra la nifiez indigena trabajadora no difiere mucho de la
situacion en la que se encuentran las personas adultas trabajadoras de estas etnias: con la
mayor discriminacion y las peores condiciones laborales del pafs.

La ubicacién geogréfica de las comunidades y las principales fuentes de trabajo existentes
definen las condiciones a las que se enfrentan estos nifios, nifias y adolescentes indigenas y
afrodescendientes: trabajos duros, mal pagados, poco cualificados, con escasa repercusion en
la economia nacional, nula promocién interna. En consecuencia: poca posibilidad de cortar el
circulo de pobreza, la inestabilidad laboral, la ausencia de prestaciones sociales minimas, la
incompatibilidad con la educaci6n y la formacion formal o informal, etc.

El sector agricola sigue ocupando de manera temporal a la mayoria de los pueblos indigenas,
y es cada vez més frecuente el fendmeno de migracion temporal. Esta circunstancia crea
pueblos abandonados o semiabandonados durante meses, accidentes de tréfico durante el
traslado de sus comunidades de origen a los lugares de trabajo, hacinamiento habitacional,
escasas condiciones de vivienda, salubres y sanitarias en las fincas de trabajo, contagio de
enfermedades, nula privacidad, exposicién de de los nifios, nifias y adolescentes a abusos
fisicos y psicolégicos, ensefianza de malos habitos de las personas adultas a las y los nifios
indigenas, etc.

El trabajo infantil doméstico sigue siendo una de las pocas alternativas que encuentran las nifas,
nifios y adolescentes de estos pueblos autdctonos para sobrevivir. Este trabajo generalmente
se realiza fuera de sus comunidades de origen, donde realmente las condiciones a las que se
enfrentan son de gran vulnerabilidad por la lejania de sus familias y la exposicién a abusos de
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todo tipo por parte de sus patronos. Es curioso contrastar que a pesar de que sigue siendo una
ocupacion eminentemente femenina, se estd incrementando el niimero de nifios yadolescentes
varones que trabajan en ese sector.

Los nifios indigenas (varones) sufren doble discriminacion, y triple cuando la trabajadora es
nifia: menor salario, peor trato y mayor dificultad en los lugares de trabajo. La timidez del nifio
y nifia indigena, unido a su ingenuidad y la dificultad para comunicarse en espaiiol, hace que en
muchos casos sea una presa mas facil para el abuso y la explotacién por parte del empleador.

Respecto a la diferenciacion laboral por género, ésta existe cuando el trabajo es de apoyo
familiar o dentro de la comunidad, ya que se mantiene la division tradicional del trabajo
por sexos. Sin embargo, las diferencias desaparecen a la hora de incorporarse al trabajado
asalariado. Adn asi, la nifia que trabaja en otra actividad sigue laborando de manera invisible
como trabajadora doméstica. El trabajo doméstico en casa de terceros lo siguen realizando
mayoritariamente las nifias.

Que existe una relacion directa entre pobreza y trabajo infantil: casi el 90% de las nifias y
nifios trabajadores provienen de hogares pobres y las aportaciones que realizan a sus familias
constituyen un paliativo para la escasa economia doméstica a corto plazo, ya que a mediano y
largo plazo solamente reproduce el circulo de pobreza.

La situacion de pobreza no lleva incluido inexorablemente el trabajo infantil: no todos los
nifios y nifias pobres del mundo que viven en condiciones similares trabajan; es decir, otros
factores determinan las razones de las familias para enviar a nifios y nifias a trabajar.

La nifia o nifio indigena trabajador tiene menos afios de escolarizacion que la nifia o nifio ladino.
Los mayores indices de repeticion, reprobacion y desercién escolar se concentran en los
lugares donde estdn asentadas las comunidades indigenas. Las nifias, nifios y adolescentes
indigenas trabajadores tienen dificil acceso a la educacién, sobre todo, a la secundaria y a
estudios medios y universitarios, lo que limita y condiciona su futuro.

Las y los nifios indigenas consideran su condicién de trabajadores como positiva y voluntaria
cuando se entiende el trabajo como apoyo familiar, pero el trabajo que realizan para terceros
o de manera remunerada lo ven como obligatorio y necesario para sobrevivir. Destinan sus
ingresos a la economfa familiar y para sufragarse los estudios. Las y los menores trabajadores
indigenas identifican como problemas derivados de su condicion los siguientes: sufrir
accidentes de todo tipo, enfermedades, castigos, abusos fisicos o psicoldgicos asi como la
imposibilidad de compaginar trabajo con estudio.

Los padres y madres ven el trabajo que realiza el nifio en actividades no remuneradas y dentro
de la comunidad como algo positivo para transmitir valores, conocimientos y preparacion de
los miembros méds jévenes para su futuro. Padres y madres comentan que cuando envian a
sus hijos e hijas a realizar un trabajo remunerado para un patrén tercero, lo hacen porque son
pobres, para que la familia -casi siempre muy numerosa y desestructurada - pueda sobrevivir.

La mayoria de los trabajos en los que se insertan las personas menores de edad indigenas
y afrodescendientes son peligrosos tanto por naturaleza como por condicién: corta de café,
cultivo de hortalizas, buceo, cayuqueo, venta ambulante, trabajo doméstico, etc. Algunos no
s6lo son tinicamente peligrosos sino que ademas forman parte de las peores formas de trabajo
infantil, como recoge el Convenio niim. 182 de la OIT en los tres primeros apartados del articulo
3. Estas —la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes y su utilizacién en
transporte de sustancias ilicitas- constituyen delitos con consecuencias penales graves.
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B) Y, ALGUNAS RECOMENDACIONES:

A. INCREMENTO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS:

El factor de pobreza es determinante en el trabajo infantil. A pesar de que la pobreza por si sola no es
causa del trabajo infantil indigena, la falta de recursos econdmicos provoca la insercién en el mercado
laboral de muchas y muchos de estos menores. La mayor parte de los padres y madres de nifias y nifios
trabajadores encuestados apuntan a que la pobreza obliga a que éstos tengan que trabajar de manera
remunerada.

En este apartado podriamos destacar las siguientes recomendaciones:

1) Mejorar la tenencia de las tierras y aprovechamiento de los recursos naturales que hay en
ellas, sobre todo, por la especial relacion que desde siempre han mantenido estos pueblos con
su territorio y los graves problemas de legalizacion de la tierra y las usurpaciones e invasiones
que sufren constantemente. Las acciones recomendadas serian las siguientes:

2)

Sensibilizar a los entes gubernamentales correspondientes de la situacién de la tierra
indigena y ejercer presion para realizar las legalizaciones correspondientes. Luchar contra las
usurpaciones e invasiones de terceros.

Fortalecer la capacidad de comprension y defensa del Convenio niim. 169 de la OIT en todos sus
aspectos, particularmente en el que se refiere a tierras, y con ello contrarrestar todas aquellas
medidas legales que atenten contra los derechos indigenas.

Apoyar esfuerzos de coordinacién entre los pueblos para fortalecer su capacidad de incidencia
en el tema de tierras en los diversos niveles en los que se aborde el tema.

Fortalecer capacidades técnicas para que representantes de organizaciones de los pueblos
indigenas y afrohondurefios puedan realizar tareas de seguimiento técnico de las acciones que
realizan los entes gubernamentales en el tema tierras.

Apoyar procesos de intercambio entre pueblos indigenas sobre el tema tierras/territorios a fin
de encontrar soluciones desde y para los pueblos indigenas.

Apoyar programas de incremento de produccién y manipulacion de técnicas basicas agricolas.

Capacitar a los padres de familia en técnicas de almacenamiento y organizacion del excedente
agricola.

Capacitar a los miembros de las comunidades en aprovechamiento de los recursos naturales
que hay dentro de sus territorios (fauna, flora, cuencas naturales, etc.).

Generacion de Empleo y Trabajo Decente para los padres de familia:

Formacién para la creacién de microempresas rurales para incrementar recursos y acabar con
el trabajo infantil indigena.

Educacion para el trabajo a fin de desarrollar sus capacidades a partir de los recursos locales.
Capacitacion en formacién profesional con salidas laborales reales.

Fomento de empleos con sostenibilidad en el mercado laboral actual.
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3) Exigencias a empleadores y sindicatos:

Incrementar la igualdad de condiciones entre los trabajadores indigenas y trabajadores
ladinos.

Especializar a los sindicatos en la defensa de los derechos laborales indigenas (Convenio ndm.
169 de la OIT).

Capacitar a los diferentes niveles de organizacion sindical sobre los derechos de los nifios y
nifias y sobre los convenios de la OIT referentes a la proteccién de las personas menores de
edad frente al trabajo y a la defensa de los derechos de los trabajadores.

Reorientar la fuerza de trabajo de las empresas hacia la mano de obra adulta.

4) Acceso a viviendas y a saneamiento basico en las comunidades indigenas:

Apoyo a la mejora de viviendas teniendo en cuenta el modelo de vida de los indigenas y su
entorno vital.

Sensibilizacion de los miembros de las comunidades indigenas sobre los beneficios de los
buenos hébitos bésicos de higiene personal y medioambiental.

Apoyo a programas de reciclaje de materia orgdnica.

5) Capacitacion e insercion laboral a jovenes indigenas menores de 18 afos:

Apoyo a las y los nifios que quieran continuar sus estudios con un sistema de becas (estudios
medios, formacion profesional o, inclusive, universitaria).

Fortalecimiento de programas o modalidades orientadas a apoyar la educacion para el trabajo
productivo.

Establecimiento de convenios con instituciones como el Instituto Nacional de Formacién
Profesional (INFOP) o el Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET) paraincorporar
a jovenes indigenas capacitados al mercado laboral.

B. PROTECCION DE NINOS INDIGENAS TRABAJADORES:

)]

2)

3)

Campanas de sensibilizacion social de la situacion en la que se encuentran las nifias y nifios
indigenas trabajadores a través de los medios de comunicacion con previa capacitacion a estos
entes transmisores de informacion.

Incorporacion del tema de trabajo infantil indigena a los diferentes trabajos estadisticos y
encuestas que se realizan en el pais, sobre todo, en el Instituto Nacional de Estadistica. Reunir
la mayor cantidad de informacion sobre las condiciones laborales y educativas de este sector a
través de un estudio de linea de base en cada uno de los sectores de trabajo donde se insertan,
tanto de manera remunerada como no remunerada.

Capacitacion constante a actores claves para la erradicacion del trabajo infantil indigena
sobre los Convenios niim. 169, nim. 138 y num. 182 de la OIT, asi como sobre la Convencién de
los Derechos del Nifio y acerca de los peligros que conlleva para un nifio o nifia la exposicién
al ambiente laboral. Entre esos actores destacamos: empleadores, sindicatos, nifias y nifios
trabajadores, sus padres, madres y/o tutores, lideres indigenas, maestras y maestros y todos
aquellos que tengan relacién méas o menos directa con este grupo de nifias y nifios indigenas.
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4)

2)

6)

0

Monitoreo de la Jornada Laboral Infantil: Fortalecimiento de la labor de inspeccién que
efecttia la Secretaria de Trabajo a propésito de las condiciones en las que se desarrolla el
trabajo infantil.

Incrementar el control de la permanencia en el sistema educativo no sélo con el aumento
de los recursos de la familia, sino con el apoyo a la educacion intercultural bilingiie, mayor
flexibilizacion y adaptabilidad de la educacién formal, monitoreo y sanciones duras a las y los
maestros que se ausenten sin justificacién de sus puestos de trabajo, sensibilizacién a padres
y madres de familia y a lideres indigenas sobre la gran importancia de la educacién, que debe
adquirir rango prioritario.

Realizar programas especiales dirigidos a las nifias indigenas trabajadoras: Capacitar a
los padres y madres de las nifias indigenas trabajadoras de los peligros que corren cuando
laboran e instarlos a que aboguen por mantenerlas mas tiempo educandose; crear becas que
favorezcan la insercion educativa de las nifias trabajadoras; sensibilizar al colectivo de nifias
indigenas trabajadoras sobre sus derechos, sobre la necesidad de denunciar los abusos
que sufran; establecer redes de comunicacion y deteccion de nifias en grave riesgo de ser
explotadas fisica, psicoldgica y sexualmente.

Hacer todos los esfuerzos posibles para erradicar las peores formas de trabajo infantil,
muchas de ellas, donde se insertan los nifios trabajadores indigenas: Servicio doméstico,
explotacion sexual comercial, cayuqueo, buceo, corta de café, mendicidad.

C. EDUCACION:

1))

2)

3)

Incrementar la retenci6n escolar y descender los altos niveles de reprobacién y repeticion
de las y los menores indigenas:

e Mejorar el sistema de cobertura educativa formal en estas comunidades, tanto de primaria
como de nivel medio, con educacion de calidad y apoyando el acceso de las nifias.

e Apoyar el desarrollo de experiencias educativas innovadoras y con enfoque diferenciado
(educacion intercultural y bilingiie, con énfasis en contenidos programaticos, metodologfas
y formadores indigenas).

e Sensibilizar a la familia para que permita la permanencia de las y los menores en el
colegio.

e Diversificar la ensefianza, abogando por educacién no formal o vocacional.

Fortalecer la capacidad de incidencia de los pueblos indigenas en el tema de educacion
vinculado a politicas y programas educativos.

Fortalecer procesos de promocion cultural y educativa que actualmente impulsan los
pueblos para preservar y desarrollar su cultura ancestral.
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D. SALUD:

1)  Investigar las principales enfermedades y accidentes que sufren las y los nifios trabajadores
indigenas.

2)  Fortalecer las capacidades en la accién preventiva en los lugares que trabajan estos nifios y
nifias.

3)  Publicar y difundir las medidas de seguridad que se deben de adoptar APRA proteger a las y los
menores trabajadores indigenas.

4)  Respetar el sistema de salud tradicional de los indigenas.

5)  Insertar alos padres y madres de las y los nifios trabajadores y a éstos cuando tengan la edad
legal de trabajar (a partir de los 14 afios) en el sistema de seguridad social para garantizarles
coberturay apoyo en caso de accidentes o graves enfermedades.

6)  Fortalecer acciones de capacitacion para la sensibilizacién, informacién, comunicacion y

prevencion del VIH/SIDA.

e Fortalecer la capacidad de incidencia en el disefio y gestion para la atencién, respeto y no
discriminacion de las personas infectadas y sus familiares.

E. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LEGAL:

1))

2)

3)

4)
0)

6)

Impulsar el cumplimiento de los Convenios nim. 138 y nim. 182 de la OIT en lo que respecta el
colectivo de los nifios trabajadores indigenas.

Impulsar la implementacién del Convenio nim. 169 de la OIT, el cual, a pesar de formar parte
del ordenamiento juridico de Honduras desde su ratificacion en 1995, no ha tenido ninguna
concrecion.

Disefiar un programa y plan de capacitacién a operadores del sistema de atencién y proteccién
a la nifiez indigena trabajadora en Honduras.

Formular un programa de sensibilizacion dirigido a los empleadores y sindicatos del pais

Incluir el tema del trabajo infantil indigena en el Departamento de Trabajo Infantil de la
Secretarfa del Trabajo y Seguridad Social .

Introducir el tema de trabajo infantil indigena de manera especifica en la Comisién Nacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil de Honduras.

F. IMPULSAR LA FORMACION DE LIDERES Y REPRESENTANTES INDIGENAS:

)

2)

Capacitar a lideres indigenas en todos los niveles acerca de la legislacién vigente sobre
acceso al trabajo por parte de las y los menores del§ afios a fin de que sirvan de agentes
multiplicadores en sus comunidades.

Apoyar a lideres y representantes indigenas en capacitaciones sobre la Convencién de los
derechos del Nifio, los Convenios nidm. 138 y nim. 182 de la OIT -todos ratificados por Honduras
y, por ello, parte de su ordenamiento interno-, asi como sobre los peligros que sufren muchos
menores al desarrollar sus actividades laborales.
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3)  Formular y fortalecer capacidades para la incidencia en la defensa de los derechos de los
pueblos autéctonos (Convenio nim. 169 de la OIT).

4)  Capacitar en creacién de empresas para incrementar sus recursos economicos.

5)  Impulsar y generar capacidades para desarrollar procesos de planificacion estratégica y
operativa.

Las recomendaciones y conclusiones expresadas pretenden ayudar a un sector de la poblacién hondurefia
muyvulnerable, acostumbrado desde tiempos de la colonizacién a la marginacién ya la ausencia de politicas
publicas dirigidas a su progreso y mejoramiento de vida. Por ello, debe incorporarse a la agenda nacional
e internacional la situacion en la que se encuentran las personas menores de edad trabajadoras de los
pueblos indigenas en particular, y a todos los miembros de las comunidades indigenas en general.

Es necesario aprovechar la buena coyuntura internacional en la que estamos inmersos en pro de los
derechos de los pueblos indigenas para seguir enfocando la atencién en este sector deprimido de la
sociedad y velar por una mejoria en la calidad de vida y oportunidades para los que siempre estuvieron en
el pais y los que histéricamente peor han sido tratados.
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